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      Адміністрація та профспілковий комітет Восьмого воєнізованого гірничорятувального 

загону, на підставі статті 14 Закону України від 01 липня 1993р. №3356-XII «Про 

колективні договори і угоди» домовилися внести наступні зміни до колективного 

договору між адміністрацією та профспілковим комітетом Восьмого воєнізованого 

гірничорятувального загону на період 01.09.2017 – 01.09.2022 р.р.: 

 

1)  Пункт 4.3. підрозділу «Порядок зняття або зниження розміру надбавок» розділу 

2.2. «Надбавки» Додатку №5 до колективного договору «Положення про 

встановлення доплат і надбавок до посадових окладів і тарифних ставок 

працівникам Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону за рахунок 

бюджетних коштів» змінити та викласти в новій редакції: 

 

«4.3. Наявності зауважень з боку контролюючих органів, а також зауважень, 

зафіксованих актами перевірок Центрального штабу ДВГРС». 

2) Пункт 4.3. підрозділу «Порядок зняття або зниження розміру надбавок» розділу 

2.2. «Надбавки» Додатку №12 до колективного договору «Положення про 

встановлення доплат і надбавок до посадових окладів і тарифних ставок 

працівникам Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону за рахунок 

власних коштів» змінити та викласти в новій редакції: 

 

«4.3. Наявності зауважень з боку контролюючих органів, а також зауважень, 

зафіксованих актами перевірок Центрального штабу ДВГРС». 
 

3) Абзац 5 розділу 1 «Загальне положення» додатку №7 до колективного договору 

«Положення про преміювання працівників Восьмого воєнізованого 

гірничорятувального загону за рахунок бюджетних коштів» доповнити та викласти 

в новій редакції:   

 

«Премія не нараховується або розмір її зменшується наказом по загону:  

- працівникам, що припустилися виробничих упущень в тому періоді, за який 

нараховується премія;  

- при наявності зауважень з боку контролюючих органів, а також зауважень, 

зафіксованих актами перевірок Центрального штабу ДВГРС».  

 

4) Абзац 5 розділу 1 «Загальне положення» додатку №13 до колективного договору 

«Положення про преміювання працівників Восьмого воєнізованого 

гірничорятувального загону за рахунок власних коштів» доповнити та викласти в 

новій редакції:   

 

«Премія не нараховується або розмір її зменшується наказом по загону:  

- працівникам, що припустилися виробничих упущень в тому періоді, за який 

нараховується премія;  

- при наявності зауважень з боку контролюючих органів, а також зауважень, 

зафіксованих актами перевірок Центрального штабу ДВГРС».  

 

5) Додаток №2 «Перелік посад, робіт і професій працівників 8 ВГРЗ з ненормованим 

робочим днем» до Додатку №4 до колективного договору «Положення про 

відпустки працівників Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону» 

викласти в новій редакції. 



 

Додаток № 2 

                                                                                   до Положення про  відпустки 

             працівників 8 ВГРЗ 

 

 

П Е Р Е Л І К 

посад, робіт і професій, працівників 8 ВГРЗ 

з ненормованим робочим днем. 

 
№з/п Перелік посад, робіт і професій працівників 8 ВГРЗ з 

ненормованим робочим днем 

 

Кількість днів 

1. Головний бухгалтер                                                                   7 днів 

2. Заст. головного бухгалтера                                                       5 днів 

3. Начальник відділу ЕПОП та ЗП                                               5 днів 

4. Начальник відділу кадрів                                                          2 дні 

5. Начальник колони (автомобільної)                                          2 дні 

6. Зав. центральним складом                                                         2 дні 

7. Юрисконсульт  1 кат.                                                                 3 дні 

8. Водій автотранспортних засобів (спец. опер. легкового 

автомобіля) 

5 днів 

 

6) Дані зміни до колективного договору набувають чинності з 01.01.2021 року. 
 

 

 

 

Голова ППОНПГУ 8 ВГРЗ                            Командир 8 ВГРЗ 

 

                         Д. В. Переломов            І.О. Ігнашов  

 

«____» грудня 2020 р.              «____» грудня 2020 р.  

 



 

ПЕРВИННА ПРОФСПIЛКОВА ОРГАНIЗАЦIЯ 8ВГРЗ 
 

НПГУ 

 
11 грудня 2020г                  м.Павлоград                                                  №5 

 

ПРОТОКОЛ 
ЗБОРІВ ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ППО 8ВГРЗ НПГУ 

 
Перебуває на обліку 274 членів профспілки. 
Присутній на зборах 244 членів профспілки (30 осіб у відпустці) 
Голова зборів - Переломов Д.В. 
Секретар зборів – Кісєльова Л.О. 
 

 
ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

 
1. Внесення змін до колективного договору з трудових і соціальних гарантій 8 ВГРЗ 

 
СЛУХАЛИ: голову ППО 8ВГСО Переломова Д.В. про необхідність внесення змін до 
тексту колективного договору: 

 
1.  Пункт 4.3. підрозділу «Порядок зняття або зниження розміру надбавок» 

розділу 2.2. «Надбавки» Додатку №5 до колективного договору «Положення 

про встановлення доплат і надбавок до посадових окладів і тарифних ставок 

працівникам Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону за рахунок 

бюджетних коштів» змінити та викласти в новій редакції: 

«4.3. Наявності зауважень з боку контролюючих органів, а також зауважень, 

зафіксованих актами перевірок Центрального штабу ДВГРС». 

2. Пункт 4.3. підрозділу «Порядок зняття або зниження розміру надбавок» 

розділу 2.2. «Надбавки» Додатку №12 до колективного договору «Положення 

про встановлення доплат і надбавок до посадових окладів і тарифних ставок 

працівникам Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону за рахунок 

власних коштів» змінити та викласти в новій редакції: 

 
«4.3. Наявності зауважень з боку контролюючих органів, а також зауважень, 
зафіксованих актами перевірок Центрального штабу ДВГРС». 

 

3. Абзац 5 розділу 1 «Загальне положення» додатку №7 до колективного 

договору «Положення про преміювання працівників Восьмого воєнізованого 

гірничорятувального загону за рахунок бюджетних коштів» доповнити та 

викласти в новій редакції:   

 
«Премія не нараховується або розмір її зменшується наказом по загону:  



- працівникам, що припустилися виробничих упущень в тому періоді, за який 
нараховується премія;  
- при наявності зауважень з боку контролюючих органів, а також зауважень, 
зафіксованих актами перевірок Центрального штабу ДВГРС».  

 

4. Абзац 5 розділу 1 «Загальне положення» додатку №13 до колективного 

договору «Положення про преміювання працівників Восьмого воєнізованого 

гірничорятувального загону за рахунок власних коштів» доповнити та 

викласти в новій редакції:   

 
«Премія не нараховується або розмір її зменшується наказом по загону:  
- працівникам, що припустилися виробничих упущень в тому періоді, за який 
нараховується премія;  
- при наявності зауважень з боку контролюючих органів, а також зауважень, 
зафіксованих актами перевірок Центрального штабу ДВГРС».  

 

5. Додаток №2 «Перелік посад, робіт і професій працівників 8 ВГРЗ з 
ненормованим робочим днем» до Додатку №4 до колективного договору 
«Положення про відпустки працівників Восьмого воєнізованого 
гірничорятувального загону» викласти в новій редакції. 

 
6. Дані зміни до колективного договору набувають чинності з 01.01.2021 року. 

         ВИСТУПИЛИ: Борісенко В.О., Зирянов І.С., з пропозицією внести зміни до колективного 

договору з трудових і соціальних гарантій 8 ВГРЗ 

 

УХВАЛИЛИ: Внести зміни до колективного договору з трудових і соціальних гарантій 8 

ВГРЗ. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: «За» - 244, «Проти» - 0, «Утримались» - 0 

 

 

Голова зборів     Переломов Д.В. 

 

Секретар зборів    Кісєльова Л.О. 

 


