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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.
Цей договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів працівників з питань, що є предметом цього договору.

Положення і норми договору розроблено на основі:

· Закону України «Про колективні договори і угоди»; 

· Кодексу законів про працю України;

· Закону України «Про оплату праці»;

· Закону України «Про охорону праці»;

· Закону України «Про відпустки»;

· Закону України «Про зайнятість населення»;

та інших нормативних актів України.     

1.2.
Договір укладено між уповноваженим (надалі іменується «Адміністрація») в особі директора КП «Управління ринками» ПМР Лаврік Вікторії Олегівани, з однієї сторони і працівниками КП (далі колектив), в особі Уповноваженого представника, з другої сторони.

Договір містить узгоджені зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи підприємства, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

1.3.
Колективний договір набуває чинності з дня його підписання Сторонами   і діє до моменту прийняття та підписання наступного Колективного договору. 

1.4.
Умови даного Колективного договору є обов’язковими для Сторін, що його уклали. Вказані умови у випадку будь-яких спорів і розбіжностей не можуть трактуватися як такі, що погіршують, порівняно з діючим законодавством України, положення робітників, в іншому випадку вони визнаються недійсними. 

1.5.
Договірні сторони визнають, що економічна стабільність підприємства і добробут членів колективу взаємопов’язані, і, таким чином, зацікавлені в створенні для цього оптимальних умов. У випадку виникнення конфліктних ситуацій вони можуть вирішуватись шляхом прямих і відкритих переговорів згідно діючого законодавства.

1.6.
Сторони зобов’язуються виконувати Колективний договір на основі взаєморозуміння та взаємної довіри, а також визнають взаємну відповідальність за реалізацію прийнятих зобов’язань, співпрацюють у справі виконання планів підвищення ефективності виробництва та збільшення прибутку, як бази підвищення добробуту працівників підприємства, покращення умов праці та побуту.

1.7.
Положення даного Колективного договору поширюються на всіх робітників підприємства та обов’язкові для виконання Сторонами. 

Окремі положення договору, що визначаються за взаємною згодою сторін, поширюються на пенсіонерів та інвалідів праці, колишніх працівників підприємства; на працівників, звільнених з ініціативи АУП (у зв’язку із змінами організації або форми власності підприємства) до моменту їх працевлаштування.

1.8.
З умовами даного Колективного договору мають бути ознайомлені всі працівники підприємства та особи, які приймаються на роботу. 

1.9.
Ні одна із сторін, яка підписала Колективний договір, не має права у період його дії в односторонньому порядку перервати виконання взятих на себе обов’язків, положень і норм.

1.10.
Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури,  найменування  уповноваженого  власником органу, від імені якого укладено цей договір, угоду.

У разі реорганізації підприємства колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.

У разі зміни  власника  підприємства   чинність  колективного договору зберігається протягом строку  його  дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору.

У  разі  ліквідації  підприємства  колективний  договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.

1.11.
Якщо зі змінами законодавства положення прийнятого Колективного договору погіршують стан працівників підприємства порівняно з новими законодавчими нормами, тоді даний договір підлягає перегляду і згоді сторін.  

1.12.
У разі необхідності доповнення чи зміни пунктів Колективного договору, зацікавлена сторона вносить, у встановленому законодавством порядку, відповідне подання про поновлення переговорів.

1.13.
Пропозиції однієї із сторін щодо внесення доповнень чи змін до умов Колективного договору, а також щодо дострокового призупинення дії Колективного договору є обов’язковими для іншої сторони. Пропозиції розглядаються спільно Сторонами, рішення щодо них приймаються ними у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

Рішення про зміни і доповнення, чи дострокове призупинення дії пунктів Колективного договору, оформляється спільним рішенням, після проведення переговорів і досягнення згоди, і набувають чинності після схвалення зборами працівників та підписання сторонами, з подальшим затвердженням, згідно з діючим законодавством.

           1.14.
За невиконання пунктів Колективного договору, а також за ненадання інформації, необхідної для колективних переговорів та здійснення контролю за його виконанням, винні притягаються до відповідальності, відповідно до чинного законодавства.

1.15.
Невід’ємною частиною даного Колективного договору є додатки.

          1.16. Підписаний сторонами Колективний договір підлягає реєстрації у виконавчому комітеті Павлоградської міської ради.
2. ВИРОБНИЧО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА
2.1.
Адміністрація зобов’язується:

2.1.1.
Проводити маркетингові дослідження щодо вивчення кон’юнктури ринку, складати на їх основі виробничі плани та своєчасно доводити їх до структурних підрозділів.

2.1.2.
Своєчасно та в повному обсязі забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань, норм праці, створення належних умов праці та отримання запланованого прибутку.

2.1.3.
Реалізовувати продукцію (послуги) платоспроможним споживачам з гарантією її оплати.

2.1.4.
Проводити систематичну роботу щодо підвищення  технічного рівня, впровадження нової техніки, прогресивних технологій, в структурних підрозділах підприємства.

2.1.5.
Розробити за участю Уповноваженої особи стратегію підвищення ефективності надання послуг та соціально-економічного розвитку підприємства. 

2.1.6.
Розробити за участю Уповноваженої особи та запровадити систему матеріального і морального заохочення працівників до підвищення продуктивності праці, якості наданих послуг, раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів.

2.1.7.
Інформувати щоквартально трудовий колектив про результати фінансово-господарської діяльності підприємства та перспективи його розвитку. 

2.1.8.
Організувати збір та розгляд пропозицій працівників з питань поліпшення роботи підприємства, підвищення ефективності наданих послуг та оптимізації виробничих витрат. Інформувати Уповноважену особу, працівників про результати їх розгляду та вжиті заходи.

          2.2. Трудовий колектив зобов’язується:

2.2.1.
Сприяти зміцненню трудової і технологічної дисципліни в колективах структурних підрозділів підприємства, збільшенню прибутку, підвищенню продуктивності праці.
2.2.2.
Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань поліпшення діяльності підприємства, доводити їх до сторони власника й домагатися їх реалізації, інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.

3. Уповноважена особа, визначена наказом директора підприємства, забезпечує організацію та проведення закупівель товарів, робіт та послуг відповідно до вимог Закону України «Про публічні закупівлі» (Додаток № 13). 
3. ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ У РАЗІ ЗМІНИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА, ФОРМИ ВЛАСНОСТІ, БАНКРУТСТВА
3.1.
Адміністрація зобов’язується:

      
3.1.1. Завчасно інформувати Уповноважену особу у випадках: реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення), зміни власника, перепрофілювання, санації, загрози банкрутства (порушення справи про банкрутство), часткового зупинення виробництва, ліквідації підприємства, (далі - Зміна організації або форми власності, банкрутство) з наданням інформації про заплановані власником заходи, пов’язані з ними звільнення працівників, причини і строки таких звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися.

Проводити не пізніше ніж через три місяці з часу прийняття відповідного рішення консультації з Уповноваженою особою про заходи щодо запобігання, зменшення або пом’якшення негативних соціальних наслідків цих процесів, розглядати та враховувати пропозиції Уповноваженої особи з цих питань   

     
3.1.2. Погоджувати з Уповноваженою особою проект реструктуризації підприємства та перелік майна підприємства, що підлягає списанню, продажу, консервації, передачі в оренду.

     
3.1.3. Забезпечити, у випадку проведення процедур банкрутства підприємства, участь у них Уповноваженої особи з правом дорадчого голосу 

     
3.1.4. Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються у зв’язку із зміною організації або форми власності, банкрутством підприємства, зокрема щодо: порядку звільнення, виплати вихідної допомоги, гарантій працевлаштування, інших пільг і компенсацій таким працівникам  

     
3.1.5. Забезпечити у випадку ліквідації, банкрутства підприємства:

· першочергову виплату вихідної допомоги звільненим працівникам банкрута; 

· задоволення вимог, що виникли із зобов’язань перед працівниками підприємства   внаслідок заподіяння шкоди їх життю та здоров’ю;

· задоволення вимог щодо сплати зборів (обов’язкових платежів) до фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування.  

3.2.
Уповноважена особа зобов’язується:

3.2.1.
Брати участь у роботі комісій з реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення), зміни власника, перепрофілювання, санації, загрози банкрутства (порушення справи про банкрутство), часткового зупинення виробництва, ліквідації підприємства.

3.2.2.
Розглядати проект реструктуризації підприємства та перелік майна підприємства, що підлягає списанню, продажу, консервації, передачі в оренду та приймати відповідне рішення.

4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ПРОДУКТИВНОЇ  ЗАЙНЯТОСТІ
4.1. Головною метою Адміністрації є ефективне забезпечення повної та стабільної зайнятості і використання працівників з розрахунком їх професійної кваліфікації, збільшення прибутку, створеного членами трудового колективу, реалізація на цій базі їх економічних та соціальних інтересів.

4.2. Будь-який трудовий договір (контракт), укладений підприємством із працівником, не може суперечити даному колективному договору у тому, що працівникові надається менше прав за трудовим договором (контрактом), ніж за даним колективним договором. У випадку виникнення такого протиріччя відповідні положення трудового договору (контракту) визнаються недійсними та вживаються положення Колективого договору.

4.3.
Окрім визначених цим колективним договором або чинним трудовим законодавством випадків, Адміністрація підприємства не вправі вимагати від працівника виконувати роботи, не обумовлені трудовим договором (контрактом), укладеним між Адміністрацією підприємства та працівником.

Підприємство зобов(язане для кожного працівника передбачити в трудовому договорі (контракті) або розробити і затвердити у формі посадової інструкції його функціональні обов(язки, ознайомити працівника з ними та вимагати належного здійснення працівником його трудової функції.

Виконання працівником іншої трудової функції можливо, як виняток, виключно у разі нагальної необхідності у випадках тимчасової відсутності працівника, який виконує відповідну трудову функцію (в зв(язку з хворобою, відпусткою чи через інші поважні причини). Відповідне доручення працівникові має даватися із обов(язковим урахуванням реальної можливості працівника виконувати відповідні обов(язки, тобто із урахуванням належної професійної підготовки працівника та його зайнятості при виконанні безпосередніх трудових обов(язків.

4.4.
Звільнення працівників допускається тільки після використання всіх наявних і додатково створених можливостей для забезпечення зайнятості на підприємстві.

4.5.
Адміністрація має право використовувати всі передбачені Законами України заходи матеріальної та дисциплінарної відповідальності до осіб, які порушують Правила внутрішнього розпорядку.   

4.6.
Адміністрація зобов’язується:

4.6.1.
Не допускати масових звільнень працівників працюючих на підприємстві.

4.6.2.
У разі виникнення причин економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру або у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, зміною форми власності підприємства, через які неминучі вивільнення працівників з ініціативи сторони власника, проводити їх лише за умови письмового повідомлення Уповноваженої особи, не пізніше як за 3 місяці до намічуваних звільнень, про причини і терміни вивільнення, кількість та категорії працівників, що підлягають скороченню.

Розглядати та враховувати пропозиції Уповноваженої особи про перенесення термінів або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов’язаних з вивільненням працівників. 

4.6.3.
Надавати працівнику, якого офіційно попередили про звільнення у зв’язку із скороченням чисельності або штату, протягом двох останніх місяців роботи один день на тиждень вільний від роботи з оплатою його у розмірі середнього заробітку працівника, в зручний для обох сторін час, для вирішення питань власного працевлаштування. 

4.6.4.
Не розривати трудовий договір з ініціативи власника з працівниками, перед якими не погашена заборгованість із заробітної плати та інших виплат.

4.7.
Уповноважена особа зобов’язується:

4.7.1.
Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань зайнятості працівників, використанням і завантаженням робочих місць.

Не надавати згоди на вивільнення працівників у разі порушення власником  вимог законодавства про працю та зайнятість.

4.7.2.
Проводити спільно з власником консультації з питань масових вивільнень працівників та здійснення заходів щодо недопущення, зменшення обсягів або пом’якшення наслідків таких вивільнень. Вносити пропозиції про перенесення строків або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов’язаних з вивільненням працівників. 

4.7.3.
Доводити до працівників інформацію щодо планування проведення на підприємстві скорочення робочих місць, вивільнення працівників та здійснюваних заходів щодо недопущення або зменшення негативних соціальних наслідків таких дій.

5. ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ   ПРАЦІВНИКІВ ПІДПРИЄМСТВА

5.1.
Робітникам підприємства гарантуються права згідно з Конституцією та законами України, указами Президента, постановами уряду та даним Колективним договором.

5.2.
Робітники підприємства мають право: 

5.2.1.
Брати участь в управлінні підприємством через обраних та уповноважених представників, шляхом внесення пропозиції по змінам, доповненням чи зняттям пунктів Колективного договору.

5.2.2.
Висловлювати та відстоювати свої думки на зборах трудового колективу, виступати з критикою на адресу господарчих органів.

5.2.3.
Кожен працівник користується пільгами та перевагами згідно з умовами даного Колективного договору.

5.3.
Працівник підприємства зобов’язаний:

5.3.1.
Працювати чесно і сумлінно, дотримуватись дисципліни праці та правил внутрішнього розпорядку підприємства, своєчасно і точно виконувати розпорядження адміністрації, підвищувати продуктивність та ефективність праці, виконувати вимоги по охороні праці, техніці безпеки й виробничої санітарії, додержувати технологічну дисципліну.

5.3.2.
Дотримуватись і виконувати вимоги при роботі з машинами і механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, обов’язкового користування засобами індивідуального та колективного захисту.

5.3.3.
Ощадливо ставитися до майна підприємства й вживати заходи по запобіганню його псування, та розкрадання. 

5.3.4.
Відшкодовувати збитки, що нанесені підприємству при виконанні робітником своїх трудових обов’язків, згідно з законодавством України.

5.3.5.
Не розголошувати комерційної таємниці підприємства, які будуть йому довірені чи стануть відомі в процесі виробництва.
6. ОПЛАТА ПРАЦІ
6.1.
Здійснювати оплату праці працівникам підприємства відповідно до Закону України «Про оплату праці», Кодексу законів про працю України, нормативних актів з питань оплати праці.

6.2. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні за місцем роботи у національній валюті України. Розмір заробітної плати: з 15 по 17 число поточного місяця – аванс поточного місяця – 60% від тарифної ставки (посадового окладу),  до 30 (31) числа поточного місяця - за відпрацьований час  з видами додаткових, заохочувальних та компенсаційних виплат, які входять до складу заробітної плати.

У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.
6.3. Оплата праці здійснюється на основі тарифної системи  місячних посадових окладів для керівників, професіоналів, фахівців і технічних службовців та робітників, а також для окремих висококваліфікованих робітників. 

6.3.1.
Про запровадження нових форм чи зміну чинних норм праці, працівники повідомляються не пізніше як за 1 місяць до  їх запровадження.

6.3.2.
Питання перегляду фонду оплати праці підприємства з метою збільшення тарифних ставок (окладів), винагород, доплат і надбавок, інших гарантійних і компенсаційних виплат у разі зростання обсягів виробництва (робіт, послуг), продуктивності праці, зниження собівартості продукції (робіт, послуг) розглядаються спільно з Уповноваженою особою трудового колективу.

6.3.3.
При запровадженні нових або зміні діючих на підприємстві умов оплати праці, преміювання, за погодженням з Уповноваженою особою,  працівники повідомляються про це не пізніш як за 2 місяці до їх запровадження або зміни.  

6.4. При кожній виплаті заробітної плати адміністрація підприємства, повинна повідомити працівника про такі дані, що належать до періоду, за який проводиться оплата праці:

а) загальна сума заробітної плати з  розшифровкою  за  видами виплат;

б) розміри і підстави відрахувань та утримань  із  заробітної плати;

в) сума заробітної плати, що належить до виплати.

6.5.
Заробітна плата працівникам виплачується у відповідності з трудовим договором на основі штатного розкладу і не може бути нижчою за розмір мінімальної заробітної плати, встановленої чинним законодавством України. 
6.6. В разі встановлення законодавством України мінімальної заробітної плати у більших розмірах, ніж передбачено прожитковим мінімумом, адміністрація підприємства відповідно до законодавства бере цей рівень до виконання,  як державну гарантію в оплаті праці.

6.7.
Встановити розміри тарифних ставок і суми посадових окладів працівників, згідно штатного розкладу.

6.8.  Встановити міжпосадові  співвідношення працівників  при визначенні розмірів тарифних ставок і сум посадових окладів згідно з Додатком № 1.
6.9.
Потрібність проведення індексації заробітної плати у зв’язку з ростом індексу споживчих цін, згідно чинного законодавства.

6.10.
Виплачувати доплати і надбавки до тарифних ставок та посадових окладів працівників за рахунок прямих, адміністративних витрат підприємства. Всі доплати і надбавки наведені у Додатках № 2,3, встановлюються (нараховуються) у процентному відношенні до тарифних ставок (посадового окладу) працівника за основною посадою. 
6.11.
Здійснювати матеріальне заохочення (преміювання) працівників за результатами праці відповідно до затвердженого Положення згідно з Додатками № 4,5.
6.12. Виплачувати винагороду за підмсумками роботи за квартал, рік згідно з затвердженим Положенням з Додатком № 4 при  наявності прибутку.

6.13.
Відомості про оплату праці працівників надаються іншим органам і особам тільки у випадках, передбачених законодавством України.
6.14 При преміюванні працівників за результатами господарської діяльності, згідно Положення, премії нараховувати на тарифні ставки,  посадові оклади.
6.15. Надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника.

6.16. Зберігати за відрядженим працівником середній заробіток за увесь час відрядження, у тому числі й за час перебування у дорозі. З метою відшкодування працівникам додаткових витрат, пов’язаних зі службовими відрядженнями як у середі країни, так і за її межами, розмір добових встановлюється згідно наказу директора підприємства про направлення у відрядження (Додаток № 11). 

6.17.
Виплачувати заробітну плату в першочерговому порядку перед іншими платежами після сплати обов’язкових платежів. 

6.18.
При укладанні трудового договору (контракту) адміністрація доводить до відома працівника розмір, порядок і терміни виплати заробітної плати, умови, відповідно до яких можуть проводитися утримання з заробітної плати. 

6.19.
Робота у святкові, неробочі і вихідні дні, якщо вона не компенсується іншим часом відпочинку, а також у понаднормовий час, оплачується в подвійному розмірі. 

6.20. За узгодженням між робітником і адміністрацією дозволяється встановлювати неповний робочий день чи неповний робочий тиждень. Оплата проводиться згідно відпрацьованого часу та наказу Адміністрації. 

6.21. Заробітну плату працівникам за час відпустки виплачувати не пізніше чим за 3 дні до її початку.

6.22. При звільненні працівника виплата усіх сум, належних йому від підприємства виплачувати в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то вазані суми повинні бути виплачені не пізніше слідуючого дня після пред’явлення звільненням працівника вимоги про розрахунок. 

Про нараховані суми, належні працівнику при звільненні, Адміністрація повинна письмово повідомити працівника перед виплатою вказаних сум.


6.23. За ведення військового обліку на підприємстві відповідальному працівнику встановити доплату в процентному відношенні до тарифних ставок, посадових окладів. (Додаток № 2)

7. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

7.1
Адміністрація зобов’язується:

7.1.1.
Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством України, під розписку ознайомлювати працівників з наказом про їх прийняття на підприємство.

7.1.2.
Встановити тривалість денної роботи (зміни), перерви для відпочинку і харчування згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку  підприємства згідно з Додатком № 6.  Внесення до них змін і доповнень, затверджуються на загальних зборах трудового колективу.  Розробити і затвердити посадові інструкції, ознайомити з ними працівників;  

7.1.3.
Надавати працівникам роботу відповідно їх професії, займаній посаді та кваліфікації.

Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором (контрактом) та посадовою інструкцією.  

7.1.4.
Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках, на підставах і в порядку, встановленому чинним законодавством  

7.1.5.
Не розривати трудові договори з працівниками у разі зміни підпорядкованості чи власника підприємства, його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення), крім визначених законодавством випадків (пп. 3, 4, 6, 7, 8 ст. 40 та ст. 41 КЗпП), а також випадків скорочення чисельності або штату працівників, передбачених п. 1  ст. 40 КЗпП. 

Не допускати звільнення працівника з ініціативи адміністрації в період його тимчасової непрацездатності (крім випадків, передбачених п. 5 ч. 1 ст. 40 КЗпП), а також у період перебування працівника у відпустці (крім випадку ліквідації підприємства). 

Не допускати звільнення працівників у разі зміни форми власності підприємства з ініціативи нового власника протягом 6 місяців від дня переходу до нього права власності.  

7.2.
На підприємстві встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з тривалістю робочого часу 40 годин та двома вихідними днями (субота і неділя). 

7.3.
Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на одну годину.  

7.4.
Будь-які зміни тривалості робочого дня (тижня), режиму праці, запровадження нових режимів роботи на підприємстві, в окремих підрозділах, для категорій або окремих працівників, узгоджуються з Уповноваженою особою, та  повідомляються працівникам про такі зміни за два місяці до їх запровадження.

Рішення про перенесення вихідних днів у випадках, коли вони збігаються зі святковими або неробочими днями, з метою раціонального використання робочого часу та створення сприятливих умов для відпочинку працівників приймаються за узгодженням з Уповноваженою особою не пізніше ніж за два тижні до їх перенесення.  

7.5.
За взаємною згодою з працівником для нього встановлюється неповний робочий час (день, тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством. 

Для вагітних жінок, жінок, які мають дитину віком до 14 років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, працівників, які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, на їх прохання встановлюється  скорочена тривалість робочого часу.  

7.6.
Дотримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи у нічний час та вихідні дні.  

7.7.
Надурочні роботи, роботи у вихідні, святкові та неробочі дні проводяться лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, і тільки з дозволу Уповноваженої особи та з їх оплатою і компенсацією відповідно до законодавства.

Працівників про такі роботи повідомляють не менш як за добу до їх початку.  

7.8.
Тривалість щорічної відпустки для працівників підприємства встановлюється  24 календарних днів.  Щорічна відпустка у перший рік роботи працівника надається після 6 місяців безперервної роботи на підприємстві, а за другий та наступні – згідно з графіком відпусток.


Графік чергових щорічних відпусток надається трудовим колективом Адміністрації не пізніше 1 січня поточного року, та підлягає обов’язковому затвердженню Адміністрацією протягом 20 календарних днів. При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника. Повідомлення працівника про дату початку його відпустки проводиться письмово не пізніш як за два тижні до встановленого графіком періоду. Подружжям, які працюють на підприємстві, право на щорічну відпустку надається в один і той самий період.  

7.9.
Щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час, надаються у випадках, передбачених законодавством. 

7.10.
Відкликання працівників з щорічної відпустки проводиться лише за їх згодою та у випадках, визначених законодавством.  

7.11. Дні тимчасової непрацездатності працівників, підтверджені в установчому порядку, в час щорічної відпустки не включаються, та повинні бути перенесені на інший період або подовжені. 


Якщо причини, обумовлені переносу відпустки на інший період, настали під час її використання, невикористана частина щорічної відпустки надається після закінчення дії причини, які її перервали, або за згодою сторін переносяться на інший період.

7.12. У випадку ділення щорічної відпустки основна непереривна її частина повинна скласти не менш 14 календарних днів. Невикористана частина щорічної відпустки надається працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.

7.13. Додаткові відпустки надаються працівникам за роботу у важких і шкідливих умовах праці, за особливий характер праці з ненормованим робочим днем (Додаток № 7,8).  

7.14.
Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням надаються працівникам у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

Працівникам підприємства, які навчаються без відриву від виробництва в учбових закладах з вечірньою формою навчання, надавати можливість працювати у змінах, що дозволяють регулярно відвідувати заняття. Не залучати цих працівників протягом періоду їх навчання до надурочних робіт та службових відряджень.  

7.15.
Соціальні відпустки надаються працівникам у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством
До соціальних відпусток   віднесені такі відпустки: 

· у зв’язку з вагітністю та пологами (надається на підставі медичного висновку, сумарно – 126 календарних днів, 140 – у разі народження двох і більше дітей та в разі ускладнення пологів);

· для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (за бажанням жінки);

· додаткова відпустка працівникам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда (за бажанням працівника, щорічно тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів). 

7.16.
Працівникам за сімейними обставинами та з інших причин, за їх бажанням і погодженням з керівником, надається відпустка без збереження заробітної плати терміном до 15 календарних днів на рік.  

7.17.
За рахунок коштів підприємства всім працівникам, які протягом року не мали порушень трудової та виробничої дисципліни, надається з оплатою у розмірі середнього заробітку працівника:

7.17.1. Додаткова відпустка за безперервний стаж роботи на підприємстві (вислугу років) (умовно):

· від 3 до 5 років       - 1 робочий день;

· від 5 до 10 років     -  3 робочих дні;

· від 10 до 15 років    -  4 робочих дні; 
· більше 15 років      – 5 діб.
7.17.2. Вільний від роботи день з приводу:

· з дня народження працівника;

· 1 вересня - жінкам, діти яких йдуть у 1-й клас, якщо ці дні припадають на робочий день. 

7.17.3. Додаткова відпустка за особливий характер праці працівникам, які працюють не менше половини тривалості робочого дня (робота за комп’ютером) (Додаток № 12).
7.18.
За бажанням працівника відпустки без збереження заробітної плати надаються відповідно до ст. 25 Закону України «Про відпустки».

7.19. Під час відсутності працівника в період відпустки, відрядження, тимчасової непрацездатності та інших причин, його обов’язки може виконувати:

- заступник;

- інший працівник;

- тимчасово прийнятий працівник  (при наявності вакантної посади з окладом згідно штатного розпису).

Виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника без звільнення працівника від своєї роботи виплачується доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника (Додаток№2).

Виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника (тимчасове заступництво) з звільненням від своєї роботи виплачується різниця між його фактичним окладом і посадовим окладом працівника, якого він заміщає, якщо цей працівник не являється штатним заступником або помічником відсутнього працівника (при відсутності посади заступника).
8.
УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ
8.1.
Адміністрація визнає, що реалізація конституційного права працівника на охорону його життя і здоров’я у процесі трудової діяльності, а також на безпечні та здорові умови праці входить в її обов’язки і вона несе відповідальність згідно з Кодексом України про адміністративні правопорушення.

8.2.
Адміністрація здійснює свої повноваження у питаннях охорони праці повністю у відповідності до Закону України “Про охорону праці”, КЗпП України, нормативно-правових актів та даного Колективного договору.

8.3.
Адміністрація несе матеріальну відповідальність за заподіяння шкоди робітникові каліцтвом чи іншим ушкодженням здоров’я, що пов’язані з виконанням ним трудових обов’язків, а також за моральну шкоду, яку заподіяно потерпілому у разі фізичного чи психічного впливу небезпечних та шкідливих умов праці.

8.4.
Адміністрація не несе матеріальної відповідальності за заподіяну шкоду працівникові, якщо шкода заподіяна не з її провини і умови праці не є причиною моральної шкоди. 

8.5.
З метою створення здорових та безпечних умов праці на підприємстві 
Адміністрація зобов’язується:

8.6.1.
Розробити, за погодженням з Уповноваженою особою, і забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій (Додаток № 9).
На реалізацію комплексних заходів виділяти необхідні кошти.  

8.6.2.
Виконувати заходи щодо підготовки приміщень структурних підрозділів підприємства до роботи в осінньо-зимовий період у термін до 15 жовтня кожного року.

Забезпечити протягом цього періоду стійкий температурний режим у виробничих приміщення згідно встановлених норм.

8.6.3.
При укладенні трудового договору проінформувати під розписку працівника про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах. 

8.6.4.
Проводити періодично, згідно нормативних актів, експертизу технічного стану обладнання, машин, механізмів, споруд, будівель щодо їх безпечного використання.

8.6.5.
Безплатно забезпечувати працівників, які працюють на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту миючими та знешкоджуючими засобами, за встановленими нормами  (Додаток № 10). 

8.6.6.
За рахунок коштів підприємства здійснювати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного медичного огляду осіб віком до 21 року.

Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами огляду працівників.  

8.6.7.
При своєчасному проходженні працівником періодичного медичного огляду, зберігати за ним середній заробіток на встановлений час проходження медогляду.

Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов’язкового медичного огляду.  

8.6.8.
Забезпечувати належне утримання, фінансування та    комплектування  аптечок підприємства необхідними медикаментами. 

8.6.9.
Проводити спільно з Уповноваженою особою своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку.

8.6.10. Сформувати фонд охорони праці підприємства у розмірі 0,5 % від фонду заробітної плати підприємства за минулий рік. 

Використовувати кошти фонду, за погодженням з Уповноваженою особою, тільки на виконання комплексних заходів, що забезпечують досягнення встановлених нормативів з охорони праці  

8.6.11. Відповідно до чинного законодавства забезпечити здійснення загальнообов’язкового державного соціального страхування працівників підприємства від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

8.6.12. За рахунок коштів підприємства проводити навчання працівників  з питань охорони праці, надавати їм вільний від основної роботи час із збереженням заробітної плати для залучення до перевірок стану умов, безпеки праці та розслідування нещасних випадків  

8.6.13. Проводити щоквартально дні охорони праці на підприємстві, навчання та інструктажі.  

8.7.
Працівники підприємства зобов’язуються:

8.7.1.
Знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, вміти користуватися засобами колективного та індивідуального захисту.  

8.7.2.
Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці.

8.7.3.
Своєчасно проходити у встановленому порядку та в строки попередній і періодичні медичні огляди.

8.7.4.
Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, в структурному підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення.

8.7.5.
Дбайливо та раціонально використовувати майно підприємства, не допускати його пошкодження чи знищення. 

8.8.
Уповноважена особа зобов’язується:

8.8.1.
Здійснювати контроль за дотриманням адміністрацією законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту.

У разі виявлення порушень вимагати їх усунення. 

8.8.2.
Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці, у випадках, визначених чинним законодавством, вносити власнику відповідні подання.

8.8.3.
Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці.

8.8.4.
Брати участь: 

· в розробці програм, положень, нормативно-правових документів з питань охорони праці на підприємстві;

· в організації навчання працюючих з питань охорони праці;

· в управлінні загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням працівників від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

· у розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій, складанні актів про нещасний випадок на виробництві, готувати свої висновки і надавати пропозиції, представляти інтереси потерпілого у спірних питаннях.

· у проведенні перевірки знань посадових осіб з охорони праці.

9.СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ ТА ГАРАНТІЇ
9.1.
Сторони домовились спільно формувати, розподіляти кошти на соціальні, культурно-масові заходи та використовувати їх виходячи з пріоритетів і реальних фінансових можливостей підприємства, у тому числі на:

9.1.1.
Видачу працівникам для оздоровлення путівок на лікування, відпочинок і до дитячих оздоровчих таборів з частковою оплатою за рахунок коштів підприємства - 80 %, за рахунок працівника - 20 %. 

9.1.2.
Часткову компенсацію сплачуваної працівником вартості   ритуальних послуг у зв’язку із смертю:

· працівника;
· близьких родичів.
9.1.3.
Надання одноразового заохочення працівникам у зв’язку з такими обставинами: 

· з нагоди одруження;   

· при народженні дитини;     

· з нагоди ювілейних дат працівників
У зв’язку з виходом працівника на пенсію, у тому числі на пільгових умовах. 

9.1.4.
Надання нецільової благодійної допомоги:

· працівникам;

· багатодітним сім’ям та одиноким матерям, сім’ям, що мають дитину інваліда;

· одиноким пенсіонерам – ветеранам праці підприємства, які не працюють і потребують соціальної допомоги;

· у зв’язку із смертю працівника або близьких родичів;

· працівникам, які постраждали внаслідок не передбачуваних обставин (стихійного лиха, кражі, пожежі тощо), 

при наявності коштів.                                 

9.2.
Адміністрація зобов’язується:

9.2.1.
Перераховувати своєчасно та у повному обсязі внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням, за погодженням з Уповноваженою особою запроваджувати додаткові види недержавного страхування працівників або їх окремих категорій. 

9.2.2.
Створювати належні умови для діяльності комісії з соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності на підприємстві..

9.2.3.
Забезпечити збереження архівних документів, згідно яких здійснюється оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, визначених законодавством.

9.2.4.
Виділити та облаштувати (меблями, приборами обігріву тощо) кімнати для відпочинку і харчування.

9.3.
Уповноважена особа зобов’язується:

9.3.1.
Контролювати цільове використання коштів на виплату соціальних пільг,  доводити інформацію до членів трудового колективу.

10.
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

10.1.
У випадку не виконання чи неналежного виконання  обов’язків,  передбачених даним колективним договором, Сторони несуть відповідальність     відповідно до чинного законодавства.

При цьому з метою притягнення до адміністративної відповідальності осіб, що представляють адміністрацію, чи особу уповноважену трудовим колективом, з вини яких порушено чи невиконане зобов’язання за колективним договором, рада колективу або представник власника направляють відповідну інформацію в Міністерство праці та соціальної політики України, для складання протоколу про адміністративне правопорушення, а для притягнення до кримінальної відповідальності – в органи прокуратури.

10.2.
Притягнення до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної відповідальності, не виключає притягнення винних осіб до цивільно-правової, матеріальної або іншого виду відповідальності. 
11.
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
       З метою забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення контролю за його виконанням сторони зобов’язуються:

11.1.
Контроль за виконанням договору здійснюється безпосередньо сторонами або уповноваженими ними представниками в порядку, обговореному сторонами в окремій усній (письмовій) угоді. 

Результати перевірки виконання зобов’язань договору оформлювати відповідним актом, який доводити до відома сторін договору.

11.2.
Надавати повноважним представникам сторін на безоплатній основі наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за виконанням договору.

11.3.
Розглядати підсумки виконання колективного договору  на загальних зборах  трудового колективу один раз на рік.

11.4. У разі виникнення спірних питань щодо застосування окремих норм цього договору спільно надавати відповідні роз’яснення (при необхідності оформлювати їх документально - наказом, спільним рішенням тощо).

11.5. У разі порушення чи невиконання зобов’язань договору з вини конкретної посадової особи, вона несе відповідальність згідно з чинним законодавством. 

11.6
   Термін дії даного договору з 01.01.2023 року і до моменту прийняття та підписання наступного Колективного договору.

11.7. Зміни і доповнення до даного договору протягом терміну його дії можуть вноситися тільки при взаємній згоді сторін. 

11.8. Колективний договір укладено в трьох примірниках, що зберігаються у кожної із сторін та у виконавчому комітеті Павлоградської міської ради і мають однакову юридичну силу.

19.12.2022 р.
Від Адміністрації ________________________ Вікторія ЛАВРІК

Від трудового колективу __________________ Наталя СЕМЕНЮК
    Додаток № 1

Коефіцієнти співвідношень 

розмірів посадових окладів директора, АУП , спеціалістів, робочих до розміру посадового окладу, визначеного виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1-го тарифного розряду ЄТС, установленого в розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої чинним законодавством України 

	№ з/п
	Наменування посад
	Коефіцієнти співвідношень

	1
	Директор
	За контрактом

	2
	Головний бухгалтер
	2,630

	3
	Бухгалтер I категорії
	1,531

	4
	Старший контролер ринку
	1,531

	5
	Контролер ринку
	1,000

	6
	Прибиральник територій
	1,000

	7
	Прибиральник службових приміщень
	1,000

	8
	Сторож ринку
	1,000

	9
	Енергетик
	1,250

	10
	Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків
	1,000


Від Адміністрації ________________________ Вікторія ЛАВРІК

Від трудового колективу __________________ Наталя СЕМЕНЮК
Додаток № 2
Перелік

доплат і  надбавок до посадових окладів і тарифних ставок

працівників 

	№ з/п
	Наменування

доплат та  надбавок
	Розмір доплат


	Розмір доплат та надбавок, встановлений чинним законодавством

	1
	За розширення зони обслуговування
або збільшення обсягу робіт
	10%
	Доплати одному працівникові максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися при нормативній чисельності працівників

	2
	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	До 100%
	До 100% тарифної ставки (посадового окладу) відсутнього працівника

	3
	За роботу з миючими та дезинфікуючими хімічними засобами
	10%
	За роботу у   шкідливих умовах праці від 4-х до 12%

	4
	За роботу в нічний час
	20%
	До 40% годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час, але не менше 20%

	5
	За роботу в святкові дні
	
	В подвійному розмірі погодинної або денної ставки

	6
	За ведення військового обліку
	До 10%
	До 50% тарифної ставки (посадового окладу) відповідальному  працівнику


Від Адміністрації ________________________ Вікторія ЛАВРІК

Від трудового колективу __________________ Наталя СЕМЕНЮК
Додаток № 3
Список 
професій працівників, яким установлюються доплати 

за роботу в нічний час
	№ з/п
	Перелік професій
	% тарифної

ставки за кожну годину роботи



	1
	Сторож ринку
	20


Від Адміністрації ________________________ Вікторія ЛАВРІК

Від трудового колективу __________________ Наталя СЕМЕНЮК
Додаток № 4                                                                                                         

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання  працівників
1. Загальні положення

1.1.
 Положення про преміювання працівників комунального підприємства “Управління ринками ” розроблено на виконання вимог чинного в Україні законодавства про працю з метою впорядкування заохочень за успіхи в роботі працівників підприємства, для оптимізації трудової діяльності та підвищення якості обслуговування населення.

1.2.
 Дія Положення про преміювання поширюється на всіх працівників комунального підприємства “Управління ринками ” Павлоградської міської ради, які перебувають з ним у трудових відносинах.

1.3. Преміювання працівників здійснюється  за умови виконання підприємством показників з урахуванням трудового вкладу кожного працівника.

1.4.  Премія виплачується працівникам за результати по підсумкам роботи підприємства за місяць, квартал, рік з обліком техніко-економічних показників та при виконанні кожним працівником своїх посадових обов’язків в межах фонду оплати праці.
2. Розміри та порядок нарахування та виплати премій

    2.1. Розмір премії працівникам за  підсумками роботи встановлюється директором підприємства в межах згідно Додатку № 6.

2.2. Розміри та показники премії див. Додаток № 6.

2.3.
 Премія директору може бути нарахована за кінцевими, показниками роботи підприємства за квартал, за погодженням міським головою.    

2.4.
 Премія нараховується в межах фонду заробітної плати, у відсотках до посадового окладу без урахування надбавок і доплат. Індивідуальний розмір премій співробітникам за виконання показників, встановлюється за рішенням директора.

2.5.
 Виплата премії оформлюється наказом по підприємству. 

2.6.
 У разі укладення з працівником строкового трудового договору виплата премії проводиться  на підставах та у розмірах передбачених у трудовому договорі. В цьому випадку наказ про преміювання працівника не оформлюється.   

2.7.
 За виконання особливо важливих  виробничих завдань, або з нагоди  ювілейних та святкових дат, з урахуванням особистого вкладу, працівникам підприємства виплачується одноразове грошове заохочення. Таке заохочення виплачується на підставі наказу по підприємству, в межах фонду заробітної плати, та не може перевищувати середньомісячного заробітку.

3. Повне або часткове позбавлення премії
3.1.
 Зниження розміру премії або повне її позбавлення проводиться на підставі виробничих недоліків у роботі працівниками підприємства, за спільним рішенням Адміністрації та Уповноваженої особи. Часткове позбавлення премії не може перевищувати 50 % нарахованої суми премії.

3.2.
 Зниження розміру премії або повне її позбавлення проводиться за:

· невиконання або неналежне виконання своїх посадових обов’язків, передбачених посадовою інструкцією, або наказами та розпорядженнями керівництва підприємства;

· порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства.  

· порушення правил охорони праці, техніки безпеки.

3.3.
 Зниження розміру премії або повне її позбавлення працівникові, з яким укладено строковий трудовий договір, оформлюється наказом по підприємству з зазначенням відповідних причин.
3.4.
 У разі зниження розміру премії або повного її позбавлення працівникам, з якими не укладено строковий трудовий договір, наказ по підприємству, про позбавлення премії, не потрібен.     

3.5.
 Депреміювання здійснюється лише за той період, у який було допущено недоліки у роботі.

3.6.
 Працівникам, які відпрацювали неповний робочий місяць, в зв’язку з переводом на другу роботу, вихід на пенсію, звільнення за скороченням штатів та інші поважні причини, премія нараховується за фактично відпрацьований час.                 

3.7.
 Працівникам, звільненим за прогули та інші порушення трудової дисципліни, премія не нараховується.  

3.8.
 Працівникам, які поступили на роботу на протязі місяця, питання про премію за фактично відпрацьований час в цьому місяці, вирішується керівником.

3.9. Премія виплачується з фонду оплати праці при наявності коштів.     

3.10. Премія затверджується:   

· керівнику підприємства – міським головою;   

· працівникам підприємства – директором КП «Управління ринками» ПМР.
Від Адміністрації ________________________ Вікторія ЛАВРІК

Від трудового колективу __________________ Наталя СЕМЕНЮК
Додаток № 5

Показники та розмір премії
	№ з/п
	Найменування професії/посада
	Показники  преміювання
	Розмір премії

	1
	Директор, спеціалісти                 (головний бухгалтер, бухгалтер I категорії)
	Відсутність порушень правил техніки безпеки та охорони праці. Виконання плану роботи по підприємству
	100%

	2
	Старший контролер ринку
	Виконання планових завдань
	100%

	3
	Контролер ринку
	Виконання планового  завдання по збору платежів
	100%

	4
	Прибиральник територій
	Тримати в належному стані закріплені території 
	100%

	5
	Прибиральник службових приміщень
	Тримати в належному стані закріплені приміщення 
	100%

	6
	Сторож ринку
	Збереження об’єктів та матеріальних цінностей, які охороняються
	100%

	7
	Енергетик
	Виконання планових завдань
	100%

	8
	Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків
	Виконання планових завдань
	100%


Від Адміністрації ________________________ Вікторія ЛАВРІК

Від трудового колективу __________________ Наталя СЕМЕНЮК
Додаток № 6
   Правила

внутрішнього трудового розпорядку

	№ п/п
	Категорія працівників
	Початок/

закінчення
	Перерва
	Вихідний
	Примітки

	1
	Апарат управління
	8.00 -
17.00
	12.00 - 12.48
	субота,

неділя
	п’ятниця  8.00 - 16.00

	2
	Працівники підприємства
	Згідно  графіку, наказу директора


	
	
	
	
	


Від Адміністрації ________________________ Вікторія ЛАВРІК

Від трудового колективу __________________ Наталя СЕМЕНЮК
Додаток № 7
Перелік

професій працівників, які мають право на щорічну

додаткову відпустку за роботу у важких і шкідливих умовах праці

	№ п/п
	Назва професії


	Тривалість додаткової відпустки в    календарних днях

	1
	Прибиральник території (туалетів)
	1

	2
	Прибиральник службових приміщень (туалетів)
	1


Від Адміністрації ________________________ Вікторія ЛАВРІК

Від трудового колективу __________________ Наталя СЕМЕНЮК
Додаток № 8

Перелік

посад працівників з ненормованим робочим днем, 

яким надається додаткова відпустка 

	№ п/п
	Назва посади
	Тривалість додаткової відпустки в календарних днях

	1
	Директор
	7

	2
	Головний бухгалтер 
	1

	3
	Бухгалтер I категорії
	1


Від Адміністрації ________________________ Вікторія ЛАВРІК

Від трудового колективу __________________ Наталя СЕМЕНЮК
Додаток  № 9

Комплексні заходи

по досягненню встановлених нормативів гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадками виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій 

	№ п/п
	Назва заходу
	Вартість заходів

(тис.грн.)
	Ефективність заходів

(тис.грн.)
	Строк

виконання
	Відпові

дальні за виконання

	
	
	план
	факт
	план
	вико-

нано
	
	

	1
	Придбати лікувальні препарати для про-філактики захворю-вань, надання пер-шої медичної допо-моги
	7,0
	
	
	
	Щорічно


	Головний бухгалтер

	2
	Придбати миючі та дезінфікуючі засоби
	2,5
	
	
	
	Щомісячно
	контролер

	3
	Забезпечити спец. одягом
	23,0
	
	
	
	Щорічно
	директор


Від Адміністрації ________________________ Вікторія ЛАВРІК

Від трудового колективу __________________ Наталя СЕМЕНЮК
Додаток № 10

Перелік

професій і посад працівників яким видається безоплатно

спецодяг та інші засоби індивідуального захисту

	№ п/п
	Назва  професії
	Найменування спецодягу та інших засобів захисту
	Строк експлуатації (місяців)

	1
	Контролер ринку
	Жилет, куртка
	12

	2
	Прибиральник територій


	Жилет

Рукавиці

Перчатки

Миючі та дезінфікуючи засоби
	12

1

1
1



	3
	Прибиральник службових приміщень
	Рукавиці

Перчатки

Миючі та дезінфікуючи засоби
	1                                       1                                 1

	4


	Сторож ринку
	Куртка, штани, головний убір
	12


	
	
	
	


Від Адміністрації ________________________ Вікторія ЛАВРІК

Від трудового колективу __________________ Наталя СЕМЕНЮК
Додаток № 11

ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО СЛУЖБОВІ ВІДРЯДЖЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ 
І. Загальні положення
1.1. Положення про службові відрядження розроблено відповідно до ст. 121 КЗпП, п. 170.9 ст. 170 Податкового кодексу, наказу № 841від 28.09.15 р.

1.2. Службовим відрядженням вважається поїздка працівника КП «Управління ринками» ПМР (далі — Підприємство) за наказом директора Підприємства на певний строк до іншого населеного пункту для виконання службового доручення поза місцем його постійної роботи.

Зв’язок з господарською діяльністю підтверджують:

· запрошення приймаючої сторони (з подібною діяльністю);

· укладений договір чи контракт;

· інші документи, які встановлюють або засвідчують бажання встановити цивільно-правові відносини;

· документи, які засвідчують участь відрядженої особи в переговорах, конференціях або симпозіумах, інших тематичних заходах, подібних до господарської діяльності Підприємства;
· розпорядження міського голови.
Даний перелік документів може розширюватися після погодження з директором Підприємства.

1.3. Підприємство забезпечує працівника коштами для здійснення поточних витрат під час службового відрядження (авансом). Аванс може видаватися готівкою або перераховуватися у безготівковій формі на відповідний рахунок для використання із застосуванням платіжних карток.

1.4. Підприємство ознайомлює працівника з кошторисом витрат, а також зі строками звітування про використання коштів, виданих на відрядження.

1.5. Днем вибуття у відрядження вважається день відправлення поїзда, літака, автобуса або іншого транспортного засобу з місця постійної роботи відрядженого працівника, а днем прибуття з відрядження — день прибуття транспортного засобу до місця постійної роботи відрядженого працівника. При відправленні транспортного засобу до 24-ї год включно днем вибуття у відрядження вважається поточна доба, а з 0 год і пізніше — наступна доба.

Дати на транспортних квитках мають збігатися з датами вибуття/прибуття працівника у відрядження згідно з наказом про відрядження. Розходження у датах погоджується з директором Підприємства в індивідуальному порядку.

1.6. На працівника, який перебуває у відрядженні, поширюється режим робочого часу того підприємства, до якого він відряджений. Замість днів відпочинку, не використаних за час відрядження, інші дні відпочинку після повернення з відрядження не надаються.

1.7. Якщо працівник спеціально відряджений для роботи у вихідні або святкові й неробочі дні, то компенсація за роботу в ці дні виплачується відповідно до статей 72, 73, 107 КЗпП.

1.8. Інший день відпочинку надається, якщо:

· працівник відбуває у відрядження у вихідний день;

· наказом про відрядження передбачено повернення працівника з відрядження у вихідний день.

1.9. Питання виходу працівника на роботу в день вибуття у відрядження та в день прибуття з відрядження вирішується в кожному конкретному випадку за погодженням з директором Підприємства.

1.10. За відрядженим працівником зберігається місце роботи (посада) протягом усього часу відрядження, у тому числі й часу перебування в дорозі.

Працівнику, який направлений у службове відрядження, оплата праці за виконану роботу здійснюється за всі робочі дні тижня за графіком Підприємства та згідно із умовами, визначеними трудовим або колективним договором, і розмір такої оплати праці не може бути нижчим середньої зарплати.

1.11. Підтвердними документами, що засвідчують вартість понесених у зв’язку з відрядженням витрат, є розрахункові документи відповідно до Закону про РРО та Податкового кодексу. У разі відрядження за кордон підтвердні документи, що засвідчують вартість понесених за кордоном у зв’язку з таким відрядженням витрат, оформлюються згідно із законодавством відповідної держави.

1.12. Окремим видом витрат, що не потребують спеціального документального підтвердження, є добові витрати (витрати на харчування та фінансування інших власних потреб фізичної особи, понесені у зв’язку з таким відрядженням). Суми добових витрат визначає керівник в кожному конкретному випадку та затверджує їх відповідним наказом. Розмір добових варіюється залежно від країни відрядження та посади відрядженої особи. Добові виплачуються за кожен день (включаючи день вибуття та день прибуття) перебування працівника у відрядженні, враховуючи вихідні, святкові й неробочі дні та час перебування в дорозі (разом з вимушеними зупинками).

При відрядженні працівника строком на один день (або в таку місцевість, звідки працівник має змогу щодня повертатися до місця постійного проживання) добові відшкодовуються як за повну добу.

За відсутності наказу добові витрати не виплачуються.

ІІ. Порядок відрядження в межах України
2.1. Направлення працівника Підприємства у відрядження здійснюється директором Підприємства і оформлюється наказом (розпорядженням) із зазначенням: пункту призначення, найменування підприємства, куди відряджений працівник, строку й мети відрядження.

Строк відрядження визначається директором, але не може перевищувати 30 календарних днів.

2.2. Заробітна плата відрядженому працівникові перераховується у безготівковій формі на відповідний рахунок із застосуванням платіжних карток.

2.3. Підприємство за наявності підтвердних документів (в оригіналі) відшкодовує витрати відрядженим працівникам на найм житлового приміщення з урахуванням включених до рахунків на оплату вартості проживання витрат на користування телефоном, холодильником, телевізором та інших витрат, плата за бронювання місця в готелі, підлягає відшкодування після погодження її суми з директором.

2.4. Витрати на проїзд до місця відрядження і назад відшкодовуються в розмірі вартості проїзду повітряним, залізничним, водним і автомобільним транспортом загального користування (крім таксі), з урахуванням усіх витрат, пов’язаних із придбанням проїзних квитків і користуванням постільними речами в поїздах, страхових платежів на транспорті,  бронювання транспортних білетів, перевозки багажу, послуг камер зберігання, платного залу чекання, сервісних центрів по придбанню білетів.

Витрати за використання таксі або оренду автотранспорту можуть бути відшкодовані тільки згідно  підтверджуючим документам.

2.5. У разі тимчасової непрацездатності відрядженого працівника йому на загальних підставах відшкодовуються витрати на найм житлового приміщення (крім випадків, коли відряджений працівник перебуває на стаціонарному лікуванні) і виплачуються добові протягом усього часу, поки він не може за станом здоров’я приступити до виконання покладеного на нього службового доручення або повернутися до місця свого постійного проживання, але на строк не більше двох місяців.

Тимчасова непрацездатність відрядженого працівника, а також неможливість за станом здоров’я повернутися до місця постійного проживання повинні бути засвідчені в установленому порядку.

За період тимчасової непрацездатності відрядженому працівникові на загальних підставах виплачується допомога з тимчасової непрацездатності. Дні тимчасової непрацездатності не включаються до строку відрядження.

2.6. З дозволу директора може братися до уваги вимушена затримка у відрядженні з не залежних від працівника причин за наявності підтвердних документів в оригіналі.

Рішення про продовження терміну відрядження керівник приймає після прибуття відрядженого працівника до місця постійної роботи на підставі його доповідної записки, яке оформляється відповідним наказом (розпорядженням) директора підприємства.

За час затримки в місцеперебуванні у відрядженні без поважних причин працівникові не виплачується заробітна плата, не відшкодовуються добові витрати, витрати на найм житлового приміщення та інші витрати.

2.7. Відрядженому працівникові перед від’їздом у відрядження видається грошовий аванс у межах суми, визначеної на оплату проїзду, найм житлового приміщення і добові витрати. Після повернення з відрядження працівник зобов’язаний до закінчення п’ятого банківського дня, що настає за днем прибуття до місця постійної роботи, подати Звіт про використання коштів, виданих на відрядження. Сума надміру витрачених коштів (залишку коштів понад суму, витрачену згідно із Звітом) підлягає поверненню працівником до каси або зарахуванню на відповідний рахунок підприємства, що їх надало.

У разі якщо під час службових відряджень відряджений працівник отримав готівку із застосуванням платіжних карток, він подає Звіт про використання коштів, виданих на відрядження, і повертає суму надміру витрачених коштів до закінчення третього банківського дня після завершення відрядження (банківського дня, що настає за днем прибуття до місця постійної роботи).

У разі якщо під час службових відряджень відряджений працівник застосував платіжні картки для проведення розрахунків у безготівковій формі і строк подання Звіту про використання коштів, виданих на відрядження, не перевищив 10 банківських днів, за наявності поважних причин керівник може продовжити такий строк до 20 банківських днів (до з’ясування питання в разі виявлення розбіжностей між відповідними звітними документами).

Разом із зазначеним Звітом подаються документи в оригіналі, що засвідчують вартість понесених у зв’язку з відрядженням витрат.

Якщо працівник отримав аванс на відрядження і не виїхав, то він повинен протягом трьох банківських днів з дня прийняття рішення про відміну поїздки повернути до каси підприємства зазначені кошти.

Якщо для остаточного розрахунку за відрядження необхідно виплатити додаткові кошти, виплата зазначених коштів має здійснюватися до закінчення третього банківського дня після затвердження керівником Звіту про використання коштів, виданих на відрядження.

2.8. Витрати на відрядження відшкодовуються лише за наявності документів в оригіналі, що засвідчують вартість цих витрат, а саме: транспортних квитків або транспортних рахунків (багажних квитанцій), у тому числі електронних квитків за наявності посадкового талона та документа про сплату за всіма видами транспорту, в тому числі чартерних рейсів, рахунків, отриманих з готелів (мотелів) або від інших осіб, що надають послуги з розміщення та проживання відрядженого працівника, в тому числі бронювання місць у місцях проживання, страхових полісів тощо.

У разі використання електронного проїзного/перевізного документа на поїзд підставою для відшкодування витрат на його придбання є роздрукований на паперовому носії посадочний документ (у разі перевезення багажу — роздрукований на паперовому носії перевізний документ; у разі окремого замовлення послуги (зокрема, послуги з користування комплектом постільних речей, резервування місць) — роздрукований на паперовому носії документ на послуги).

Інформацію про наявність та статус електронного проїзного документа можна перевірити на офіційному веб-сайті Державної адміністрації залізничного транспорту України.

Витрати, понесені у зв’язку з відрядженням, що не підтверджені відповідними документами (крім добових витрат), працівникові не відшкодовуються.

Витрати, понесені у зв’язку з поверненням відрядженим працівником квитка на поїзд, літак або інший транспортний засіб, можуть бути відшкодовані з дозволу директора Підприємства лише, якщо на те були поважні причини (рішення про відміну відрядження, відкликання з відрядження тощо), за наявності документа, що засвідчує вартість цих витрат.

ІІІ. Порядок відрядження за кордон
3.1. Відрядження за кордон здійснюється відповідно до наказу (розпорядження) директора Підприємства, в якому визначаються мета виїзду, завдання та очікувані результати відрядження, строк, умови перебування за кордоном (у разі поїздки за запрошенням подається його копія з перекладом) і кошторису витрат. Строк відрядження визначається керівником, але не може перевищувати 60 календарних днів.

3.2. З дозволу директора може братися до уваги вимушена затримка у відрядженні (у разі захворювання, відсутності транспортних квитків, відміни авіарейсів, ремонту транспортного засобу або з інших причин, не залежних від працівника) за наявності підтвердних документів в оригіналі. При цьому загальний строк від​рядження не може перевищувати 60 календарних днів.

Якщо під час відрядження працівник захворів, після його повернення документ про тимчасову непраце​здатність підлягає обміну в лікувальних закладах за місцем проживання чи роботи на листок непрацездатності встановленого в Україні зразка.

Обмін здійснюється на підставі перекладених на державну мову та нотаріально засвідчених документів, які підтверджують тимчасову втрату працездатності під час перебування за кордоном.

Рішення про продовження строку відрядження директор приймає після прибуття відрядженого працівника до місця постійної роботи на підставі його доповідної записки, яке оформлюється відповідним наказом (розпорядженням) директора Підприємства.

За час затримки у відрядженні без поважних причин працівникові не виплачується заробітна плата, не відшкодовуються добові витрати, витрати на найм житлового приміщення та інші витрати.

3.3. Підприємство, що відряджає працівника у відрядження за кордон, забезпечує його коштами для здійснення поточних витрат під час службового відрядження (авансом) в національній валюті держави, до якої від​ряджається працівник, або у вільно конвертованій валюті.

3.4. Придбання іноземної валюти в уповноваженому банку та відображення відповідних операцій в бухгалтерському обліку здійснюються згідно з вимогами чинного законодавства.

3.5. За час перебування у відрядженні працівникові відшкодовуються витрати:

· на проїзд (у тому числі на перевезення багажу, бронювання транспортних квитків, оплату аеропортних зборів, користування постільними речами в поїздах) до місця відрядження і назад, а також за місцем відрядження (у тому числі на орендованому транспорті);

· на оплату вартості проживання у готелях (мотелях), інших житлових приміщеннях з урахуванням включених до рахунків на оплату вартості проживання витрат за користування телефоном, холодильником, телевізором та інших витрат (крім витрат на побутові послуги та витрат на оплату ПДВ);

· на побутові послуги, що включені до рахунків на оплату вартості проживання у місцях проживання (прання, чищення, лагодження та прасування одягу, взуття чи білизни);

· на бронювання місць у готелях (мотелях) у розмірах не більш як 50 % вартості місця за добу;

· на оформлення дозволів на в’їзд (віз);

· на оплату вартості страхового поліса життя або здоров’я відрядженого працівника за наявності його оригіналу з відміткою про сплату страхового платежу, якщо згідно із законами держави, до якої відряджається працівник, необхідно здійснити таке страхування;

· на обов’язкове страхування та інші документально оформлені витрати, пов’язані з правилами в’їзду та перебування в місці відрядження (у тому числі будь-які збори і податки, що підлягають сплаті у зв’язку із здійсненням таких витрат);

· на оплату службових телефонних розмов (у розмірах, погоджених з директором);

· на оплату комісійних витрат у разі обміну валюти.

Витрати на відрядження відшкодовуються лише за наявності документів в оригіналі, що засвідчують вартість цих витрат, а саме: транспортних квитків або транспортних рахунків (багажних квитанцій), у тому числі електронних квитків за наявності посадкового талона та документа про сплату за всіма видами транспорту, в тому числі чартерних рейсів, рахунків, отриманих із готелів (мотелів) або від інших осіб, що надають послуги з розміщення та проживання відрядженого працівника, в тому числі бронювання місць у місцях проживання, страхових полісів тощо.

3.6. Витрати на проїзд (у тому числі перевезення багажу, бронювання транспортних квитків) до місця відрядження і назад відшкодовуються в розмірі вартості проїзду повітряним, залізничним, водним і автомобільним транспортом загального користування (крім таксі) з урахуванням усіх витрат, пов’язаних із придбанням проїзних квитків і користуванням постільними речами в поїздах, та страхових платежів на транспорті.

Витрати за користування таксі або оренду автотранспорту можуть бути відшкодовані лише з дозволу керівника Підприємства (згідно з підтвердними документами).

3.7. Витрати у зв’язку з поверненням відрядженим працівником квитка на поїзд, літак або інший транспортний засіб можуть бути відшкодовані з дозволу керівника Підприємства лише з поважних причин (рішення про відміну відрядження, відкликання з відрядження тощо) за наявності документа, що засвідчує вартість таких витрат.

У разі коли авіаквиток (оформлений на паперовому бланку) є нероздільним і частково використаним, до звіту додається лист (акт, довідка) про повернення авіаквитка, складений компанією-продавцем, в якому зазначаються прізвище та ініціали відрядженого працівника, вартість здійсненого перельоту, сума повернутих коштів, комісійні та/або інші збори, пов’язані з поверненням частково використаного квитка, а також копія авіаквитка, завірена головним бухгалтером підприємства або уповноваженою на це особою.

У разі використання електронного авіаквитка підставою для відшкодування витрат на його придбання є такий пакет документів:

· оригінал розрахункового або платіжного документа, що підтверджує здійснення розрахункової операції у готівковій чи безготівковій формі (платіжне доручення, розрахунковий чек, касовий чек, розрахункова квитанція, виписка з карткового рахунку, квитанція до прибуткового касового ордера);

· роздрук на папері частини електронного авіаквитка із вказаним маршрутом (маршрут/квитанція);

· оригінали відривної частини посадкових талонів пасажира.

У разі коли електронний авіаквиток є частково використаним, до звіту також додається лист (акт, довідка) про повернення авіаквитка, складений компанією-продавцем, у якому зазначаються прізвище та ініціали відрядженого працівника, вартість здійсненого перельоту, сума повернутих коштів, комісійні та/або інші збори, пов’язані з поверненням частково використаного квитка.

3.8. За кожний день (включаючи день вибуття та день прибуття) перебування працівника у відрядженні, враховуючи вихідні, святкові й неробочі дні та час перебування в дорозі (разом із вимушеними зупинками), йому виплачуються добові в сумах, визначених керівником Підприємства.

3.9. Фактичний час перебування у відрядженні визначається:

· у разі відрядження з України до держав, в’їзд громадян України на територію яких здійснюється за наявності візи (дозволу на в’їзд), — згідно з наказом про відрядження та відмітками про перетинання державного кордону України в паспортному документі (закордонному паспорті або документі, який його замінює), що проставляються уповноваженою службовою особою Державної прикордонної служби України, яка здійснює прикордонний контроль, за особистим зверненням відрядженої особи щодо проставлення такої відмітки;

· у разі відрядження з України до держав, в’їзд громадян України на територію яких не потребує наявності візи (дозволу на в’їзд), — згідно з наказом про відрядження та відповідними первинними документами.

У разі відсутності наказу та відміток добові витрати відрядженому працівникові не відшкодовуються.

При відрядженні працівника строком на один день добові витрати відшкодовуються як за повну добу.

3.10. У разі вибуття у відрядження до України з держав, в’їзд громадян України на територію яких здійснюється за наявності візи (дозволу на в’їзд), за час проїзду територією іноземних держав витрати на відрядження відшкодовуються у порядку та за нормами, встановленими для службових відряджень за кордон, а за дні перетину кордону України (відповідно до відміток уповноваженої службової особи Державної прикордонної служби України в паспортному документі/закордонному паспорті або документі, що його замінює) та дні перебування в Україні — у порядку та за нормами, встановленими для службових відряджень у межах України.

3.11. Після повернення з відрядження працівник зобов’язаний до закінчення п’ятого банківського дня, наступного за днем прибуття до місця постійної роботи, подати Звіт про використання коштів, виданих на відрядження. Сума надміру витрачених коштів (залишку коштів понад суму, витрачену згідно із Звітом про використання коштів, виданих на відрядження) підлягає поверненню працівником до каси або зарахуванню на відповідний рахунок підприємства, що їх надало, у грошових одиницях, в яких було надано аванс, у встановленому законодавством порядку.

У разі якщо під час службових відряджень відряджений працівник отримав готівку із застосуванням платіжних карток, він подає Звіт про використання коштів, виданих на відрядження, і повертає суму надміру витрачених коштів до закінчення третього банківського дня після завершення відрядження (банківського дня, наступного за днем прибуття до місця постійної роботи).

У разі якщо під час службових відряджень відряджений працівник застосував платіжні картки для проведення розрахунків у безготівковій формі і строк подання Звіту про використання коштів, виданих на відрядження, не перевищив 10 банківських днів, за наявності поважних причин керівник може продовжити такий строк до 20 банківських днів (до з’ясування питання в разі виявлення розбіжностей між відповідними звітними документами).

Разом із Звітом подаються документи (в оригіналі), що засвідчують вартість понесених у зв’язку з відрядженням витрат, із зазначенням форми їх оплати (готівкою, чеком, платіжною карткою, безготівковим перерахунком).

У разі відрядження до держав, в’їзд громадян України на територію яких здійснюється за наявності візи (дозволу на в’їзд), до Звіту також додаються завірені відділом кадрів або головним бухгалтером ксерокопії сторінок закордонного паспорта чи документа, що його замінює, з прізвищем відрядженого працівника, відмітками про перетин кордону України і візою держави відрядження.

3.12. Якщо працівник отримав аванс на відрядження за кордон і не виїхав, він повинен протягом трьох робочих днів з дня прийняття рішення про відміну поїздки повернути до каси підприємства зазначені кошти в тих грошових одиницях, в яких було видано аванс.

У разі неповернення працівником залишку коштів у визначений строк відповідна сума стягується з нього підприємством у встановленому чинним законодавством порядку.

3.13. Якщо для остаточного розрахунку за відрядження необхідно виплатити додаткові кошти, виплата здійснюється в національній валюті України за офіційним обмінним курсом гривні до іноземних валют, установленим Нацбанком України на день погашення заборгованості. Виплата зазначених коштів має здійснюватися до закінчення третього банківського дня після затвердження керівником Звіту про використання коштів, виданих на відрядження.

3.14. Не дозволяється направляти у відрядження та видавати аванс працівнику, який не відзвітував про витрачені кошти в попередньому відрядженні.
Від Адміністрації ________________________ Вікторія ЛАВРІК

Від трудового колективу __________________ Наталя СЕМЕНЮК
Додаток № 12

Перелік

посад працівників з  особливим характером праці  (робота за комп’ютером),

яким надається додаткова відпустка
	№ з/п
	Назва посади
	Тривалість додаткової відпустки в календарних днях

	1
	Директор
	4

	3
	Головний бухгалтер 
	2

	4
	Бухгалтер I категорії
	2


Від Адміністрації ________________________ Вікторія ЛАВРІК

Від трудового колективу __________________ Наталя СЕМЕНЮК
Додаток № 13

Положення
про уповноважену особу

1. Загальні положення

1.1. Це Положення розроблено відповідно до абзацу третього пункту 11 частини 1 статті 9 та частини 9 статті 11 Закону України «Про публічні закупівлі» (далі — Закон) — і визначає правовий статус, загальні організаційні та процедурні засади діяльності уповноваженої особи в організації ЗАМОВНИКА.

1.2. Уповноважена особа (особи) — службова (посадова) чи інша особа, яка є працівником замовника і визначена відповідальною за організацію та проведення процедур закупівель/спрощених закупівель згідно із Законом на підставі власного розпорядчого рішення замовника або трудового договору (контракту).

Уповноважена особа, що відповідає за консолідацію процедур закупівель для уникнення поділу предмета закупівлі, визначається окремим розпорядчим рішенням замовника. 

1.3. Уповноважена особа під час організації та проведення процедури закупівлі/спрощеної закупівлі повинна забезпечити об'єктивність і неупередженість процесу організації та проведення процедур закупівель/спрощених закупівель в інтересах замовника.

1.4. Визначення або призначення уповноваженої особи не повинно створювати конфлікт між інтересами замовника та учасника чи між інтересами учасників процедури закупівлі/спрощеної закупівлі, наявність якого може вплинути на об'єктивність і неупередженість ухвалення рішень щодо вибору переможця процедури закупівлі/спрощеної закупівлі.

У разі наявності конфлікту інтересів уповноважена особа (особи) інформує про це керівника, який вживає заходів щодо усунення відповідного конфлікту інтересів.

1.5. Уповноважена особа для здійснення своїх функцій, визначених Законом, підтверджує свій рівень володіння необхідними (базовими) знаннями у сфері публічних закупівель на веб-порталі Уповноваженого органу з питань закупівель шляхом проходження безкоштовного тестування.

Зазначене тестування уповноважена особа повинна пройти до початку оприлюднення нею інформації у річному плані закупівель та оголошення процедур закупівель/спрощених закупівель.

1.6. Уповноважена особа у своїй діяльності керується Законом, принципами здійснення публічних закупівель, визначених Законом, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.

2. Організація діяльності уповноваженої особи
2.1. Уповноважена особа визначається або призначається замовником одним з таких способів:

1) шляхом покладення на працівника із штатної чисельності функцій уповноваженої особи як додаткової роботи з відповідною доплатою згідно із законодавством;

2) шляхом уведення до штатного розпису окремої посади, на яку буде покладено обов'язки виконання функцій уповноваженої особи (уповноважених осіб);

3) шляхом укладення трудового договору (контракту) згідно із законодавством.

Замовник може використовувати одночасно декілька способів для визначення різних уповноважених осіб.

2.2. Замовник для організації та проведення процедур закупівель/спрощених закупівель може призначати одну або декілька уповноважених осіб залежно від обсягів закупівель та особливостей своєї діяльності за умови, що кожна з таких осіб буде відповідальною за організацію та проведення конкретних процедур закупівель/спрощених закупівель.

У разі визначення кількох уповноважених осіб розмежування їх повноважень та обов'язків визначається рішенням замовника.

У разі визначення двох і більше уповноважених осіб замовник може прийняти рішення про утворення відповідного окремого структурного підрозділу та визначити керівника, який організовує роботу такого підрозділу.

Замовник може призначати уповноважену особу відповідаль​ною за здійснення закупівель, очіку​вана вартість яких не більше 50 тисяч гривень.  
2.3. У разі відсутності однієї уповноваженої особи (під час перебування на лікарняному, у відрядженні або відпустці) замовник має право визначити іншу уповноважену особу, яка буде виконувати обов'язки такої уповноваженої особи.

Порядок надання доступу до закупівель в електронному кабінеті замовника на період відсутності уповноваженої особи встановлюється рішенням замовника.

2.4. У разі функціонування тендерного комітету згідно із Законом замовником не може бути одночасно визначено відповідальними за організацію та проведення одних і тих самих процедур закупівель тендерний комітет та уповноважену особу (осіб).

2.5. У разі призначення уповноваженою особою фахівця з публічних закупівель така особа має відповідати професійним компетентностям та мати знання, вміння і навички, що визначені в наказі Міністерства соціальної політики України від 18.02.2019 № 234 «Про затвердження професійного стандарту «Фахівець з публічних закупівель».

2.6. Не можуть визначатися (призначатися) уповноваженими особами посадові особи та представники учасників, члени їхніх сімей, а також народні депутати України, депутати Верховної Ради Автономної Республіки Крим та депутати міської, районної у місті, районної, обласної ради.

2.7. За рішенням замовника може утворюватися робоча група у складі працівників замовника, ініціатором утворення якої може бути уповноважена особа.

У рішенні про утворення робочої групи замовник визначає перелік працівників, що входять до складу робочої групи, та уповноважену особу, яка буде головою, у разі якщо в замовника призначено кілька уповноважених осіб.

До складу робочої групи не можуть входити посадові особи та представники учасників, члени їхніх сімей, а також народні депутати України, депутати Верховної Ради Автономної Республіки Крим та депутати міської, районної в місті, районної, обласної ради.

У разі утворення робочої групи уповноважена особа є її головою та організовує її роботу.

Робоча група бере участь:

у підготовці тендерної документації, оголошення про проведення спрощеної закупівлі та вимог до предмета закупівлі;

у розгляді тендерних пропозицій/пропозицій;

у проведенні переговорів у разі здійснення переговорної процедури.

Члени робочої групи об'єктивно та неупереджено розглядають тендерні пропозиції/пропозиції та забезпечують збереження конфіденційності інформації, яка визначена учасниками як конфіденційна.

Рішення робочої групи оформлюються протоколом із зазначення дати і часу прийняття рішення та мають дорадчий характер.

Уповноважена особа самостійно приймає рішення щодо врахування рішення робочої групи у закупівлі.

2.8. Уповноважена особа формує річний план закупівель на підставі інформації, наданої уповноваженої особи. Порядок надання інформації встановлюється рішенням замовника. У разі неотримання уповноваженою особою інформації вчасно та відповідно до встановленого порядку, відповідальність за неврахування відповідної інформації у річному плані закупівель, у т. ч. поділ предмета закупівель, несе уповноважена особа.

3. Засади діяльності та вимоги до уповноваженої особи
3.1. Уповноважена особа здійснює свою діяльність на підставі укладеного із замовником трудового договору (контракту) або розпорядчого рішення замовника та відповідного положення.

У разі укладення трудового договору (контракту) такий договір (контракт) може укладатися за погодженням із замовником та уповноваженою особою на встановлений чи невизначений строк.

Уповноважена особа може мати право на підписання договорів про закупівлю в разі надання замовником таких повноважень, оформлених відповідно до законодавства.

3.2. Уповноважена особа не може здійснювати діяльність на підставі договору про надання послуг для проведення процедур (процедури) закупівель/спрощених закупівель (спрощеної закупівлі).

3.3. Оплата праці (доплата) уповноваженої особи здійснюється на підставі законів та інших нормативно-правових актів України, генеральної, галузевих, регіональних угод, колективних договорів. Розмір заробітної плати (доплати) уповноваженої особи визначається у трудовому договорі (контракті) відповідно до вимог законодавства.

3.4. Рішення уповноваженої особи оформлюються протоколом із зазначенням дати прийняття рішення, який підписується уповноваженою особою.

3.5. Уповноважена особа повинна мати вищу освіту, як правило юридичну або економічну освіту, та базовий рівень знань у сфері публічних закупівель.

3.6. Уповноважена особа повинна мати досвід роботи у сфері публічних закупівель не менше 1 року.

3.7. Уповноважена особа повинна дотримуватися принципів доброчесності та діяти на основі етичних міркувань, передбачених настановами щодо етичної поведінки під час здійснення публічних закупівель.

3.8. Залежно від обсягів та предмета закупівлі уповноваженій особі доцільно орієнтуватися, зокрема, у таких питаннях:

в основах сучасного маркетингу, кон'юнктурі ринків товарів, робіт і послуг та факторах, що впливають на її формування, а також джерелах інформації про ринкову кон'юнктуру;

у чинних стандартах та технічних умовах товарів, робіт і послуг, які закуповуються замовником;

у видах, істотних умовах та особливостях укладення догорів про закупівлю товарів, робіт і послуг тощо.

3.9. До основних завдань (функцій) уповноваженої особи належать:

планування закупівель та формування річного плану закупівель в електронній системі закупівель;

проведення попередніх ринкових консультацій з метою аналізу ринку;

здійснення вибору процедури закупівлі;

проведення процедур закупівель/спрощених закупівель;

забезпечення укладання рамкових угод;

забезпечення рівних умов для всіх учасників, об'єктивний та чесний вибір переможця процедури закупівлі/спрощеної закупівлі;

забезпечення складання, затвердження та зберігання відповідних документів з питань публічних закупівель, визначених Законом;

забезпечення оприлюднення в електронній системі закупівель інформації, необхідної для виконання вимог Закону;

забезпечення надсилання в електронному вигляді до органу оскарження інформації, документів та матеріалів щодо проведення процедур закупівель у разі отримання запиту від органу оскарження;

взаємодія з органами, що здійснюють контроль у сфері публічних закупівель під час виконання ними своїх функцій відповідно до законодавства;

здійснення інших дій, передбачених Законом, трудовим договором (контрактом) або розпорядчим рішенням замовника.

4. Права та обов'язки уповноваженої особи
4.1. Уповноважена особа має право:

проходити навчання з питань організації та здійснення публічних закупівель, у тому числі дистанційне, що здійснюється за допомогою мережі інтернет;

брати участь у плануванні видатків і визначенні потреби в товарах, роботах і послугах, що закуповуватимуться;

запитувати та отримувати рекомендації та інформацію від суб'єктів господарювання для планування закупівель та підготовки до проведення процедур закупівель/спрощених закупівель;

вимагати та отримувати від службових осіб і підрозділів замовника інформацію та документи, необхідні для виконання завдань (функцій), пов'язаних з організацією та проведенням процедур закупівель/спрощених закупівель;

приймати рішення, узгоджувати проекти документів, зокрема проект договору про закупівлю з метою забезпечення його відповідності умовам процедури закупівлі/спрощеної закупівлі, та підписувати в межах компетенції відповідні документи;

ініціювати утворення робочої групи із складу працівників замовника;

надавати пропозиції керівнику щодо співпраці із централізованою закупівельною організацією;

брати участь у нарадах, зборах з питань, пов'язаних з виконанням її функціональних обов'язків;

надавати роз'яснення та консультації структурним підрозділам замовника з питань, що належать до компетенції уповноваженої особи;

ознайомлюватися з документами, що визначають права та обов'язки уповноваженої особи (осіб);

уносити пропозиції керівнику щодо організації закупівельної діяльності;

здійснювати інші дії, передбачені законодавством.

4.2. Уповноважена особа зобов'язана:

дотримуватися законодавства у сфері публічних закупівель та цього Положення;

організовувати та проводити процедури закупівель/спрощені закупівлі;

забезпечувати рівні умови для всіх учасників процедур закупівель/спрощених закупівель, об'єктивний вибір переможця;

у встановленому Законом порядку визначати переможців процедур закупівель/спрощених закупівель.

отримати КЕП і застосовувати його при користуванні електронною системою закупівель відповідно до вимог Закону та законів України «Про електронні документи та електронний документообіг» та «Про електронні довірчі послуги».

оприлюднювати в електронній системі закупівель звіт про договір про закупівлю, укладений без використання електронної системи закупівель, у випадку здійснення закупівель відповідно до частини 7 статті 3 Закону. 
4.3. Уповноважена особа несе персональну відповідальність:

за прийняті нею рішення і вчинені дії (бездіяльність) відповідно до законів України;

за повноту та достовірність інформації, що оприлюднюється на веб-порталі Уповноваженого органу з питань закупівель;

за порушення вимог, установлених Законом та нормативно-правовими актами, прийнятими на його виконання.

за внесення до електронної системи закупівель персональних даних та їх оновлення.

Від Адміністрації ________________________ Вікторія ЛАВРІК

Від трудового колективу __________________ Наталя СЕМЕНЮК
Витяг із протоколу 
засідання загальних зборів трудового колективу 

КП «Управління ринками» ПМР від 19.12.2022 року
 
 
19 грудня 2022 року 







         №42
 м. Павлоград
 
Присутні: 

Лаврік В.О. – директор;
Семенюк Н.В. – голова трудового колективу;
Члени трудового колективу Шубодьорова Т.М., Рештога Н.Ю.
 
Порядок денний:

Про прийняття  колективного договору КП «Управління ринками» ПМР з 01.01.2023 року

Вирішили:

1.   Прийняти колективний договір на 2023 - 2027 роки одноголосно. 

2. Заслухали інформацію Подольської М.М., яка запропонувала вибрати представником трудового колективу для підписання колективного договору бухгалтера І категорії Семенюк Н.В.  - одноголосно. 

 
 Директор 







 Вікторія ЛАВРІК

 
Секретар 







 Марина ПОДОЛЬСЬКА
2

