Зареєстровано

Виконкомом Павлоградської міської ради

реєстраційний №41/23
від “26” червня 2023 р.

Зауваження реєструючого органу

__________________________________

__________________________________

Зуступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради

_____________________ С.Г. Пацко

Зміни до Колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом комунального закладу “Павлоградська міська централізована бібліотечна система” Павлоградської міської ради (КЗ “Павлоградська МЦБС”) на 2021‑2025 р. р.

Схвалено на загальних зборах трудового колективу

від 22 червня 2023 р.

Протокол № 1

м. Павлоград

2023 р.
Додаток № 1

до п.4 та п.5 розділу I 
Колективного договору між 
адміністрацією та трудовим колективом КЗ «Павлоградська

МЦБС» на 2021-2025 р.р.,

ухваленим зборами трудового

колективу КЗ «Павлоградська 
МЦБС» 22.06.2023 р.

Внести зміни до Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом КЗ «Павлоградська МЦБС» на 2021-2025 р.р., викласти п.4 та п.5 розділу I в наступній редакції: 

«4.Сторонами колективного договору є:

      а) адміністрація КЗ «Павлоградська МЦБС» в особі директора, що представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;

b) працівники КЗ «Павлоградська МЦБС», в особі представника трудового колективу (діє на підставі ст.4 ЗУ «Про соціальний діалог №2862-VI від 23.12.2010 р.)»»
5. Директор КЗ «Павлоградська МЦБС» визначає представника трудового колективу єдиним повноважним представником усіх працівників КЗ «Павлоградська МЦБС» в колективних переговорах»
Директор





Представник трудового колективу
КЗ «Павлоградська МЦБС»

КЗ «Павлоградська МЦБС»


 Л.В. Бабічева




 В.В. Куликова
Додаток № 2
до п.15 р. IІ Виробничі та трудові відносини Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом КЗ «Павлоградська

МЦБС» на 2021-2025 р.р.,

ухваленим зборами трудового

колективу КЗ «Павлоградська 
МЦБС» 22.06.2023 р.


Внести зміни до Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом КЗ «Павлоградська МЦБС» на 2021-2025 р.р., викласти п.15 розділу ІI Виробничі та трудові відносини в наступній редакції: 
«Одному з батьків, який має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (згідно ст.182-1 КЗпП України)»
Директор





Представник трудового колективу

КЗ «Павлоградська МЦБС»

КЗ «Павлоградська МЦБС»


 Л.В. Бабічева




 В.В. Куликова
ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ№1

зборів трудового колективу  Комунального закладу “Павлоградська міська централізована бібліотечна система” Павлоградської міської ради (КЗ “Павлоградська МЦБС”)

22.06.2023 р.

Присутні всього: 35 осіб
голова – Бабічева Л.В.
секретар – Куликова В.В.
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Обрання представника трудового колективу.

2. Внесення змін до п.4 та п.5 розділу I Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом КЗ «Павлоградська МЦБС» на 2021-2025 р.р.

3. Внесення змін до п.15 розділу IІ Виробничі та трудові відносини Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом КЗ «Павлоградська МЦБС» на 2021-2025 р.р.
1. СЛУХАЛИ: директора КЗ “Павлоградська МЦБС” Бабічеву Л.В. щодо  необхідності переобрання нового представника від трудового колективу у зв’язку зі звільненням з посади бібліотекаря І кат. ЦМБ Якушенко С.В. (представник трудового колективу з 17.12.2020 р.).

Бабічева Л.В. запропонувала обрати представником трудового колективу КЗ “Павлоградська МЦБС” провідного бібліотекаря ЦМБ Куликову Вікторію Валеріївну.

ПОСТАНОВИЛИ: обрати представником трудового колективу КЗ “Павлоградська МЦБС” провідного бібліотекаря ЦМБ Куликову Вікторію Валеріївну.
ГОЛОСУВАННЯ: одноголосно.
2. СЛУХАЛИ: директора  КЗ “Павлоградська МЦБС” Бабічеву Л.В., щодо необхідності внесення змін до Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом КЗ «Павлоградська МЦБС» на 2021-2025 р.р., у зв’язку зі звільненням Бондаренко Л.М. з посади директора КЗ “Павлоградська МЦБС”. 

ПОСТАНОВИЛИ: Внести зміни до Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом КЗ «Павлоградська МЦБС» на 2021-2025 р.р., а саме викласти п.4 та п.5 розділу I в наступній редакції: 

«4.Сторонами колективного договору є:

      а) адміністрація КЗ «Павлоградська МЦБС» в особі директора, що представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;

b) працівники КЗ «Павлоградська МЦБС», в особі представника трудового колективу (діє на підставі ст.4 ЗУ «Про соціальний діалог №2862-VI від 23.12.2010 р.)»»
5. Директор КЗ «Павлоградська МЦБС» визначає представника трудового колективу єдиним повноважним представником усіх працівників КЗ «Павлоградська МЦБС» в колективних переговорах».
ГОЛОСУВАННЯ: одноголосно.

3. СЛУХАЛИ: головного бухгалтера  КЗ “Павлоградська МЦБС” Орлову В.В., яка ознайомила всіх присутніх із  Законом України від 15.04.2021 р.№ 1401-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення рівних можливостей матері та батька у догляді за дитиною», яким внесено зміни до статті 182-1 Кодексу законів про працю України та статті 19 Закону України «Про відпустки». 
ПОСТАНОВИЛИ:  Внести зміни до Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом КЗ «Павлоградська МЦБС» на 2021-2025 р.р., а саме викласти п.15 розділу ІI Виробничі та трудові відносини в наступній редакції: 
«Одному з батьків, який має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (згідно ст.182-1 КЗпП України)»

ГОЛОСУВАННЯ: одноголосно.
Голова загальних зборів





Л. В. Бабічева
Секретар 






        В.В. Куликова
