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дошкільного навчального закладу № 5 «Ластівка» 

на 2017 – 2022р. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Схвалено загальними зборами  

трудового колективу ДНЗ № 5 

                                                                           протокол № 4 

                                                                                      від 17 серпня 2021р. 

 

 

 

 

 

м. Павлоград 

2021р. 



 

ДОПОВНЕННЯ 

 

до Колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом ДНЗ 

№ 5 «Ластівка» Павлоградської міської ради на 2017-2022 роки, 

зареєстрованого виконкомом Павлоградської міської ради 22.03.2017 р. 

 

Реєстраційний номер 18/17 

 

1. Пункт 5.21. викласти в такій редакції: 

     Здійснювати оплату, у розмірі 12% посадового окладу підсобним    

     робітникам за шкідливі умови праці (додаток №11). 

2. Пункт 4.17. викласти в такій редакції: 

Надавати додаткову відпустку підсобному робітнику за роботу зі 

шкідливими і важкими умовами праці 4 календарних дні. Закон 

України «Про охорону праці2 від 21.11.2002р. (додаток № 1) 

3. Пункт 4.18 викласти в такій редакції 

Надавати додаткову відпустку завгоспу за ненормований робочий день 

– 4 календарних дні (додаток № 2) 

 

Завідувач ДНЗ № 5                                                 Уповноважена особа   

                                                                                  трудового колективу 

_________ О.М. Тарасенко                                    ___________ А.М. Майдебура 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток № 1 

(до п. 4.17) 

 

Перелік 

професій і посад працівників, які мають право на доплати за роботу зі 

шкідливими і важкими умовами праці за результатами атестації 

робочого місця. 

 

№  

з\п 

Назва посади Розмір доплат до 

посадового окладу %  

1 Підсобний робітник 12 % 

 

 

 

 

 

 

Завідувач ДНЗ № 5                                               Уповноважена особа   

                                                                                трудового колективу ДНЗ № 5                                                  

_________ О.М. Тарасенко                                    ___________ А.М. Майдебура 

 

 

 

 
 



 

Додаток № 2 

(до п. 4.18) 

 

Перелік 

посад працівників з ненормованим робочим днем, яким надається 

додаткова відпустка 

 

Завгосп – 4 календарних дні 

 

 

 

 

 

 

 

Завідувач ДНЗ № 5                                              Уповноважена особа   

                                                                                трудового колективу ДНЗ № 5                                                  

_________ О.М. Тарасенко                                    ___________ А.М. Майдебура 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток № 11 

(до п. 5.21) 

 

Тривалість щорічної додаткової відпустки за роботу зі шкідливими і 

важкими умовами праці 

 

 

Підсобний робітник – 4 календарних дні. 

 

 

 

Завідувач ДНЗ № 5                                                Уповноважена особа   

                                                                                 трудового колективу ДНЗ № 5                                                  

_________ О.М. Тарасенко                                    ___________ А.М. Майдебура 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРОТОКОЛ 

загальних зборів трудового  колективу                                                          

дошкільного навчального закладу № 5 «Ластівка» 

 

від  17 серпня  2021 р.                                                                         №  4 

 

 

Присутні: 43 працівники. 

Відсутні: 2 працівники. 

 

Уповноважена особа трудового колективу: Майдебура Алла Миколаївна - 

вихователь; 

Секретар: Заруба Лариса Василівна – вихователь. 

 

Порядок денний: 

 

1.Затвердження доповнення до колективного договору  між адміністрацією 

та трудовим колективом ДНЗ № 5 «Ластівка» на 2017-2022роки. 

 

СЛУХАЛИ: 

 

Майдебуру А.М., уповноважену особа трудового колективу, яка ознайомила                            

з доповненням до колективного договору: з додатками № 1, № 2, № 11. 

Тарасенко О.М.- завідувача ДНЗ № 5, яка доповіла, що у 2021 році було 

проведено атестацію робочого місця підсобного робітника.                                                                                  

 

 

УХВАЛИЛИ: 

   

1.Затвердити додатки  до Колективного договору (додаток № 1, № 2, № 11). 

 

Проголосували: 

«За» -одноголосно 

«Проти» - 0. 

«Утримались» - 0. 

 

Уповноважена особа трудового колективу :     ________     А.М.Майдебура   

                                                       

Секретар:                                                           ________    Л.В.Заруба 


