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З метою оптимізації роботи підприємства, відповідно до наказів по 

комунальному некомерційному підприємству «Павлоградська лікарня інтенсивного 

лікування» Павлоградської міської ради (надалі КНП «ПЛІЛ» ПМР) про внесення 

про зміни в штатному розписі та Витягу із протоколу засідання конференції 

трудового коллективу підприємства № _____ від _____ року винесено рішення про 

внесення змін та доповнень до коллективного договору між КНП «ПЛІЛ» ПМР та 

профспілковими комітетами до наступних розділів та додатків: 

1. Розділ 1. Загальні положення 

2. Розділ 2.Трудові відносини 

3. Розділ 4.Оплата праці 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Узгоджено 

Директор 

 

_________Ірина ЖИЦЬКА 

 

 

Узгоджено 

Голова профспілкового 

комітету 

______Марина НАЗАРОВА 

Узгоджено 

Голова ВПМПУ 

 

______ Віктор БРАСЛАВЕЦЬ 
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Пункт 2.1.13 Розділу 2 ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ викласти в наступній 

редакції: 

 

2.1.13. Сприяти створенню в трудовому колективі здорового морально-

психологічного мікроклімату, здійснювати заходи щодо запобігання, 

протидії, заборони та припинення мобінгу (цькування) на робочому місці 

відповідно до Кодексу; правильно організувати працю працівників, створити 

умови для зростання продуктивності праці, забезпечити трудову і виробничу 

дисципліну, неухильно додержуватись законодавства про працю і правил 

охорони праці, здійснювати заходи щодо запобігання та протидії мобінгу 

(цькуванню), уважно ставитися до потреб і запитів працівників, поліпшувати 

умови їх праці та побуту. 

 

1. Пункт 2.1.21 Розділу 2. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ викласти в наступній 

редакції: 

«2.1.21. Установити такі норми робочого часу для працівників Підприємства: 

– 38,5 год. на тиждень – для медичних працівників, за винятком тих, хто 

працює у шкідливих умовах праці, медичних реєстраторів та дезінфектора 

(пункт 1.1. Наказу МОЗ України від 25.05.2006 № 319); 

– 33 год. на тиждень – для лікарів, зайнятих виключно амбулаторним 

прийомом хворих (пункт 1.2. Наказу МОЗ України від 25.05.2006 № 319); 

– 40 год. на тиждень – для інших працівників підприємства (пункт 1.3. 

Наказу МОЗ України від 25.05.2006 № 319); 

– іншої тривалості робочого часу у випадках, встановлених чинним 

законодавством (Додаток № 1) 
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2. Викласти додаток № 1 Колективного договору в наступній редакції: 

 

 Додаток № 1 

до колективного договору 

 

ПЕРЕЛІК 

виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, 

робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня 

 
№ 

з/п 

Найменування 

відділення, служби 

Найменування посади Тривалість 

робочого 

тижня 

Підстава 

1 Патологоанатомічне 

відділення 

Завідувач відділення, 

лікар-патологоанатом 

30 Постанова Кабінету 

Міністрів України від 

21.02.2001 року № 163 

«Про затвердження 

Переліку виробництв, 

цехів, професій і посад із 

шкідливими умовами 

праці, робота в яких дає 

право на скорочену 

тривалість робочого 

тижня» 

Розділ 32 «Охорона 

здоров’я, освіта та 

соціальна допомога» 

Підрозділ «Заклади 

охорони здоров’я та 

соціального захисту 

населення» 

Патологоанатомічне 

відділення та лабораторії 

(прозекторські та морги) 

Лікар-патологоанатом 30 

Лаборант старший 30 

Лаборант 30 

Молодша медична 

сестра (молодший 

медичний брат) 

30 

Молодша медична 

сестра, 

прибиральниця 

(молодший медичний 

брат, прибиральник) 

30 

2 Медична 

лабораторія 

Завідувач 

лабораторією, 

лаборант клінічної 

діагностики 

36 Постанова Кабінету 

Міністрів України від 

21.02.2001 року № 163 

«Про затвердження 

Переліку виробництв, 

цехів, професій і посад із 

шкідливими умовами 

праці, робота в яких дає 

право на скорочену 

тривалість робочого 

тижня» 

Розділ 30 «Лабораторії» 

Лікар-лаборант 36 

Лаборант клінічної 

діагностики 

36 

Бактеріолог 36 

Біохімік 36 

Лаборант старший 36 

Лаборант 36 

Лаборант із 

бактеріологічних 

досліджень 

36 
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3 Рентгенівський 

кабінет відділення 

екстреної 

(невідкладної) 

медичної допомоги 

Лікар-рентгенолог, 

старший 

30 Постанова Кабінету 

Міністрів України від 

21.02.2001 року № 163 

«Про затвердження 

Переліку виробництв, 

цехів, професій і посад із 

шкідливими умовами 

праці, робота в яких дає 

право на скорочену 

тривалість робочого 

тижня» 

Розділ 38 «Робота з 

радіоактивними 

речовинами та 

джерелами іонізуючого 

випромінювання» 

Підрозділ Рентгенівське 

випромінювання 

Лікар-рентгенолог 30 

Рентгенолаборант 30 

4 Рентгенохірургічний 

блок відділення 

екстреної 

(невідкладної) 

медичної допомоги 

Лікар-кардіолог 

інтервенційний, 

старший 

30 

Лікар-кардіолог 

інтервенційний 

30 

Сестра медична 

операційна (брат 

медичний 

операційний) 

30 

5 Інфекційне 

відділення  

Завідувач відділення, 

лікар-інфекціоніст 

36 Постанова Кабінету 

Міністрів України від 

21.02.2001 року № 163 

«Про затвердження 

Переліку виробництв, 

цехів, професій і посад із 

шкідливими умовами 

праці, робота в яких дає 

право на скорочену 

тривалість робочого 

тижня» 

Розділ 32 «Охорона 

здоров’я, освіта та 

соціальна допомога» 

Лікар (незалежно від 

найменування) 

36 

Сестра медична 

старша (брат 

медичний старший) 

36 

Сестра медична (брат 

медичний) стаціонару 

36 

Молодша медична 

сестра (молодший 

медичний брат) з 

догляду за хворими 

36 

Молодша медична 

сестра (молодший 

медичний брат) з 

догляду за хворими (з 

виконанням 

обов’язків сестри-

господині) 

36 
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3. Викласти додаток № 2 Колективного договору в наступній редакції: 

 

 Додаток № 2 

до колективного договору 

 

Перелік 

професій, посад працівників, яким надається додаткова щорічна 

відпустка, робота яких пов’язана з підвищенням нервово - емоційного та 

інтелектуальним навантаженням або виконуються в умовах 

підвищеного ризику для здоров’я 

(Постанова Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року № 1290  

(із змінами) 
 

 

№ 

 

Найменування посади 

Тривалість 

щорічної 

додаткової 

відпустки 

1 Лікарі всіх найменувань (крім тих, що передбачені нижче) в 

тому числі завідувачі відділень, молодші спеціалісти з 

медичною освітою, молодша медична сестра (молодший 

медичний брат) всіх найменувань, лаборант клінічної 

діагностики в тому числі завідувач лабораторією, бактеріолог, 

біохімік, дезінфектор, машиніст із прання та ремонту 

спецодягу 

7 

2 Слюсар-сантехнік, електромонтер з ремонту та 

обслуговування електроустаткування, кухар, водій 

автотранспортних засобів  

4 

3 Рентгенівський кабінет відділення екстреної (невідкладної) 

медичної допомоги: 

- лікар-рентгенолог, старший 

- лікар-рентгенолог 

- рентгенолаборант 

- молодша медична сестра (молодший медичний брат) 

11 

4 Рентгенохірургічний блок відділення екстреної (невідкладної) 

медичної допомоги: 

- лікар-кардіолог інтервенційний, старший 

- лікар-кардіолог інтервенційний 

- сестра медична операційна (брат медичний операційний) 

11 

5 Відділення анестезіології з ліжками інтенсивної терапії № 1 та 

відділення анестезіології з ліжками інтенсивної терапії № 2: 

- лікарі всіх найменувань в тому числі завідувачі відділень 

- сестра медична – анестезист, старша (брат медичний – 

анестезист, старший) 

- сестра медична – анестезист (брат медичний – анестезист) 

11 

 



7 

4. Викласти додаток № 3 Колективного договору в наступній редакції: 

 

 Додаток № 3 

до колективного договору 

 

Перелік 

професій і посад працівників з ненормованим робочим днем 

(Наказ Міністерства праці та соціальної політики України 

від 10.10.1997 року № 7) 

 

 

№ 

 

Найменування посади 

Тривалість 

щорічної 

додаткової 

відпустки 

1 Директор 7 

2 Медичний директор 7 

3 Заступник директора (незалежно від найменування) 7 

4 Заступник медичного директора (незалежно від 

найменування) 

7 

5 Головна медична сестра (головний медичний брат) 7 

6 Фахівець з публічних закупівель 7 

7 Юрисконсульт 7 

8 Головний бухгалтер 7 

9 Заступник головного бухгалтера 7 

10 Бухгалтер (незалежно від найменування) 7 

11 Економіст (незалежно від найменування) 7 

12 Касир 3 

13 Інспектор з кадрів (незалежно від найменування) 7 

14 Завідувач господарством 7 

15 Інженер (незалежно від найменування) 7 

16 Технік 7 

17 Секретар 3 

18 Диспетчер 3 

19 Службовець на складі (комірник) 3 

20 Ерготерапевт 7 

21 Фізичний терапевт 7 

22 Клінічний психолог 7 

23 Фармацевт 7 
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3.Внести зміни в Розділ 4 та викласти його  в такій редакції: 

 

РОЗДІЛ 4. ОПЛАТА ПРАЦІ 

(ФОРМУВАННЯ, РЕГУЛЮВАННЯ І ЗАХИСТ) 

 

Не оприлюднюється в засобах масової інформації відповідно до Закону 

України «Про доступ до публічної інформації» 

 

 

5.Додаток №24 до колективного договору без змін: 

Додаток №24 

         до колективного договору 

Склад робочої комісії з контролю  

за виконанням колективного договору 

Від уповноваженого органу: 

Ірина ЖИЦЬКА – директор КНП «ПЛІЛ» ПМР; 

Катерина БАКАНОВА – заступник директора з економічних питань; 

Валентина ПОЛУЛЯХ – головний бухгалтер; 

Наталя ГАМЗОВА – інспектор з кадрів старший; 

Катерина СУЧКОВА – інженер з охорони праці. 

 

Від профспілкового комітету : 

Марина НАЗАРОВА –  голова профспілкового комітету; 

Людмила ТІЩЕНКО – член профспілкового комітету;  

Наталя КАБАЧЕНКО – член профспілкового комітету. 

Від профспілкового комітету «ВПМПУ»: 

Віктор  БРАСЛАВЕЦЬ – голова профспілкового комітету; 

Оксана ПАВЛОВА – член профспілкового комітету. 

 

Директор         Ірина ЖИЦЬКА 
 

Заступник директора  

з економічних питань      Катерина БАКАНОВА 
 

Головний бухгалтер      Валентина ПОЛУЛЯХ 
 

Інженер з охорони праці     Катерина СУЧКОВА 
 

Інспектор з кадрів, старший     Наталя ГАМЗОВА 
 

Юрисконсульт        МаріяМИРГОРОДСЬКА 

 

 

УЗГОДЖЕНО 

голова профспілкового комітету 

____________Марина НАЗАРОВА 

УЗГОДЖЕНО 

голова ВПМПУ 

_________ Віктор  БРАСЛАВЕЦЬ 
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Витяг з  протоколу 

конференції трудового колективу КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО 

ПІДПРИЄМСТВА «ПАВЛОГРАДСЬКА  ЛІКАРНЯ ІНТЕНСИВНОГО ЛІКУВАННЯ » 

ПАВЛОГРАДСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ» 

№ 1                  « 29 » вересня 2023 р 

Перебуває на обліку – 561 чол. 

Обрано делегатами конференції –  28 чол. 

Делегування 1:20 

Присутні на конференції –   28 чол.: 

- Делегатів -  28 чол.;  

 

Президіум: 

 

Голова конференції – Марина КОСТЮКОВА. 

Секретар – Людмила ТІЩЕНКО. 

 

Порядок денний: 

1Обговорення змін та доповнень до колективного договору. 
 

 

Регламент конференції: 

1. Обговорення змін  до 10 хвилин; 

2. Виступ до 5 хвилин; 

 

Голосували за порядок денний: 

  

                                        «за» - 28 

«проти» -0 

 

Голосували: 

              «за»  - 28 

     «проти» -0 

 

Постановили: 

Затвердити внесенні зміни та доповнення до колективного договору 

КОМУНАЛЬНОГО  НЕКОМЕРЦІЙНОГО  ПІДПРИЄМСТВА «ПАВЛОГРАДСЬКА  

ЛІКАРНЯ ІНТЕНСИВНОГО ЛІКУВАННЯ » ПАВЛОГРАДСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ» 

 

 

Голова конференції                 Марина КОСТЮКОВА 

 

Секретар конференції       Людмила ТІЩЕНКО 


