
ЗАРЕЄСТРОВАНО: 

Виконкомом Павлоградської міської 

ради 

реєстраційний №49/23 

від «19» грудня 2023 р. 

Зауваження реєструючого органу 

__________________________________

__________________________ 

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради  

______________ Світлана ПАЦКО 

 

 

 

Зміни 

до колективного договору 
між адміністрацією та трудовим колективом  

комунального підприємства  “Міський інформаційно - 

розрахунковий аналітичний центр” 

Павлоградської міської ради 

 

 

 

 

 

 

 

 

Схвалено загальними зборами 

трудового колективу 

протокол № 1 

від «18» грудня 2023 р. 

 

 

 

 

 

 

 

м. Павлоград 

2023 р. 
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Додаток № 4 

 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 
Директор КП „МІРАЦ” ПМР 

 

________ Олена ТОМАШЕВСЬКА 

 

 

 

КОЕФІЦІЄНТИ 

посадових окладів працівників підприємства відповідно до 

міжпосадових співвідношень 

 

№ 

п/п 

Найменування посад  Коефіцієнти згідно 

кваліфікаційних вимог за 

наказом директора 

1. Директор  Згідно контракту 

2. Головний бухгалтер  3,06 

3. Провідний бухгалтер 1,45 

4. Молодший бухгалтер 1,32 

5. Старший фахівець 1,37 

6. Фахівець  1,32 

7. Прибиральник службових приміщень 1,00 

Х Х  

 

 

Головний бухгалтер       Ірина АРСЕНЬЄВА  

 

Вик.  

Наталя ЧЕРНЕНОК 
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Протокол № 1  
загальних зборів трудового колективу комунального підприємства  

«Міський інформаційно-розрахунковий аналітичний центр» Павлоградської 
міської ради 

 

м. Павлоград                                                                       «18» грудня 2023 р. 
 

 

Головуючий: Томашевська Олена Юріївна 

Секретар: Черненок Наталя Миколаївна 

Присутні: 5 осіб 

 

ЧЕРГА ДЕННА: 

 

1. Розгляд проекту колективного договору. 

2. Ухвалення та підписання колективного договору.  

 

 

ВИСТУПАЛИ: 

 

1. Головуючий Томашевська О.Ю. – ознайомила зі змінами до колективного 

договору. 

2. Представник від трудового колективу Черненок Н.М.  – зміни до колективного 

договору повністю враховують інтереси працівників. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 

1. Ухвалити зміни до колективного договору. 

2. Зобов’язати уповноважених представників підписати зміни до  колективного 

договору не пізніше 5 днів після його ухвалення. 

 

 

Головуючий:                                                             Олена ТОМАШЕВСЬКА 

 

Секретар:                                                                   Наталя ЧЕРНЕНОК 

  

Присутні:                                                                   Ірина АРСЕНЬЄВА 

                                                                                         

                                                                                    Наталя ВАСЕЦЬКА 

 

                                                                                    Наталія КРИШЕНЬ 


