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ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ 

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 
між адміністрацією та профспілковим комітетом 

дошкільного навчального закладу № 6 «Дюймовочка» 

м. Павлограда на 2016- 2021 роки 

зареєстрованого   виконкомом Павлоградської міської 

ради реєстраційний номер 55/16 від 09.11.2016 року 

 

 

 

 

 
Схвалено загальними зборами 

трудового колективу  

Протокол № 5 

від «12» серпня 2021 року 

 

 

 

м. Павлоград 

2021 р. 



 

Зміни та доповнення 

до Колективного договору 

між адміністрацією та профспілковим комітетом 

дошкільного навчального закладу № 6 «Дюймовочка» 

м. Павлограда на 2016- 2021 роки 

 

 
 

1. Зробити доповнення в переліку  посад працівників ДНЗ № 6  «Дюймовочка», 

яким надається додаткова щорічна відпустка за роботу зі шкідливими та 

важкими умовами праці, додавши посаду підсобного робітника кухні та 

встановивши йому 4 календарні дні додаткової щорічної відпустки                   

(додаток № 1 до пункту 4.17 ) 

 

2. Внести зміни до переліку професій і посад працівників, які  мають право на 

доплати за роботу із шкідливими і важкими  умовами праці  за результатами 

атестації робочого місця,  змінивши розмір доплати до посадового окладу 

підсобного робітника кухні з 8% на 12%  (додаток № 11  до пункту 5.19 ). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завідувач ДНЗ № 6 «Дюймовочка»        О.М.Доброва 

 

 

 

Голова ПК ДНЗ № 6 «Дюймовочка»      С.О.Жежела 

 
 
 



 

Додаток № 1 

(до п. 4.17) 

 

 

Тривалість щорічної додаткової відпустки                                                                        

за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці. 

 

1. Кухар, що постійно працює біля плити – 4 календарних дні. 

2. Машиніст з прання білизни - 4 календарних дні. 

3. Підсобний робітник кухні - 4 календарних дні. 

 

 

Тривалість щорічної додаткової відпустки                                                                         

за особливий характер роботи 

               1.  Медична сестра закладу освіти – 7  календарних днів. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завідувач ДНЗ № 6 «Дюймовочка»                Голова профспілки ДНЗ № 6         

                                                                           «Дюймовочка» 

_________________О.М. Доброва                 ____________ С.О.Жежела  

 

 



 

Додаток № 11 

 (до п. 5.19)    

 

 

 

 

ПЕРЕЛІК  

професій і посад працівників, які  мають право  

на доплати за роботу із шкідливими і важкими  умовами праці  

за результатами атестації робочого місця. 

 

№ 

з/п 
Назва посади 

Розмір доплат  до посадового  

окладу  у % 

1 Кухар 12% 

2 Машиніст з прання білизни 12% 

3 Підсобний працівник кухні 12% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завідувач ДНЗ № 6 «Дюймовочка»                  Голова профспілки ДНЗ № 6                     

                                                                             «Дюймовочка»                                                                     

________________О.М.Доброва                         ______________ С.О.Жежела 
 



Дошкільний навчальний заклад № 6 «Дюймовочка» 

Павлоградської міської ради 

 

 

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 5 

загальних зборів трудового колективу 

 «Про внесення змін та доповнень до Колективного договору між 

адміністрацією та профспілковим комітетом ДНЗ № 6 «Дюймовочка»                             

на 2016-2021 роки  в Додаток №1 до пункту   4.17 та Додаток №11                                  

до пункту  5.19» 

 

Від   12.08.2021року 

 

Присутні: 24  

Відсутні: 8 

Порядок денний: 

1. Інформація завідувача про необхідність внесення змін та доповнень до 

Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом                       

ДНЗ № 6 «Дюймовочка» на  2016-2021 роки, зареєстрованого виконкомом 

Павлоградської міської ради  09.11.2016 р. №55/16  (Додаток №1 до                       

пункту  4.17 та Додаток №11 до пункту  5.19) 

2.  Ознайомлення працівників закладу зі змінами до Колективного договору.  

Присутні: 24  

Відсутні: 4. 

1. По першому питанню заслухали голову профспілкового комітету  ДНЗ № 6 

«Дюймовочка»  Жежелу С.О,  яка проінформувала присутніх про необхідність 

внесення змін та доповнень  до Колективного договору між адміністрацією та 

профспілковим комітетом ДНЗ № 6 «Дюймовочка»  на 2016-2021 роки 

(Додаток №1 до пункту  4.17 та Додаток №11 до пункту  5.19), так як попередні 

не повністю відповідають чинному законодавству.  

2.По другому  питанню заслухали завідувача ДНЗ № 6 «Дюймовочка»          

Доброву О.М.., яка розповіла, що саме  необхідно змінити: 

- Зробити доповнення в переліку  посад працівників ДНЗ № 6  «Дюймовочка», 

яким надається додаткова щорічна відпустка за роботу зі шкідливими та 

важкими умовами праці, додавши посаду підсобного робітника кухні та 

встановивши йому 4 календарні дні додаткової щорічної відпустки                         

(додаток № 1 до пункту 4.17 ). 

- Внести зміни до переліку професій і посад працівників, які  мають право на 

доплати за роботу із шкідливими і важкими  умовами праці  за результатами 

атестації робочого місця,  змінивши розмір доплати до посадового окладу 

підсобного робітника кухні з 8% на 12%  (додаток № 11  до пункту 5.19 ) 



 

           Дані голосування: 

За – 24 чол. 

Проти – 0 чол, 

Утрималось – 0 чол. 
 

РІШЕННЯ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

1. Зробити доповнення в переліку  посад працівників ДНЗ № 6  «Дюймовочка», 

яким надається додаткова щорічна відпустка за роботу зі шкідливими та 

важкими умовами праці, додавши посаду підсобного робітника кухні та 

встановивши йому 4 календарні дні додаткової щорічної відпустки                     

(додаток № 1 до пункту 4.17 ). 

2. Внести зміни до переліку професій і посад працівників, які  мають право на 

доплати за роботу із шкідливими і важкими  умовами праці  за результатами 

атестації робочого місця,  змінивши розмір доплати до посадового окладу 

підсобного робітника кухні з 8% на 12%  (додаток № 11  до пункту 5.19 ). 

3. Зареєструвати  зміни до Колективного договору між адміністрацією та 

профспілковим комітетом ДНЗ № 6 «Дюймовочка» на 2016-2021 роки  у 

виконкомі Павлоградської міської ради. 

 
 

 

Голова _____________________________   С.О.Жежела  

 

Секретар____________________________    Є.О.Муляр 

 


