Пояснювальна записка до складання бюджетного запиту 
на 2020 рік
 по КПКВК МБ 0610160 «Керівництво і управління у  відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об`єднаних територіальних громадах»

           Відділ освіти Павлоградської міської ради є органом,  що сприяє створенню належних умов для надання освітніх, науково-пізнавальних та виховних послуг в місті. 
          Граничний обсяг видатків на 2020 рік по КПКВК МБ 0610160 «Керівництво і управління у  відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об`єднаних територіальних громадах» по Відділу освіти Павлоградської міської ради складає  1 870 855грн. 

           Заробітна плата розраховувалась  виходячи з штатної чисельності  7 штатних  одиниць  на підставі  Постанови  КМУ  від  19.06.2019р.  №525 «Про внесення змін у додатки до постанови КМУ  від 9 березня 2006р. №268», рішення сесії Павлоградської міської ради від 29.10.2019р. №1887-57/VII « Про внесення змін до чисельності виконавчих органів Павлоградської міської ради»
При розрахунку видатків на заробітну працю враховано рівень мінімальної заробітної плати :
з 1 січня 2020 року – 4 723 гривні (+13,2% до попереднього року).

  Прожитковий мінімум становитиме:
працездатних осіб: з 1 січня 2020 року – 2 102 гривні, з 1 липня – 2 197 гривень, з 1 грудня – 2 270 гривень;

   Прогнозні видатки на 2020-2021 роки розраховані відповідно до індикативних показників, доведених фінансовим управлінням відповідно до  листів  від 23.10.2019 року  № 02/01-529 «Щодо підготовки бюджетних запитів до проекту міського бюджету на 2020 рік та проекту прогнозу міського бюджету на 2021-2022 роки», від  05.11.2019 року  № 02/01-550 «Щодо надання уточнених форм бюджетних запитів до проекту міського бюджету на 2020-2022 роки та уточнених граничних показників видатків та надання кредитів загального фонду міського бюджету на 2020--2022 роки»; ;
      Виділені кошти дозволять контролювати виконання конституційних вимог щодо обов`язкового здобуття дітьми і підлітками повної загальної середньої освіти. Подає в установленому порядку бухгалтерську та статистичну звітність про стан і розвиток освіти. Інформує населення про стан та перспективи розвитку освіти(не рідше ніж один раз на рік). Забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, враховує позитивні пропозиції, вживає заходи по усунення недоліків у роботі.
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