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Продовження додатка 1


Додаток 1 

до рішення сесії міської ради

від 17.12.2019 № 1955-60/VІІ
ЗВІТ ПРО ОЧІКУВАНЕ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО та КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ

міста ПАВЛОГРАД ЗА 2019 рік
Згідно з рішенням сесії міської ради від 11.12.2018р. № 1446-44/VІІ «Про програму соціально-економічного та культурного розвитку міста Павлоград на 2019 рік» робота структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, організацій та установ протягом року спрямовувалася на забезпечення досягнення показників програми економічного і соціального розвитку міста з урахуванням визначених пріоритетів.

З початку 2019 року у місті Павлограді реалізуються 30 цільових програм, з них: соціального спрямування – 17 програм, розвитку реального сектору економіки – 4 програми, науково-технічна – 1 програма, національно-культурна – 1 програма, правоохоронна – 1 програма, екологічні – 2 програми та інші – 4 програми. 

На реалізацію міських цільових програм передбачено коштів за рахунок коштів місцевого бюджету – 300,1 млн. грн.
ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ. ПОДАТКОВО-БЮДЖЕТНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Виконання загального фонду міського бюджету за 2019 рік очікується в сумі 967 млн. грн., що складе 100,6% планових показників (уточнений план – 961 млн. грн.). Із загальної суми надходжень власні надходження очікуються в сумі 518,8 млн. грн., міжбюджетні трансферти – 448,2 млн. грн.

Виконання власних надходжень загального фонду за 2019 рік очікується в сумі 518,8 млн. грн., що на 6 млн. грн. або на 1,2% більше уточнених планових показників. У порівнянні з 2018 роком власні надходження збільшаться на 17,5%.

Виконання спеціального фонду міського бюджету (без врахування власних надходжень бюджетних установ та трансфертів) очікується в сумі 34,1 млн. грн., що на 94,3 тис. грн. або 0,3% більше уточнених річних планових показників. 
Очікуване виконання по видаткової частини міського бюджету складає 1002,9 млн. грн., з них по загальному фонду – 854,4 млн. грн., спеціальному фонду – 148,4 млн. грн.

МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ
Управління об’єктами комунальної власності

У 2019 році виконані наступні заходи:

- рішенням Павлоградської міської ради від 19.03.2019р. № 1565-48/VІI затверджено перелік об`єктів комунальної власності, що підлягають приватизації, з 6 об`єктів, на поточний момент рішенням міської ради 1 об`єкт виключено із зазначеного переліку, 4 об`єкти запропоновано для продажу на аукціоні, щодо одного з яких укладено договір купівлі-продажу;  

- сформовано перелік нерухомого комунального майна, що може бути передано в оренду в 2019 році, та розміщено на офіційному веб-сайті Павлоградської міської ради, де також оприлюднюються періодичні поповнення переліку.
Інвестиційна діяльність

Місто співпрацює з різноманітними міжнародними організаціями, які мають пріоритетами своєї діяльності сприяння розвитку місцевого самоврядування, енергоефективність та заходи, направлені на поліпшення рівня життя людей. Основними партнерами міста є: 

VNG International/PAX в рамках проекту «Державне будівництво і підзвітність у Східній Україні», Північна екологічна фінансова корпорація (НЕФКО), Німецьке товариство міжнародного співробітництва (GIZ), Український фонд соціальних інвестицій за фінансової підтримки Уряду Федеративної Республіки Німеччини через Німецький банк розвитку KfW, Європейський інвестиційний банк проект «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України».

Розроблено та подано проекти для участі у 12 грантових програмах, які охоплюють близько 38 проектів по місту в сфері освіти, охорони здоров’я, житлового та комунального господарства. 
На даний час реалізуються наступні проекти.

Асоціація міст України в рамках проекту «Партнерство для розвитку міст» (ПРОМІС): бюджет проекту «Сила жінок в єдності» складає 237,6 тис. грн., з них грантові кошти – 139,6 тис. грн. Результатом впровадження проекту стане налагоджений діалог, спрямований на розширення економічних можливостей жінок, розроблення навчальних програм, створення Регіонального Ділового Центру.
Участь та співпраця з Німецьким товариством міжнародного співробітництва GIZ у Менторській програмі «Удосконалення адміністративних і соціальних послуг у Дніпропетровській області»: за результатами конкурсного відбору Павлоградська міська рада стала учасником Менторської програми «Удосконалення послуг соціальних і адміністративних інституцій», яка реалізується за підтримки Deutsche Gesellschaftfür Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH в рамках Ініціативи інфраструктурної програми для України (ІІПУ). Метою даної програми є покращення якості надання адміністративних і соціальних  послуг в ЦНАП та Управлінні соціального захисту населення, удосконалення внутрішніх і зовнішніх процедур, посилення організації структури, підвищення прозорості, посилення взаємодії між ЦНАП і УСЗН. На наступних етапах програми експертами буде проведено всебічний аналіз спроможностей УСЗН та ЦНАП і на підставі аналізу розроблено «План дій та рекомендації щодо покращення якості послуг».
Проект «Ком’юніті-центр «Захоплені життям» в рамках проекту «Підтримка реінтеграції ветеранів конфлікту на сході України та їхніх сімей», що впроваджується Міжнародною організацією з міграції за підтримки Європейського Союзу: бюджет становить 349,7 тис. грн. Проводяться заходи, що сприяють згуртуванню громади міста шляхом залучення учасників бойових дій, інвалідів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих та безвісти зниклих, ВПО (центральна міська бібліотека ім.Г.Світличної).
Мікропроект соціальної інфраструктури «Створення житлових умов для ВПО в м.Павлоград, Дніпропетровська область/KfW» (по вул. Ливарній, 18) в рамках проекту Міністерства соціальної політики та німецького банку розвитку KfW «Сприяння розвитку соціальної інфраструктури», Українським фондом соціальних інвестицій (УФСІ): вартість проекту 15,4 млн. грн. Виконано капітальний ремонт покрівлі, електричних мереж, влаштування мереж водопостачання та водовідведення, зовнішні та внутрішні оздоблювальні роботи, що дозволить створити комфортне житло для сімей переселенців, а саме 19 квартир (серед них 14 однокімнатних, 4 двокімнатних, 1 трикімнатна). На сьогоднішній день роботи по проекту завершені.

Вже сьомий рік конкурс «Громада своїми руками» дає можливість ініціативним мешканцям брати участь в розвитку свого міста. Організатором Конкурсу виступає Павлоградська міська рада, адмініструє Агенція економічного розвитку м.Павлоград за фінансової підтримки міської ради, Компанії ДТЕК та інших благодійників в рамках реалізації Стратегії  розвитку міста Павлоград до 2020 року.

В цьому році конкурс проходить під девізом «Зробимо наш регіон розумним і комфортним завдяки сучасним технологіям». Це смарт-технології в освіті, культурі, житлово-комунальному господарстві, при цьому в пріоритеті залишаються проекти з енергоефективності, благоустрою, спорту та ін. У 2019 році подано 85 цікавих проектів, визнані переможцями – 27.
Максимальна сума міні-гранту в цього року – 80 тис. грн. Всього фонд конкурсу в 2019 році становить 1987 тис. грн. Інвестиції від ДТЕК складають 1320 тис.грн., 667 тис.грн. –  з міського бюджету.
Розвиток земельних відносин

У 2019 році перелік вільних земельних ділянок, які підлягають продажу на умовах аукціону,  налічує 81 земельну ділянку. Збільшення на 14 ділянок відбулось за рахунок моніторингу вільних від забудови земельних ділянок, які були б цікаві майбутнім покупцям, та за рахунок пропозицій майбутніх інвесторів.

За звітний рік проведено 4 громадських обговорення, 13 конкурсів з визначення виконавця земельних торгів (ліцитатора) у відповідності до затвердженого на місцевому рівні Положення. 

Відбулося сім Державних закупівель через електрону систему закупівель «ProZorro»: 

- проведення експертних грошових оцінок по 6 земельним ділянкам, які підлягають продажу на умовах викупу;
- розроблення технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земель кварталу, обмеженого вулицями Степового Фронту, Полтавська, Горького, Успенська.

Договори щодо експертних грошових оцінок по земельним ділянкам, які підлягають викупу, реалізовані, результатом робіт є складені звіти про експертну грошову оцінку земельних ділянок та укладені договори купівлі-продажу. Технічна документація із землеустрою щодо інвентаризації земель м.Павлограда (1 етап – аерофотозйомка території ) завершена, отриманий картографічний матеріал. Інвентаризація земель кварталу, обмеженого вулицями Степового Фронту, Полтавська, Горького, Успенська, знаходиться на стадії розроблення.

Сформовано 35 нових земельних ділянок, дані про які були занесені до Державного земельного кадастру та по яких було зареєстровано право комунальної власності в Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно. 
Протягом 2019 року проведено 5 земельних торгів по 14 лотам. На земельних торгах (аукціонах) продано 10 лотів (3 лоти – у власність на загальну суму 884,1 тис. грн., 7 лотів – право оренди на загальну суму 399,5 тис. грн. річної орендної плати, дані суми надійшли до бюджету).

Укладено 16 договорів на підготовку лотів до продажу на організацію та проведення земельних торгів з ліцитатором (ТБ «Кіровоградська аграрна біржа»).

Укладені та зареєстровані в Укрдержреєстрі договори оренди по 14 новим сформованим земельним ділянкам, орендна плата на місяць – 69,3 тис. грн., що складає на рік 831,5 тис. грн. додаткових надходжень. Протягом року виготовлено 44 договори оренди та 46 додаткових угод до діючих договорів оренди земельних ділянок.
РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

Паливно-енергетичний комплекс та енергозбереження

Впровадження енергоефективних заходів у міському господарстві є одним з пріоритетних та перспективних напрямків у підвищенні ефективності використання енергоресурсів. 

З метою забезпечення реалізації державної політики з питань енергозбереження затверджено міську Програму впровадження системи енергетичного менеджменту в м.Павлограді на 2019-2022 роки.  Одним з основних напрямків Програми є реалізація стратегії формування професійних управлінських механізмів та прийняття рішень в сфері споживання енергоносіїв.

Економія витрат енергоресурсів, особливо в опалювальний період, стала однією з головних завдань для бюджетних установ міста. Постійний контроль та систематичний моніторинг використання енергоресурсів стимулює їх раціональне використання. На даний час система енергомоніторингу охоплює 60 об’єктів бюджетних закладів освіти, культури, медицини та спорту міста. У порівнянні показників опалювального сезону 2018-2019 рр. з попереднім опалювальним сезоном спостерігається економія тепла на 11%, газу – на 3,2%, вугілля – на 6,6%.

Проводяться роботи з реконструкції та модернізації опалювальних систем, встановлення індивідуальних теплових пунктів, нових енергоефективних вікон, утеплення фасадів, ремонту системи електроосвітлення приміщень та заміні світильників на енергозберігаючі в закладах освіти, спорту, медицини та культури.

З метою підвищення обізнаності у сфері енергоефективності та формування енергоощадного мислення підростаючого покоління в місті проводяться Дні сталої енергії (пізнавальні конкурси, квести, тематичні семінари, екскурсії на підприємства для учнів шкіл та вихованців дошкільних закладів). До проведення інформаційно-просвітницьких заходів активно долучаються депутатський корпус, компанія ДТЕК, Павлоградська телерадіокомпанія, громадські організації, підприємства та небайдужі підприємці міста.

Ведеться активна робота з привернення уваги громадськості до необхідності впровадження заходів з енергозбереження та енергоефективності в Павлограді, а також привернення уваги потенційних інвесторів, які володіють фондами, спрямованими на енергозбереження. 

Рішенням міської ради прийнято Програму відшкодування відсоткових ставок або відшкодування частини тіла кредитів, залучених ОСББ на впровадження енергоефективних заходів, на 2019-2024 роки. Цього року укладені Меморандуми про співпрацю з державною установою Фондом енергоефективності, а також ГО «Ресурсний центр – епіцентр змін». Вони передбачають тісну взаємодію місцевої влади, Фонду та співвласників багатоквартирних будників у напрямку реформування житлової сфери, стимулювання та впровадження заходів з енергоефективності у житловому фонді.
Ведеться активна робота з модернізації мережі зовнішнього освітлення зі застосуванням енергозберігаючих технологій, а саме: заміна існуючої системи зовнішнього освітлення на сучасну світлодіодну.

Розроблено проектно-кошторисні документації та виконано будівельно-монтажні роботи мереж зовнішнього освітлення із застосуванням енергозберігаючих технологій: 

· вул. Фестивальна, вул. Українська, вул. Лесі Українки, пров. Донський, пров. Попова, вартість витрат по об’єкту склала 789,3 тис. грн.;
· автомобільного мосту через р.Вовча м.Павлоград, вартість – 467,1 тис. грн.;
· вул. Новоросійська, вартість – 455,9 тис. грн.; 

· проїзду Волошковий м.Павлоград, вартість – 178,5 тис. грн.;
· вул. Шосейна, вартість – 523,9 тис. грн.

Розроблено проектно-кошторисні документації:

· від ТП - 13 (вул. Заводська, вул. Кільцева, вул. Братська, вул. Плосконоса Ігоря) м.Павлоград, кошторисна вартість – 3,1 млн. грн.;
· від ТП - 25 (вул. Героїв України, вул. Зарічна, пров. Зарічний, вул. Кабака) м.Павлоград, кошторисна вартість – 2,8 млн. грн.;
· від РЩ-0,4 кВт (вул. Сташкова, пров. Пожежний) м.Павлоград, кошторисна вартість – 3,2 млн. грн.;
· реконструкція системи теплопостачання мікрорайонів «Північний», «Західний», «Новий» м.Павлоград, локальна система №1, мкр. «Північний». Котельня №1. Коригування. Виконано коригування проектно-кошторисної документації на суму 125 тис. грн. Для завершення робіт необхідно фінансування 1,4 млн. грн. 

Промисловість

Обсяг виробництва промислової продукції за січень-жовтень 2019 року по місту Павлоград склав 880,3 млн. грн. в цінах 2019 року (січень-жовтень минулого року – 705,8 млн. грн. в цінах 2018 року).

Згідно з інформацією промислових підприємств міста за 10 місяців поточного року порівняно з відповідним періодом минулого року збільшився обсяг виробництва (в натуральному виразі) на підприємствах:  ДП НВО «Павлоградський хімічний завод», ТОВ «Молочний дім».

Знизили обсяги промислового виробництва:  ПФ СТ «Славсант», СП ПраТ «Софрахім», ПрАТ «Павлоградхіммаш», Павлоградський механічний завод. Припинив роботу ТОВ «Павлоградський завод технологічного обладнання».

Обсяг реалізованої продукції по м. Павлоград (з урахуванням всіх шахт ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля») у січні-вересні 2019 року – 24 млрд. грн. проти 22,3 млрд. грн. за аналогічний період 2018 року (у цінах відповідних років). Питома вага реалізації промислової продукції м.Павлоград в загальному обсязі по Дніпропетровській області складає 6,7% (у січні-вересні 2018 року – 6,3%).

Найбільший відсоток з усього обсягу реалізації по місту належить ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» (майже 90%), тому він має вагомий вплив на загальноміський обсяг реалізації. 

ПрАТ «Павлоградхіммаш» с 02.04.2018р. знаходиться у стадії санації і має можливості з власних коштів проводити капітальні вкладення у модернізацію та підтримку діючих основних засобів. У звітному році капітальні вкладення підприємства очікуються в розмірі 1,3 млн. грн.

У 2019 році обсяг реалізованої продукції, робіт і послуг знижено на 29,7%. Найбільш значна причина – низький рівень замовлень та висока конкуренція на ринках України на аналогічну продукцію. Підприємство було вимушено прийняти умови ринка для завантаження виробничих потужностей та збереження робочих місць і кваліфікованих працівників. Проведена значна робота з укладення прямих договорів з іншими підприємствами по виготовленню металевих конструкцій та устаткування за індивідуальними проектами. Надавались послуги по виготовленню обладнання з давальницької сировини.

Основною причиною малого доходу Павлоградського механічного заводу є низька завантаженість виробничих потужностей підприємства та хронічна відсутність фінансування космічних та оборонних Програм. Структура виробничих потужностей була спрямована на РКД. Тому близько 80% виробничих корпусів – це порожні (без обладнання) виробничі приміщення з великою площею, які придатні для збирання великогабаритних виробів (комбайнів, тролейбусів, автобусів тощо) або для складів, і лише 20% виробничих приміщень можуть бути використані для виконання механічної обробки. 

Державне підприємство «Науково-виробниче об’єднання «Павлоградський хімічний завод» входить в Міжвідомчу асоціацію Підприємств виробників та споживачів промислових вибухових речовин «Укрвибухпром». Сертифіковане за Міжнародними стандартами: управління якістю ISO 9001, управління екологічною безпекою ISO 14001 і управління промисловою безпекою та охороною праці OHSAS 18001. Щорічний аудит та отримання відповідних сертифікатів з боку міжнародного сертифікаційного центру "Bureau Verіtas Qualіty Іnternatіonal" (м. Лондон, Великобританія) підтверджує спроможність підприємства відповідати міжнародним стандартам.

ДП «НВО «ПХЗ» це єдина в Україні вертикально інтегрована компанія, яка надає споживачеві повний комплекс послуг, починаючи від виробництва або постачання вибухових матеріалів та проведення буро-вибухових робіт до реалізації продукції споживачам – нерудних матеріалів, у тому числі на експорт.

Фахівцями підприємства розроблено та впроваджено 59 «high-tech» технологій, які застосовуються як в Україні, так і за її межами; створено єдину в світі безпечну технологію з утилізації твердого ракетного палива міжконтинентальних балістичних ракет РС-22 на основі гідро вилучення, комплекс з утилізації різних типів протипіхотних мін та боєприпасів.

ТОВ «Молочний Дім» – сучасне підприємство, яке оснащене високотехнологічним обладнанням з програмним управлінням для переробки молока та виготовлення молочної продукції: молока питного та ультрапастеризованного, кисломолочних продуктів – йогуртів питних та десертних, кефіру, кефірних продуктів, ряжанки, всього понад 110 видів молочної продукції.

ТОВ «Молочний Дім» сертифіковано на відповідність вимогам міжнародного стандарту ДСТУ ISO 9001 та ISO 22000. Для підтвердження сертифікату кожного року проводяться аудити Швейцарською компанією SGS.
 У 2019 році підприємством розширено асортимент продукції – вершки довготривалого зберігання та ароматизоване молоко довготривалого зберігання, високопротеїнові йогурти.

ПрАТ «Павлоградхліб» – постачальник хлібобулочних виробів не лише у Західному Донбасі, але й далеко за його межами. Асортимент продукції становить близько 80 найменувань. На підприємстві з метою скорочення енергозатрат придбано сучасну компресорну станцію, що дозволило зменшити енергоспоживання. Завершено капітальний ремонт обладнання і приміщень. 

По промисловим підприємствам міста середньомісячна заробітна плата (без врахування структурних підрозділів ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля») за січень-вересень 2019 року становить 13835,3 грн. (146% до відповідного періоду 2018 року).
Транспорт

Маршрутна мережа міста Павлоград налічує 21 міський маршрут і є достатньо розвинутою з огляду задоволення потреб населення.

Всі автобусні маршрути проходять через центр міста, що дає можливість дістатися до нього з усіх віддалених районів. Також маршрути з’єднують віддалені райони між собою прямим сполученням, що зменшує час на здійснення пересадок та зменшує оплату за проїзд. 

У зв’язку з відсутністю комунального транспорту на міських маршрутах забезпечують перевезення пасажирів 5 перевізників, з якими укладені договори: ТОВ «Павлоградське АТП», ТОВ «АТП «Совтур», ТОВ «АТП «Кортеж», ПП «Скориченко», ТОВ «Автодрайв». Автобусні маршрути міста обслуговують автобуси Богдан, Рута, БАЗ, ПАЗ, середній вік яких складає від 4 до 14 років. У звітному році за рахунок перевізників проведено капітальний ремонт 4 одиниць маршрутних транспортних засобів загального користування. 

Протягом 2019 року проведено конкурс на визначення перевізників по маршрутам 18 та 4А. Поновлення маршруту № 4А відновило рух транспорту загального користування по вул. Яворницького Дмитра. 

Додатково визначені 2 місця зупинок транспортних засобів загального користування зі встановленням дорожніх знаків 5.41.1 «Пункт запинки автобусів». Встановлено нову зупинку по вул. Центральна «Сквер ім. Шевченка Т.Г.». 

Впроваджується автоматизована система обліку проїзду пільгових категорій пасажирів.
Станом 01.11.2019р. виконано поточний ремонт дорожнього покриття на 111 вулицях міста на загальну суму 18,8 млн. грн., а саме:

· виправлення профілю основи доріг на 21 вулиці на суму 1,5 млн. грн.;

· поточний ремонт основних доріг міста на 45 вулицях на суму 13,2 млн. грн.;

· ямковий ремонт прибудинкових доріг, тротуарних доріжок та зупинок громадського транспорту на 45 вулицях на суму 4,1 млн. грн. 

Розроблено проектно-кошторисну документацію на капітальний ремонт доріг по вул. Дніпровська, 551, 553, 563, 565; вул. Будівельна, 30; дороги від будинку №10 на вул. Гагаріна до будинку №14 на вул. Балашовська; вул. Преображенська, 2;  вул. Соборна, 93, проїзду від вул. Плеханова до вул. І.Богуна; частини вул. Плеханова; вул. Шутя; дороги на території парку ім. 1 Травня.

Проведено роботи з капітального ремонту внутрішньоквартальної дороги біля будинків №9, №11 на вул. Комарова та реконструкцію дороги між вул. Західнодонбаська, 24 та вул. Комарова, 15, пішохідної доріжки по пров. Дніпровський. Фінансування об’єктів буде здійснюватися в 2019-2020 роках.

За рахунок коштів обласного бюджету виконуються роботи з капітального ремонту дороги по вул. Соборна (кошторисна вартість робіт по проекту – 37,3 млн. грн.). Розпочато роботи з капітального ремонту площі Соборна (кошторисна вартість – 21 млн. грн.)

З метою підвищення безпеки дорожнього руху розроблено проекти на реконструкцію двох  світлофорних об’єктів на перехресті вул. Дніпровська – вул. Полтавська та на перехресті вул. Центральна – вул. Шевченка.
Розвиток підприємництва
Загальна кількість зареєстрованих суб'єктів підприємницької діяльності в м.Павлоград становить 7330 (90,2% до минулого року), в тому числі: фізичних осіб-підприємців – 4500, юридичних осіб – 2830.

Для вирішення питань розвитку малого і середнього бізнесу в м.Павлограді діє Програма сприяння розвитку підприємництва в м.Павлоград на 2019-2021 роки, метою якої є створення сприятливих умов для розвитку підприємництва, поліпшення бізнес-клімату в місті, запровадження нових ефективних форм співпраці виконавчих органів міської ради та суб’єктів підприємництва на засадах соціального партнерства задля стійкого функціонування і розвитку малого підприємництва та економічного зростання міста Павлоград.

Згідно даної Програми з міського бюджету на 2019 рік заплановано фінансування 162,5 тис. грн. 

Організовано та проведено наступні заходи.
В лютому – Форум «Грантові та інвестиційні можливості для розвитку бізнесу», на який були запрошені представники бізнесу, громадських організацій, банківських установ, керівники підприємств, суб’єкти господарювання та гості з міст Тернівка, Синельніково, Першотравенськ, Павлоградського та Юр’ївського районів. На Форумі розглядались питання Стратегії розвитку та інвестиційна привабливість міста Павлоград і регіону в цілому. Спікерами з міст Дніпро та Київ презентовано: «Гранти для українського бізнесу: огляд донорів,  можливості, поради по підготовці проекту»; «Огляд можливостей Програми ЄС «Horizon 2020»: Малі та середні підприємства (SME instrument) для українських підприємств»; «Успішна команда грантового проекту: лідерство, креативність, ефективні комунікації»; «Найбільш об’єднана сила незалежних українських підприємців»; «Пріоритетні напрямки інвестування та механізми підтримки МСБ» ДІА облради. В заході взяли участь близько 100 чол.
В березні – освітній семінар для суб’єктів господарювання, що займаються виробництвом та обігом продуктів харчування, який проводився за участю спеціалістів Павлоградського міськрайонного управління Головного управління Держпродспоживслужби в Дніпропетровській області з питань забезпечення системи безпеки харчових продуктів. В семінарі взяли участь 95 чол.

В червні – безкоштовних освітній семінар для підприємців міста за участю спеціалістів фіскальної служби, Центру зайнятості, управління Пенсійного фонду та Держпраці, до якого залучено 25 чол. Розглядались питання: права, обов’язки і можливості роботодавців у сфері праці й зайнятості населення; оформлення трудових відносин із найманими працівниками та дотримання вимог чинного трудового законодавства; заповнення звітності щодо найманих працівників; адміністрування ЄСВ, легалізація заробітної плати та оформлення трудових відносин; актуальне про єдиний податок та ін.

Проведено 3 засідання координаційної ради з питань розвитку підприємництва з представниками сфер виробництва хліба й хлібобулочних виробів, ресторанного господарства та швейного виробництва й послуг, на яких вирішувались проблемні питання даних сфер та питання щодо кадрового забезпечення. За підтримки Німецького Товариства міжнародного співробітництва (GIZ) запропоновано проведення безкоштовного навчання кадрів для сфери швейного виробництва в м.Одеса, в якому взяв участь та пройшов курси безкоштовного навчання на механіка-налагоджувальника швейного обладнання підприємець міста Макаров Віталій.

З нагоди Дня підприємця та святкування 235-річниці м.Павлоград відзначені за розвиток підприємництва, високий професіоналізм, активну і плідну співпрацю з міською владою в напрямку розвитку інфраструктури підтримки бізнесу та нагороджені пам’ятними медалями «За вагомий внесок у розвиток міста» і Грамотами міського голови 8 кращих суб’єктів господарювання та керівників підприємств.

Розроблялись та випускались рекламно-інформаційні буклети, брошури, інформаційні банера та флаєра з питань підприємницької діяльності, які розповсюджувались через Центр зайнятості, фіскальну службу, на великих торгових об’єктах, на ринках міста, на семінарах, форумах та фестивалях.

Проводилось інформування підприємців міста через ЗМІ щодо актуальних питань в сфері підприємництва, нововведень трудового законодавства та санітарних правил. За звітний період підготовлено та розміщено в ЗМІ 15 інформаційних матеріалів. 

В рамках співпраці міської влади та громадських структур брали участь в міських та Всеукраїнських конкурсах бізнес-проектів та стали переможцями: у партнерстві з ГО «Бізнес-клуб Павлоград» - участь в міському конкурсі міні-проектів «Громада своїми руками» з проектом «Створення Регіонального Ділового Центру» отримали гранти в розмірі 80 тис. грн., а також з ГО «Бізнес-клуб Павлоград», «Ресурсний центр - епіцентр змін» та Благодійним фондом «Турбота» - участь у Всеукраїнському конкурсі ініціатив, спрямованих на сприяння участі жінок у місцевому економічному розвитку членів АМУ з проектом «Сила жінок в єдності» - гранти в розмірі 139,6 тис. грн. 

В напрямку реалізації вищезгаданого проекту в жовтні поточного року для жінок - керівників органу місцевого самоврядування організовано семінар-дискусію «Особливості жіночого менеджменту», де взяли участь 20 чол.

В листопаді проведено:

- тиждень «Школа бізнесу» (нетворкінг – налагодження ділових контактів; тренінги «Ораторське мистецтво» та «Психологія управління», фестиваль ідей);
- конкурс бізнес-проектів щодо надання гранту з міського бюджету на розвиток молодіжного підприємництва;
- тренінг «Тайм - менеджмент для жінок» в рамках проекту «Сила жінок в єдності».
В грудні поточного року заплановано навчальний курс «Складові успіху жінки-підприємця». 
Проведено заходи щодо підготовки проекту на здійснення капітального ремонту приміщення по вул. Центральна, 90 (загальна вартість робіт 938,8 тис. грн.), в якому планується організація роботи Ділового Центру.
Розвиток індустрії туризму

В  місті Павлоград ведуть діяльність 15 суб’єктів туристичної галузі. 

В 2019 році очікується надання туристичних  послуг 2591 особі, із них: 1333 – внутрішнім туристам та 1258 – туристам-громадянам України, які виїжджали за кордон. 

Для забезпечення реалізації в м.Павлоград державної політики у сфері туризму та створення належних умов для розвитку підприємництва напрямок «Розвиток туристичного бізнесу» включено в міську Програму сприяння розвитку підприємництва в м.Павлоград на 2019-2021рр., згідно з якою реалізуються наступні заходи.
Вперше розроблено рекламно-промоційні матеріали, які презентують місто Павлоград, у вигляді значків, магнітів, сувенірних тарілок, бокалів, сумок та футболок. 

В Західнодонбаському інституті МАУП розроблено програму та ведеться навчання за спеціальністю «Туризм».
Підприємцем міста створено екскурсійне бюро «Мандрівниця» та випущено інформаційний буклет з популяризації внутрішнього туризму.
Павлоградським історико-краєзнавчим музеєм створено пересувну виставку «Історія міст і районів» з використанням мультимедійної презентації та слайдів. Під час виставок-ярмарок здійснюється продаж сувенірної продукції. На замовлення музею виготовлено стенд та виставкове обладнання, які використовуються для участі на різноманітних заходах (фестивалях, конкурсах, виставках, ярмарках тощо).

Павлоградською телерадіокомпанією створено ролик-промоушен про м.Павлоград (двома мовами). На офіційному сайті Павлоградської міської ради розміщуються статті, рішення про стан збереження пам'яток історії, архітектури, інформація про наявність готелів, ресторанів.

В зоні відпочинку мешканців міста (Дитячому парку та сквері Т.Г. Шевченка) діють WI-FI-зони  (безкоштовний безпровідний доступ до Інтернет).

У місті розвинений активний спортивний туризм. На базі фізкультурно-спортивного комплексу ім.Шкуренко працюють секції туризму. Постійно проводяться змагання з водного, гірського, пішохідного туризму. 
Впродовж року представники нашого міста приймали активну участь в різноманітних міських та регіональних спортивних змаганнях з скелелазіння, гірського та водного туризму, чемпіонатах Дніпропетровської, Сумської, Миколаївської областях й України з веслувального слалому.
Споживчі товари та  побутові послуги
В  місті Павлоград зареєстровано і функціонує 492 підприємства роздрібної торгівлі, з них: продовольчих магазинів – 186, непродовольчих – 306. 

Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі у 2019 році очікується 2799,2  млн. грн., що складе 110,5% до попереднього року.
 Питома вага непродовольчих та продовольчих товарів у загальному обсязі роздрібного товарообороту становить 39% та 61% відповідно. 

В 2019 році відкрито 4 торгівельні центри та 3 магазини (створено 87 робочих місць).

Створено належні умови щодо організації та проведення ярмаркових заходів, в яких беруть активну участь підприємці міста. З нагоди святкування державних, місцевих свят проводяться фестивалі, ярмарки, святкова дрібно-роздрібна торгівля та сфера розваг і відпочинку.

Впродовж звітного періоду організовувалась сезонна торгівля безалкогольними напоями, морозивом, солодкою ватою, фруктами, овочами, баштанними культурами та ін.  
За 9 місяців 2019 року до міського бюджету додатково надійшло близько 367,8 тис. грн., до кінця року очікується 454 тис. грн.
В місті діє 100 закладів ресторанного господарства. Спостерігається тенденція збільшення їх кількості за рахунок відкриття кав’ярень. З початку року відкрито: кафе швидкого приготування «KFC» та «Піцца.Бургер», 2 караоке-бару «КУБ» та «Буржуй», 5 кав’ярень. 

З метою популяризації Павлограда, як гостинного та туристичного міста, з нагоди святкування 235-ої річниці міста вперше серед закладів ресторанного господарства проводився Фестиваль «Стиль смаку», де взяли участь 4 кафе: «Парадиз», «Каспій», «Вівіно» та «Норма».

Впродовж жовтня організовано та проведено 4-денний навчальний тренінг для працівників сфери ресторанного господарства (офіціантів) за програмою «Сервіс як візитка бізнесу» з метою вдосконалення професійної майстерності та підвищення якості і культури обслуговування. Навчання пройшли 21 чол.   

На сьогоднішній день у місті Павлоград платні послуги надаються за 24 основними видами. Обсяг  реалізованих  послуг в  2019  році очікується 477,2 млн. грн. (87,9% до показників минулого року з урахуванням індексу цін 102,7%).

Станом на 01.10.2019р. зареєстровано і функціонують 295 підприємств, що надають платні послуги населенню, із них: 69 перукарень; 30 ательє з пошиття та ремонту одягу; 36 підприємств з технічного обслуговування та ремонту автомобілів; 23 майстерні з ремонту взуття; 13 фотосалонів;                                                                                                                                                                                                                                      18 майстерень з ремонту та виготовлення меблів; 23 ритуальні майстерні та інші.  

В 2019 році відкрито 2 підприємства побутового обслуговування, де створено 5 робочих місць. 

Протягом року підприємства сфери побуту активно брали участь в міських святах: День Перемоги, День людини похилого віку, День інваліда та ін. (надані пільги зі знижкою на послуги 50% і безкоштовне обслуговування).
Надання адміністративних послуг
Реалізація проекту з питання надання адміністративних послуг у м.Павлограді виконується відповідно до запланованого. Так, з очікуваних 30 тисяч звернень до Центру надання адміністративних послуг станом на 01.11.2019р. (за 10 місяців поточного року) було 26529 звернень, надано 17686 адміністративних послуг.
На сьогоднішній день ЦНАП м.Павлограда обладнаний офісною технікою, програмним забезпеченням, меблями у кількості, достатній для якісного надання адміністративних послуг.

ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Очікувані показники 2019 року по експорту становлять 305,5 млн. дол. США, по імпорту – 44,7 млн. дол., очікуване позитивне сальдо – 260,8 млн. дол. США (на рівні минулого року).

Найбільш питому вагу в структурі обсягу експорту товарів складає експорт машин, устаткування та механізмів, недорогоцінних металів і виробів з них та хімічних продуктів.

В структурі імпорту товарів переважає імпорт хімічних продуктів, машин та устаткування.

В розрізі підприємств, що здійснюють зовнішньоторговельну діяльність, в 2019 році найбільш питому вагу займають наступні:

· ПрАТ завод «Павлоградхіммаш» експортує обладнання для хімічної промисловості власного виробництва, імпортує металопрокат та комплектуючі вироби. 2017-2019 роки характеризувалися зниженням обсягів поставок, основною причиною є розрив економічних зв’язків з Росією та країнами СНД, відсутність економічних стосунків з країнами ЄС, у 2018 році закінчені поставки комплектації у Казахстан та виконання контракту на поставку комплектуючих у Польщу. Спеціалізація ПрАТ «Павлоградхіммаш» сформована на 80% випуску обладнання для нафтохімічної промисловості, основним замовником якої була Росія. 

· ТОВ «Дніпровський трубний завод» імпортує недорогоцінні метали, машини та устаткування.
· СП ПрАТ «Софрахім» імпортує хімічні продукти.
· ТОВ «Молочний Дім» імпортує з зарубіжних країн (Республіка Молдова, Франція, Польща, Іспанія, Угорщина) пакувальний матеріал, запчастини та фруктові наповнювачі. Експортує продукцію в Молдову, Грузію, Вірменію, Азербайджан, Об’єднані Арабські Емірати, Мальдіви та Королівство Саудівської Аравії.
· ДП «НВО «Павлоградський хімічний завод»: експорт готових вибухових речовин, машин та апаратури електричної, імпорт детонаторів, полімерів, двигунів внутрішнього згорання з Чеської республіки, Франції, Німеччини, Швеції, Швейцарії, Болгарії.
· ТОВ «Фабрика дверей «Будмайстер» імпортує з Польщі вироби будівельні з пластмаси, фурнітуру для меблів, верстати.
СОЦІАЛЬНА СФЕРА

Зайнятість населення та ринок праці

Протягом січня-вересня 2019 року в Павлоградському міськрайонному центрі зайнятості перебувало на обліку 4777 осіб, за рік цей показник очікується на рівні 6,5 тисяч осіб. Чисельність безробітних поступово зменшується, що пояснюється зменшенням звернень до центру зайнятості громадян, які вимушено покинули територію зони АТО Донецької та Луганської областей. Станом на 01 жовтня 2019 року кількість безробітних, які перебували на обліку в центрі зайнятості, склала 659 чол. (78% до відповідного періоду попереднього року).

За направленням служби зайнятості у звітному році очікується працевлаштування 3750 незайнятих осіб. 

З метою підвищення професійно-кваліфікаційного рівня безробітних громадян, що гарантує конкурентоспроможність на ринку праці, з урахуванням поточних та перспективних потреб місцевого ринку праці Павлоградським міськрайцентром зайнятості здійснюється підготовка та перепідготовка зареєстрованих безробітних громадян. У 2019 році в учбових закладах різного типу, у тому числі на базі Дніпропетровського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості, навчається близько 400 осіб. 

В місті проводиться широкомасштабна роз’яснювальна робота, а саме проводяться семінари, «круглі столи», консультації з питань додержання законодавства про працю, легалізацію занятості та заробітної плати за участю фахівців Західно-Донбаської ОДПІ ГУ ДПС, управління з питань праці ГУ Держпраці у Дніпропетровській області та Павлоградського управління Пенсійного фонду, Центру зайнятості. В червні поточного року для підприємців міста проведено безкоштовний освітній семінар, де розглядалися питання оформлення трудових відносин з найманими працівниками, заповнення звітності щодо найманих працівників, адміністрування ЄСВ, тощо.
Крім того, роз’яснювальна робота щодо легалізації заробітної плати та своєчасної сплати страхових внесків постійно ведеться через засоби масової інформації (КП «Павлоградська телерадіокомпанія», офіційний сайт міськради).
В 2019 році реалізовано Програму організації та проведення оплачуваних громадських робіт за рахунок коштів міського бюджету 468 тис. грн. та 354,4 тис.грн. за рахунок Фонду зайнятості.

Громадські роботи проводилася на базі управління соціального захисту населення міської ради, КП «Спеціалізована Агенція Ритуал» Павлоградської міської ради, КП «Міський інформаційно-розрахунковий аналітичний центр» Павлоградської міської ради, КП Стадіон «Прометей» та ПМГО Агенції економічного розвитку.
На даних підприємствах та організаціях виконуються роботи щодо:

- інформування населення про порядок отримання житлових субсидій, робота з документацією, створення бази даних громадян, які зареєстровані в будинках приватного сектору, для подальшого призначення житлових субсидій та інших видів соціальної допомоги;

- надання психологічної та юридичної допомоги внутрішньо-переміщеним особам і учасникам АТО та членам їх сімей;

- благоустрою та озеленення території м.Павлограда, цвинтарів, зон відпочинку та туризму, спортивних майданчиків і стадіонів, ліквідації сміттєзвалищ, прибирання та утримання в належному стані придорожніх смуг, вирубки чагарників вздовж доріг, парків, проведення заходів з локалізації та ліквідації карантинних рослин та бур’янів на території міста протягом вегетаційного періоду з метою покращення екологічної ситуації;
- інші види трудової діяльності, які мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам міської громади та сприяють її соціальному розвитку.
Грошові доходи населення та заробітна плата

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника по м.Павлоград за третій квартал 2019 року склала 10398 грн. або зросла на 22,1% до відповідного періоду 2018 року.
Станом на 01.11.2019р. заборгованість із виплати заробітної плати по місту Павлоград складає 1517,4 тис.грн., з них: КП «Павлограджитлосервіс» – 275,6 тис. грн., КП «Павлоградтеплоенерго» – 1241,8 тис. грн.
Стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати та скорочення податкового боргу є одним з першочергових питань, що знаходяться на постійному контролі місцевих органів виконавчої влади міста.
З метою забезпечення організації своєчасної та повної сплати податків, зборів, інших обов’язкових платежів до державного та місцевого бюджетів та погашення заборгованості із заробітної плати у 2019 році продовжує роботу міська комісія, до складу якої включені представники місцевого органу виконавчої влади, податкової інспекції, Пенсійного фонду, інших соціальних фондів, Територіальної державної інспекції праці Дніпропетровської області, державної виконавчої служби, правоохоронні органи. 
З початку року проведено 10 засідань міської комісії з вищезазначених питань, на яких заслухано керівників підприємств міста, які мають заборгованість із заробітної плати, по сплаті єдиного внеску, страхових внесків до Пенсійного фонду, податковий борг та заборгованість по орендній платі за землю.

Здійснюється моніторинг укладання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях міста. При повідомчій реєстрації колективних договорів надається консультативно-методична допомога керівникам та профкомам підприємств міста. Станом на 01.10.2019р. в місті зареєстровано 25 колективних договорів та 24 зміни та доповнення до колективних договорів. В цілому договорами охоплено більше 80% працюючого населення міста Павлоград.
Соціальне забезпечення

Для підтримки соціально незахищених верств населення, громадян пільгової категорії, ветеранів, учасників АТО/ООС, переселенців, бійців-добровольців, реабілітованих осіб, сімей з дітьми та інших пільгових категорій населення міста в рамках виконання державних та міських програм до кінця 2019 року буде:

- виплачено державної допомоги 6100 сім’ям з дітьми на суму 129 млн. грн.;

- надано пільги 70334 чол. пільгових категорій на загальну суму 26 млн. грн.;

- надано субсидії по ЖКП 14623 сім’ям на загальну суму 108,1 млн. грн. та 168 сім’ям на придбання вугілля та скрапленого газу на суму 685,4 тис. грн., середній розмір субсидії на сім’ю склав 1057 грн.;
- виплачено компенсації 531 особі, постраждалій внаслідок ЧАЕС, на загальну суму 1,3 млн. грн.;

- забезпечено 64 ветерана війни, осіб з інвалідністю, учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок АТО/ООС путівками санаторно-курортного лікування в санаторіях Мінсоцполітики за рахунок державного та місцевого бюджетів; 

- забезпечено проведення урочистостей до свят та пам’ятних дат соціального спрямування з організацією заходів, затверджених міськвиконкомом;

- передбачено 5,6 млн. грн. на матеріальну підтримку ветеранів війни, осіб з інвалідністю, громадян міста, сімей зі східних областей України (переселенців), бійців – добровольців та реабілітованих осіб, з них 1,4 млн. грн. – 75 учасникам або членам сімей учасників АТО/ООС, пораненим учасникам АТО/ООС, членам сімей загиблих в АТО/ООС на вирішення соціально-побутових проблем та оплату житлово-комунальних послуг, оздоровлення та відпочинок 5-ти дітей віком до 16-ти років, виплату щомісячної матеріальної допомоги членам сімей загиблих в АТО/ООС та в Афганістані, надання пільг – 5,8 млн. грн., укріплення матеріально-технічної бази КУ «Павлоградський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» для покращення якості надання соціальних послуг населенню міста – 38 тис. грн.

Матеріальну та натуральну допомогу до кінця року отримають 4364 громадян міста; 325 одиноких непрацездатних громадян та інвалідів отримають соціально-медичні послуги.
Розроблено проектно-кошторисну документацію по об’єкту «Будівництво (встановлення) пам’ятного знаку загиблим учасникам АТО по вул.Центральна біля будівлі № 120 на вул. Шевченко м.Павлоград». Кошторисна вартість робіт склала 1,7 млн. грн.
Виконано будівельно-монтажні роботи по проекту «Реконструкція скверу Шевченка в м.Павлоград». Кошторисна вартість робіт склала 6,4 млн. грн. В 2019 році освоєно 2,3 млн. грн.
Пенсійне забезпечення та соціальне страхування

Згідно з Законом України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» п. 13 ст.11 працездатним непрацюючим особам, які надають соціальні послуги особам з інвалідністю, непрацюючим матерям, які здійснюють догляд за дітьми до трирічного віку, та прийомним сім’ям час здійснення цих послуг враховується до страхового стажу для призначення пенсій при умовах сплати страхових внесків до Пенсійного фонду України.

Персональна інформація на кожну особу надається управлінням соціального захисту населення до Пенсійного фонду України. У 2019 році очікується нарахувати та сплатити внески 3230 громадянам, які перебувають на обліку в управлінні, на суму 36,3 млн. грн.
Житлово-комунальне господарство та житлове будівництво
В 2019 році за рахунок коштів міського бюджету очікується виконати капітальний ремонт покрівель на суму 1,6 млн. грн., капітальний ремонт ліфтів – 1,5 млн. грн.

На сьогоднішній день підрядними організаціями проведений капітальний ремонт покрівель на вул. Поштова, 5, вул. Дніпровська, 16, вул. Поштова,2, провул. Залізничників,10. 

На співфінансування капітального ремонту житлового фонду для мешканців будинків ОСББ з міського бюджету виділено 800 тис. грн.

В цьому році виконані роботи з капітального ремонту внутрішньо будинкових електричних мереж в будинку № 12а на вул. Кравченко (загальна вартість робіт – 902 тис. грн.).
З метою зменшення кількості несанкціонованих стихійних смітників продовжуються роботи по ремонту майданчиків для збору побутових відходів в приватному секторі та житловому фонді. Заплановано відремонтувати 36 майданчиків на загальну суму 1,2 млн. грн.
Очікується введення в експлуатацію житла 6300 кв.м, це – садибні житлові будинки, що будуються за рахунок власних коштів індивідуальних забудовників.
ГУМАНІТАРНА СФЕРА

Охорона здоров’я

Медичну допомогу населенню міста надають 5 лікувально-профілактичних закладів. 

Стаціонарну допомогу надають 3 лікувальних заклади: КНП «Павлоградський пологовий будинок» та 2 багатопрофільні лікарні – КНП «Павлоградська міська лікарня № 1» та КНП «Павлоградська лікарня інтенсивного лікування». Кількість лікарняних ліжок становить 435. Амбулаторно-поліклінічну допомогу мешканцям міста надають 2 окремих лікувальних заклади: КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» та КНП «Павлоградська стоматологічна поліклініка». В складі ЦПМСД знаходиться 9 амбулаторій ЗПСМ, в складі лікарень вторинної ланки 7 структурних поліклінічних підрозділів. Планова потужність лікувальних закладів – 2191 лікарських відвідування в зміну, в т. ч. на первинному рівні – 964 відвідування за зміну, на вторинному – 1227.

Пріоритетним напрямком у роботі галузі охорони здоров’я в 2019 році було впровадження реформи охорони здоров’я, реорганізація лікувальних закладів вторинного рівня надання медичної допомоги шляхом перетворення їх в комунальні некомерційні підприємства, реалізація державної програми «Доступні ліки» по відшкодуванню вартості лікарських засобів під час амбулаторного лікування осіб, що страждають на серцево-судинні захворювання, цукровий діабет II типу, бронхіальну астму та по відшкодуванню вартості препаратів інсуліну хворим на цукровий діабет.

В рамках державної програми «Доступні ліки» у поточному році відпущено 16,6 тисяч рецептів на суму 703,3 тис. грн. Аптечним закладам буде відшкодовано вартість препаратів інсуліну хворим на цукровий діабет на загальну суму 4,8 млн. грн., з них за рахунок міського бюджету – 1,9 млн. грн.

З 01.01.2019р. КНП «ЦПМСД м. Павлограда» отримує фінансування безпосередньо з Національної служби здоров’я України (НСЗУ) за кожного мешканця, який підписав декларацію з лікарем, що дозволило суттєво підвищити фінансове забезпечення закладу. Станом на 15.11.2019р. обрали свого лікаря первинної медичної допомоги та підписали декларації 88815 мешканців міста, що становить 83,6% від загальної кількості населення.

З 2018 року в КНП «ЦПМСД м. Павлограда» впроваджена електронна реєстратура, що дає можливість пацієнтам здійснювати онлайн запис на прийом до лікарів без черги та в зручний для них час. Наразі розпочата робота електронної реєстратури в лікувальних закладах вторинної ланки.

Згідно розпорядження  Кабінету Міністрів України від 22.03.2017р. № 203-р «Про затвердження переліку та складу госпітальних округів Дніпропетровської області»  м.Павлоград є центром Павлоградського госпітального округу, кількість наявного населення якого складає 327,6 тисяч осіб, та об’єднує територіальні громади м. Павлоград, м. Тернівка, м. Першотравенськ, Васильківського, Межевського, Павлоградського, Петропавлівського, Покровського та Юр’ївського районів.  КНП «Павлоградська лікарня інтенсивного лікування» (перетворений комунальний заклад «Павлоградська міська лікарня №4») стає лікарнею інтенсивного лікування ІІ рівня.

В рамках програми «Здоров'я павлоградців на 2015-2019 роки» на 2019 рік заплановані кошти з міського бюджету в сумі  67,7 млн. грн. До кінця звітного року очікується виконання заходів програми на 99%, а саме:
· на придбання туберкуліну та забезпечення розхідними матеріалами – 796,3 тис. грн.;

· на придбання молочних сумішей для дітей від ВІЛ-інфікованих матерій та на придбання лікувальних сумішей для дитини, хворої на фенілкетонурію – 249,3 тис. грн.;

· на тестування населення на ВІЛ та опортуністичні інфекції – 195,0 тис. грн.;

· на відшкодування лікарських засобів по пільговим рецептам для лікування онкозахворювань – 428,5тис. грн.;

· відшкодування лікарських засобів по пільговим рецептам для лікування дітей з вадами розвитку мозку, ДЦП та симптоматичною епілепсією – 360 тис. грн.;

· на забезпечення лікарськими засобами для гемодіалізу – 320 тис. грн.;

· на відшкодування лікарських засобів по пільговим рецептам для лікування хворих на нецукровий діабет, ветеранів ВВв, учасникам АТО, хворих з психічними розладами, з хворобою Паркінсона, дітей з багатодітних родин, інвалідів І та ІІ групи – 624 тис. грн.;

· на відшкодування вартості препаратів інсуліну для дорослих та дітей – 1,9 млн. грн.;
· придбання виробів медичного призначення для окремих груп населення – 512,8 тис. грн.;

· придбання медикаментів (знеболювальні препарати) та розхідних матеріалів для надання паліативної допомоги – 752,4 тис. грн.;

· матеріально-технічне забезпечення лікувальних закладів – 5758 тис. грн. (48 одиниць комп’ютерної техніки для реєстратур лікувальних закладів та лікарів вторинного рівня надання медичної допомоги; для КНП «Павлоградська лікарня інтенсивного лікування» – біохімічний автоматичний аналізатор, електрокардіограф статичний, 5 тренажерів для відділення фізичної реабілітації, холтер для ЕКГ для проведення досліджень з безперервної реєстрації електрокардіограми; КНП «Павлоградська міська лікарня № 1» – апарат штучної вентиляції легенів та реанімаційні монітори пацієнта палати інтенсивної терапії, КНП «Павлоградський пологовий будинок» – мікроскоп, центрифугу, монітор пацієнта, білірубінометр, гематологічний аналізатор; КНП «Павлоградська стоматологічна поліклініка» – 3 стоматологічних установки та 1 компресор; КНП «ЦПМСД» – діагностичний комплекс КАРДІО; встановлено індивідуальне електричне опалення в амбулаторіях ЗПСМ № 4,6, проведений капітальний ремонт покрівлі пологового будинку та утеплення фасаду амбулаторії ЗПСМ №4);

· поточне утримання лікувально-профілактичних закладів – 55 млн. грн.
Освіта

У 2019 році на підтримку освітянської галузі передбачені кошти з місцевого бюджету у розмірі   316 млн. грн. Фінансування галузі є стабільним і складає 29% від видатків місцевого бюджету.
Збереження мережі 44 навчальних закладів забезпечує потреби територіальної громади міста в отриманні якісної дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти. 

У  загальноосвітніх навчальних закладах здобувають освіту 11 983 учнів, дошкільною освітою охоплено 3803 дітей, позашкільною освітою – 2741 учнів, отримують професійну підготовку в міжшкільному навчально-виробничому комбінаті 346 старшокласників.

Павлоградські заклади освіти укомплектовані педагогічними кадрами. Як захід з фінансового  стимулювання педагогічних працівників, програмою «Розвиток освіти» третій рік впроваджується  міська педагогічна премія «Кращий керівник року», «Кращий вчитель року». Цього року з місцевого бюджету на нагрудні знаки та медалі для нагородження кращих педагогів виділено 6 тис. грн.
Зросли видатки на одного учня дошкільника, дитину, яка відвідує позашкільну установу та міжшкільний навчально-виробничий комбінат. 
У 2019 році витрати на нарахування заробітної плати складають понад 125 млн. грн., комунальні платежі – 30,2 млн. грн., на укріплення матеріально-технічної бази – 22,3 млн. грн.

На проведення ремонтних робіт, придбання предметів довгострокового користування, меблів, обладнання на 2019 рік передбачено 10,2 млн. грн., у тому числі проведення ремонтних робіт, протипожежні заходи.

У  2019 році заплановані кошти на харчування дітей пільгових категорій у закладах загальної середньої освіти у розмірі 3,4 млн. грн., закладах дошкільної освіти – 6,7 млн. грн. 

Систематично проводиться робота зі створення належних умов для улаштування медичних кабінетів, проведення необхідних обсягів ремонтних робіт відповідно до вимог Державних санітарних норм і правил. На придбання медикаментів, медичних засобів, забезпечення дез. засобами, вакцинацію дітей пільгових категорій проти грипу та ГРВІ з місцевого бюджету виділено 47,6 тис. грн. 

Діти шкільного віку 100% забезпечені шкільними підручниками.

Додатково виділені кошти на придбання проїзних квитків та оренду двох автобусів для дітей з віддалених мікрорайонів міста та підвезення до місця навчання дітей з особливими освітніми потребами до спеціалізованих Дніпровських закладів – 769,8 тис. грн.

У місті дошкільною освітою охоплено 4200 дітей. Залишається актуальним питання влаштування дітей до закладів дошкільної освіти у центральній частині міста. Потреба становить 411  місць. 

Позашкільні заклади відвідує 2741 дитина, що складає понад 22% від загальної кількості учнів. На утримання позашкільних установ з міського бюджету заплановані витрати у розмірі 13,5 млн. грн., у т.ч. витрати на нарахування заробітної плати складають понад 9,5 млн. грн.

Кількість першокласників становить 1253, відкрито 44 класи. Діти навчаються за програмою Нової української школи. Для них заплановано придбати нові безпечні парти та зручні стільці.

Фінансування програми здійснюється за кошти державної субвенції та 30% співфінансування з місцевого бюджету. У 2019 році на новий освітній простір для Нової української школи передбачено з державного бюджету – 1,9 млн. грн.

У літній період працюють табори з денним перебуванням. З міського бюджету для харчування дітей пільгових категорій в цих таборах передбачено 304 тис. грн., на оздоровлення в заміських таборах –  501 тис. грн.

До нового навчального року проведені виміри контуру заземлення, повірка вогнегасників, повірка приладів обліку (тепла, води, електропостачання, манометрів, термометрів), навчання відповідальних з охороні праці, операторів котелень, відповідальних за газове господарство та пожежну безпеку. 

У 2019 році виконуються поточні ремонти систем опалення, водопостачання, водовідведення, електропостачання, часткові поточні ремонти покрівель, сходових клітин.
Культура
У м.Павлограді у 2019 році здійснювали діяльність 7 закладів культури: Міський культурно-дозвільний центр (об'єднує 5 будинків культури), Павлоградський історико-краєзнавчий музей, Павлоградська централізована міська бібліотечна система (об'єднує 6 закладів), Павлоградський драматичний театр ім. Б.Є.Захави, Мистецькі школи № 1,2,3. За звітній період мережа закладів культури збережена. Жодне з установ не було закрито або перепрофільовано. 

Для реалізації стратегічних напрямків розвитку сфери культури в міському бюджеті на 2019 рік виділено 32,1 млн. грн., а на виконання завдань Програми на міські заходи – 1,5 млн. грн.  
З метою підтримки матеріально-технічної бази закладів культури з міського бюджету використано 338,6 тис. грн. на придбання:

· проектору, екрану, цифрового фортепіано (2 шт.), ноутбуку для КЗ ПСМНЗ Мистецька школа № 2 на суму 63,6 тис. грн.,

· одягу сцени для КБУ Міський культурно-дозвільницький центр – 49,9 тис. грн.,

· радіомікрофону для КЗ Павлоградський драматичний театр ім.Б.Є.Захави – 13,2 тис. грн.,
· книг, підписка періодичних видань для КЗ Павлоградська міська централізована бібліотечна система – 166,9 тис.грн.

Протягом 2019 року проводилось фінансування капітальних видатків закладів культури в сумі 1413 тис. грн., а саме:

· 413 тис. грн. – проектно-кошторисні документації для переходу на альтернативний вид опалення (електричне опалення) в КБУ Міський культурно-дозвільницький центр, КЗ ПСМНЗ Мистецькі школи №1, №3,
· 1 млн. грн. – продовження робіт з реконструкції будівлі КЗ Павлоградський драматичний театр ім.Б.Є.Захави.
Творчі колективи закладів культури здобули перемоги більш, ніж в 50 Міжнародних, Всеукраїнських, обласних фестивалях, конкурсах: перемога зразкового клубу спортивно-бального танцю «Алегро» в відкритому всеукраїнському турнірі «SPRING RENAISSANCE», всеукраїнських змаганнях «Prolisok Cup», зразкового ансамблю танцю «Юність» у відкритому всеукраїнському конкурсі-фестивалі танцювального мистецтва «Synergy dance», Всеукраїнському хореографічному фестивалі «Battle of the stars», зразкового клубу акробатичного рок-н-ролу «Восторг» в Кубку світу з акробатичного рок-н-ролу тощо.

У 2019 році вперше в рамках Дня міста відбулися: міський конкурс відеороликів «Рідне місто в об'єктиві», відкритий фестиваль  «Гарбуз-Fest».  Павлоградський драматичний театр представив до уваги павлоградців 3 прем'єри.

Велась активна робота з питання міжкультурної творчості та інновацій, а саме участь міста у Програмі «Інтеркультурні міста», в рамках якої створено проекти: відкритий фестиваль-ярмарок писанок «Великий день» для єдності родини» з майстер-класами, мистецький фестиваль інструментальної музики, вокалу, хореографії та живопису «Підношення Фредеріку Шопену», відкритий фестиваль етнокультури, присвячений 235-ій річниці міста Павлоград.
Протягом 2019 року Павлоград був активним участником різноманітних заходів, зустрічей, семінарів: зустрічі координаторів інтеркультурних міст мережі (м.Одеса, м.Луцьк); зустріч за круглим столом представників соціальної сфери та ромської організації «Амаро Кхер» з представниками місії ОБСЕ-OSCE на тему «Соціально-правовий захист та інтеграція в громаду м.Павлоград ромської національної меншини» (м.Павлоград). 
Фізична культура та спорт

На реалізацію сімейної і молодіжної політики та розвиток фізичної культури і спорту за звітний період з міського бюджету використано 1,6 млн. грн. 
В місті не закрита та не перепрофільована жодна спортивна споруда. Відкриваються нові спортивні об'єкти, ведуться ремонтні роботи в приміщеннях спортивних споруд.

У комунальній бюджетній установі «Фізкультурно-спортивний комплекс ім. В.М.Шкуренка» виконана робота по облаштуванню майданчика для занять секції спорту з собаками на загальну суму 548,6 тис. грн.
У місті проводяться міські спартакіади, які фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету.
Працює програма щодо навчання плаванню учнів загальноосвітніх шкіл в басейні водно-спортивного комплексу «Юність» ДП «НВО «Павлоградський хімічний завод» за рахунок міського бюджету (400 тис.грн.). Плавальний басейн у 2019 році відвідало близько 2 тисяч дітей. Крім цього за бюджетні кошти діти з обмеженими фізичними можливостями проходять комплекс реабілітації у ВСК «Молодість».
Продовжено виплату стипендії міського голови провідним спортсменам міста – переможцям чемпіонатів та кубків світу. За звітний період стипендії отримали 14 спортсменів та 9 тренерів (на загальну суму 370 тис. грн.). 
Розроблено проектно-кошторисну документацію «Реконструкція частини стадіону Прометей», кошторисна вартість робіт 4 млн. грн.
Підтримка сімей, дітей та молоді

На виконання міської програми по захисту прав і інтересів дітей, запобіганню дитячій  бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень на 2015-2019 роки в 2019 році передбачені кошти у розмірі 300,7 тис. грн., з них: 105,7 тис. грн. – для надання допомоги дітям, які перебувають в складних життєвих обставинах, відвідування та обстеження умов проживання дітей облікової категорії, проведення рейдових заходів, дитячих свят та придбання подарунків; 195 тис. грн. – на придбання однокімнатної квартири для особи із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Станом на 01.11.2019р. витрачено за призначенням 85,3 тис. грн.

В місті на обліку знаходиться 302 дитини-сироти та дітей, позбавлених батьківського піклування, в тому числі 92 дитини-сироти. В поточному році виявлено і взято на облік 29 дітей, які залишились без батьківського піклування, знято з обліку 36 дітей.

286 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштовано на виховання в сім’ї. Це 95% від загальної кількості таких дітей. 
У 2019 році в місті усиновлено громадянами України 2 дитини-сироти та 5 дітей – внутрісімейне усиновлення. 

В місті діє 4 дитячі будинки сімейного типу, де виховується 32 дитини, та 9 прийомних сімей, де виховується 18 дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Житло дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, охороняється та зберігається до їх повноліття. Працює чіткий механізм по захисту житлових та майнових прав дітей. Відчуження, обмін,  дарування житла від імені дітей проводиться тільки на підставі дозволу органу опіки та піклування. 
18 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та 97 осіб із їх числа, які потребують поліпшення житлових умов, взяті та перебувають на квартирному обліку для надання їм в позачерговому порядку житла. Всі  діти, які досягли 16-річного віку поставлені на квартирний облік. 

З метою забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа в поточному році 4 особи отримали соціальне житло в гуртожитках міста.

Здійснюється постійний контроль та нагляд за умовами проживання, утримання та виховання дітей в сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу та в сім’ях усиновлювачів.

З дітьми, які перебувають в складних життєвих обставинах (на обліку перебуває 150 дітей), постійно працюють відповідні служби та установи. В місті налагоджена співпраця та  взаємоінформування з соціальними службами, лікувальними, навчальними закладами та правоохоронними органами з даних  питань. 
Лікарями та психологами «Клініки, дружньої до молоді» прийнято понад 700 осіб. 
В 2019 році проведено 64 рейди, в тому числі «Діти вулиці» – 9. Під час спільних рейдів обстежені житлово-побутові умови проживання понад 800 дітей.
Під час проведення профілактичного заходу «Урок» до початку навчального року 135 дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах, отримали шкільне приладдя, одяг та взуття за рахунок міського бюджету та спонсорських коштів.
Діє програма «Проїзний квиток» для студентів з віддалених від місця навчання районів. В поточному році 116 студентів скористались даною послугою, витрачено 34,3 тис. грн.
На реалізацію молодіжної політики та розвиток фізичної культури та спорту за звітний період з міського бюджету використано 587,6 тис. грн.
Завдяки підтримці облдержадміністрації, 150 павлоградських дітей пільгових категорій оздоровились в таборах: «Артек», «Молода гвардія», «Артек лісовий», «Перлина Придніпров’я», «Лазурна райдуга».
З метою забезпечення зайнятості підлітків у літній час у місті організована робота «Фонду літнього працевлаштування». Діти працювали по благоустрою міста в комунальному підприємстві «Затишне місто» (працевлаштовано 124 дитини). З міського бюджету для виплати заробітної плати за цим напрямком використано 291,8 тис. грн. В цьому році для заохочення активних учасників благоустрою міста за ініціативи міського голови дітям вручено цінні подарунки (фітнес браслети, навушники) на суму 71,9 тис. грн.
Для підтримки обдарованої молоді у 2019 році кращій учнівській та студентській молоді вручено 50 стипендій міського голови на загальну суму 40 тис. грн.
ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

Охорона навколишнього природного середовища

Розроблено проектно-кошторисну документацію «Будівництво трубопроводу водопостачання вул. Селянська, пров. Здоров’я, вул. Франка», попередня кошторисна вартість – 5,7 млн. грн.
Виконано коригування проекту «Реконструкція водопровідної насосної станції № 2 на майданчику № 4 в м. Павлоград» з впровадженням новітніх технологій доочищення питної води», кошторисна вартість робіт – 1,4 млн. грн.

За кошти обласного бюджету передбачається розпочати будівельно-монтажні роботи по проекту «Будівництво напірного каналізаційного колектору від КНС-1 (ПХЗ) до очисних споруд м.Павлограда», кошторисна вартість – 29,8 млн. грн.
Техногенна безпека 
З метою підвищення рівня захисту населення і території від надзвичайних ситуацій, запобігання виникнення та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків в 2019 році виконані наступні заходи, передбачені Комплексною програмою захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру в місті Павлоград:

· придбані 2 водолазні костюми мокрого типу на загальну суму 35 тис. грн.; 

· розроблений проект технічного переоснащення місцевої автоматизованої системи централізованого оповіщення м.Павлограда на суму 40 тис. грн.;

· використані кошти для впровадження протипожежних заходів в закладах освіти – 1980,7 тис. грн., закладах охорони здоров’я – 112,5 тис. грн.;
· використані кошти на заходи з покращення матеріально-технічної бази 6-го Державного пожежно-рятувального загону ГУ ДСНС України у Дніпропетровській області в сумі 6,5 тис. грн.;
· придбані та закладені до міського матеріального резерву паливно-мастильні матеріали на суму 35 тис. грн.;

· на заходи запобігання загибелі людей на водних об’єктах міста та утримання КП «АРВС» витрачено 618,7 тис. грн.;
· надана субвенції з міського до обласного бюджету на поповнення регіонального матеріального резерву – 106,2 тис. грн.

Охорона праці

З метою забезпечення конституційного права громадян на охорону їх життя і здоров`я в процесі трудової діяльності, реалізації заходів, спрямованих на створення безпечних і здорових умов праці, попередження виробничого травматизму в установах й організаціях, на підприємствах усіх форм власності і господарювання реалізується «Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в м.Павлоград на 2018-2020 роки».

В рамках підготовки до Дня охорони праці та з метою привернення уваги роботодавців до проблем запобігання нещасним випадкам на виробництві і професійним захворюванням проведено ХІІ щорічний огляд-конкурс стану охорони праці на підприємствах міста (серед підприємств ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля», великих промислових підприємств, малих і середніх промислових, комунальних підприємств, закладів освіти, охорони здоров`я, суб`єктів господарювання сфери торгівлі та послуг). 
Загальна чисельність учасників огляду-конкурсу склала 57, з яких переможцями стали 9 учасників. За досягнення значних результатів для покращення стану охорони праці на підприємстві, в установі, відповідальне ставлення до питань охорони праці Подяками міського голови нагороджені         8 спеціалістів з охорони праці. 

Серед учнів шкіл міста проведено конкурс дитячої творчості «Охорона праці очима дітей». Кількість учасників склала 155 дітей, визначено 28 переможців, які нагороджені грамотами та цінними подарунками.

Протягом березня-квітня в закладах освіти організовано та проведено ряд заходів до Дня охорони праці, в т.ч. засідання «круглого столу» для учнів 10-х класів «Безпека на підприємстві».

На центральних вулицях міста було розміщено 2 бігборди на тему: «28 квітня – Всесвітній день охорони праці», а також надано інформаційні статті на сайт Павлоградської міської ради та у місцеві засоби масової інформації про Всесвітній день охорони праці, про проведення конкурсів та їх результати.
Відділом охорони здоров`я Павлоградської міської ради в рамках вимог Наказу МОЗ України №246 проводиться нагляд з організації і проведення періодичних медичних оглядів.
Секретар міської ради 


                               



Є.В. Аматов

