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УКРАЇНА

ПАВЛОГРАДСЬКА   МІСЬКА  РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

(63 сесія VІІ скликання)

РІШЕННЯ

10.03.2020 p.       

                                      № 2016-63/VII
	Про внесення змін до Положення 
відділу з питань сім’ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради 
	


Згідно зі ст. 143,144 Конституції України, ст. 25, п. 30 ч. 1 ст. 26,ч. 1 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року №887 "Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації", наказу ДСНС України від 15 липня 2016 року №340 «Про затвердження методичних рекомендацій» Павлоградська міська рада 
В И Р І Ш И Л А :
1. Внести зміни до Положення відділу з питань сім’ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради шляхом викладення Положення в новій редакції.
2. Затвердити нову редакцію Положення відділу з питань сім’ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради.

4. Уповноважити секретаря Павлоградської міської ради Аматова Є.В. підписати Положення відділу з питань сім’ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради в новій редакції.

5. Організаційне забезпечення щодо виконання цього рішення покласти на начальника відділу з питань сім’ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради.
6. Відповідальність щодо виконання цього рішення покласти на  заступника міського голови з питань  діяльності виконавчих органів ради за напрямком.
7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань освіти, культури, сім'ї, соціального захисту, охорони здоров'я, материнства і дитинства та комісію  з питань планування, бюджету, фінансів, економічних реформ, інвестицій та міжнародного співробітництва.
Міський голова







      А.О. Вершина

                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                       Рішення Павлоградської міської   

                                               ради 63 сесії VII скликання                                                              

                                                          
       від 10.03.2020 p. № 2016-63/VII                                                                                                            

Положення

відділу з питань сім’ї, молоді та спорту

Павлоградської міської ради

(нова редакція)

м. Павлоград 

2020р.
             Це положення є новою редакцією Положення про відділ з питань сім’ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради, яке затверджене рішенням Павлоградської міської ради від 20.12.2011р. №392-17/VІ.
1.Загальні положення
          1.1.Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту Павлоградської міської ради (далі відділ) є самостійним структурним підрозділом, виконавчим органом Павлоградської міської ради, який утворюється міською радою, та є підзвітним і підконтрольним раді, що його утворила, і підпорядковується виконавчому комітету міської ради та міському голові, а з питань здійснення делегованих повноважень підконтрольний управлінню молоді і спорту Дніпропетровської обласної державної адміністрації.
          1.2 Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням.
         1.3 Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законом України “Про місцеве самоврядування в Україні” та іншими законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Державної служби молоді та спорту України, та іншими нормативно-правовими актами органів державної виконавчої влади рішеннями виконавчого комітету, а також положенням про відділ.
         1.4 Відділ є головним розпорядником бюджетних коштів для спортивних установ нижчого рівня, а саме: позашкільного навчального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа» Павлоградської міської ради, комунальної бюджетної установи «Фізкультурно-спортивний комплекс ім.В.М.Шкуренко», спортивно-оздоровчого комплексу Центр», комунального підприємства «Стадіон «Прометей» Павлоградської міської ради, Павлоградського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та комунальної установи «Центр надання соціально-психологічних послуг».

         1.5 Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняється з посади розпорядженням міського голови. Посада начальника відділу відноситься до V категорії посад осіб місцевого самоврядування. У своїй роботі начальник відділу підпорядковується міському голові.
        1.6 Призначення та звільнення спеціалістів відділу здійснюється за розпорядженням міського голови на конкурсній основі, згідно чинного законодавства. На підставі розпорядження міського голови начальник відділу видає наказ про прийняття на роботу та звільнення спеціалістів відділу.
         1.7 Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами органів місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, об'єднаннями громадян та окремими громадянами.
2.Основними завданнями відділу є:
        2.1 Забезпечення реалізації в місті Павлограді державної політики з питань фізичної культури , спорту, сім'ї та молоді;
       2.2 Внесення на розгляд міської ради, виконавчого комітету пропозицій щодо формування в місті державної політики у зазначених сферах;
       2.3 Організація оздоровлення дітей міста і проведення заходів з пропаганди здорового способу життя;
       2.4 Забезпечення підготовки та проведення спортивних та інших заходів, навчальних зборів, участі у спортивних змаганнях різних рівнів;
       2.5 Розроблення заходів щодо зміцнення фізкультурно-спортивної бази та утримання її в належних умовах.
       2.6 Здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту сім'ї, дітей і молоді, рівних прав і можливостей для участі жінок та чоловіків у політичному, економічному і культурному житті, сприяння соціальному становленню, розвитку та оздоровленню дітей і молоді, запобігання торгівлі людьми та  протидії домашньому насильству.
3.Основні функції відділу:
         3.1 Формує на міському рівні цільові програми стосовно реалізації сімейної та молодіжної політики, розвитку фізичної культури і спорту;
       3.2 Виконує затверджені цільові програми з питань реалізації сімейної та молодіжної політики, розвитку фізичної культури і спорту;
       3.3 Розробляє проекти прогнозних і програмних документів з питань, що належать до його компетенції;
        3.4Розробляє та подає пропозиції до проектів регіональних програм і планів поліпшення становища сім'ї, дітей і молоді, протидії торгівлі людьми, охорони дитинства, оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді, забезпечує їх виконання та здійснює заходи, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності, соціального і правового захисту сімей, надає в межах компетенції підприємствам, установам та організаціям, об'єднанням громадян та окремим громадянам методичну і практичну допомогу та консультації з питань запобігання та протидії домашньому насильству та торгівлі людьми.
       3.5 Забезпечує проведення профілактичних заходів з питань  пропаганди та формування здорового способу життя молоді, проводить інформаційно-просвітницьку роботу з протидії поширенню у молодіжному середовищі соціально небезпечних хвороб;
         3.6 Бере участь у підготовці договорів про співпрацю з питань, що належать до його компетенції, забезпечує додержання і виконання зобов'язань за такими договорами;
         3.7 Вживає разом із заінтересованими органами місцевого самоврядування заходів для розвитку дитячо-юнацької спортивної школи та спортивних установ, забезпечує в межах своїх повноважень контроль за їх діяльністю;
         3.8 Надає в установленому порядку підтримку дитячим, молодіжним та іншим громадським організаціям, у тому числі фізкультурно-спортивної спрямованості, залучає їх до виконання міських програм і здійснення заходів, пов'язаних із розвитком фізичної культури, спорту, сімейної та молодіжної політики;

          3.9 Сприяє в установленому порядку працевлаштуванню різних категорій молоді;
          3.10 Забезпечує розвиток видів спорту та фізичного виховання різних груп населення;
         3.11Здійснює заходи з розвитку дитячого, дитячо-юнацького спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів, спорту ветеранів;
          3.12 Сприяє організації на міському рівні молодіжних свят, фестивалів, конкурсів тощо та участі обдарованої молоді в заходах різного рівня;
          3.13Сприяє розвитку різних форм фізкультурно-оздоровчої і спортивно-масової роботи за місцем навчання, роботи, проживання та відпочинку населення;
          3.14 Готує інформаційно-аналітичні матеріали про розвиток фізичної культури, спорту та молодіжної політики;
          3.15 Проводить заходи, затверджені календарним планом навчально- тренувальних зборів, спортивних та фізкультурно-оздоровчих заходів, у межах коштів, передбачених на розвиток фізичної культури та спорту;
3.16 Здійснює підготовку та подання в установленому порядку статистичної звітності про розвиток фізичної культури, спорту, реалізації сімейної та молодіжної політики в місті;
3.17 Забезпечує залучення в установленому порядку фізкультурно- спортивних, інших громадських організацій до реалізації соціальних програм і проектів, спрямованих на розвиток фізичної культури та спорту в місті;
3.18 Забезпечує проведення перевірок разом з відповідними структурами, підрозділами міської ради щодо стану роботи з фізичної культури та спорту в навчальних закладах;
3.19  Порушує в установленому порядку клопотання про нагородження та відзначення державними, обласними, міськими нагородами спортсменів, переможців змагань вищого рівня, тренерів, меценатів, працівників сфери фізичної культури і спорту, активну та обдаровану молодь, видатних жінок, надання персональних стипендій міського голови студентській та учнівській молоді,  провідним спортсменам міста;
          3.20 Проводить видачу посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї.
3.21Організовує в установленому порядку виставкову та видавничу діяльність, семінари, конференції тощо з питань, що належать до його компетенції;
    3.22 Вживає заходів щодо забезпечення соціального захисту спортсменів, тренерів та фахівців у сфері фізичної культури та спорту;
   3.23 Комплектує склад збірних команд міста з видів спорту і забезпечує їх підготовку та участь у змаганнях вищого рівня;

   3.24 Організує роботу з підвищення професійної майстерності тренерів, планування розвитку пріоритетних видів спорту в місті;
    3.25 Розглядає в установленому порядку заяви, скарги громадян з питань,що належать до компетенції відділу і вживає заходів щодо усунення причин, що їх породжують;
          3.26 Розробляє на підставі проектів кошторисів підпорядкованих установ бюджетний запит та подає його до фінансового управління;
   3.27Отримує бюджетні призначення шляхом їх затвердження рішенням про міський бюджет, доводить до розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня відомості про обсяги асигнувань, забезпечує управління бюджетними асигнуваннями;

   3.28Здійснює внутрішній фінансовий контроль за повнотою надходжень, отриманих розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня і витрачанням ними бюджетних коштів;
   3.29 Одержує звіти про використання коштів від розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня і здійснює аналіз ефективності використання ними бюджетних коштів.
4.Права відділу:
           4.1 Залучати до виконання окремих робіт, вивчення окремих питань спеціалістів і фахівців, у тому числі на договірній основі, працівників органів місцевого самоврядування;

         4.2 Одержувати пов'язану з виконанням покладених на нього завдань інформацію, документи і матеріали від структурних підрозділів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності та їх посадових осіб;
  4.3 Скликати наради, створювати комісії та робочі групи.

        4.4 Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє в установленому порядку з іншими структурними підрозділами органів місцевого самоврядування, профспілками та організаціями роботодавців, а також підприємствами, установами та організаціями.

        4.5 Відділ у межах своїх повноважень, на основі і на виконання Конституції України, наказів Міністерства молоді та спорту України, рішень міської ради, доручень та розпоряджень міського голови видає накази організаційно-розпорядчого характеру, які підписуються начальником відділу.

5.Керівництво та апарат управління відділу
        5.1Відділ очолює начальник відділу, який підпорядковується міському голові.

        5.2Начальник відділу:

        5.2.1 Здійснює керівництво діяльністю відділу, забезпечує виконання покладених на відділ завдань, визначає посадові обов’язки і ступінь відповідальності працівників відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань та прийнятих ним рішень.
           5.2.2Подає на затвердження міському голові кошторис доходів і видатків та штатний розпис відділу в межах граничної чисельності та фонду оплати праці, витрат на утримання відділу, затверджених міською радою.

         5.2.3Встановлює розмір особистих надбавок, преміювання, надання матеріальної допомоги та оформлення відряджень працівників відділу, згідно чинного законодавства.
        5.2.4 Затверджує єдиний календарний план відділу на рік.
         5.2.5 Розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису витрат на утримання відділу та реалізацію міських комплексних програм за напрямком діяльності, має право першого підпису.

        5.2.6 Готує проекти розпоряджень міського голови, проекти рішень Павлоградської міської ради та виконавчого комітету з питань, що належать до компетенції відділу.
         5.2.7 Видає у межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання.
         5.2.8 У разі звільнення працівника записи про роботу, що внесені у трудову книжку, засвідчуються підписом начальника відділу та печаткою відділу.
        5.2.9Затверджує структуру і штатний розпис, кошторис витрат на утримання підзвітних установ в межах асигнувань, затверджених міською радою.
        5.2.10Встановлює розмір особистої надбавки та вислуги років, преміювання, надання матеріальної допомоги та оформлення відряджень директорів підзвітних установ.

        5.2.11 Звітує перед міською радою, міськвиконкомом про виконання річного плану роботи відділу та покладених на нього завдань, про усунення порушень і недоліків, виявлених під час проведення перевірок діяльності відділу, а також про притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у допущених порушеннях.
   5.2.12 Призначає та звільняє з посад керівників підвідомчих бюджетних установ закладів фізичної культури і спорту, відповідно до чинного законодавства.
   5.2.13 На підставі заяви, завізованої заступником міського голови за напрямком роботи, надає відпустку директору Павлоградського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, директору комунальної установи «Центр надання соціально-психологічних послуг».
   5.2.14 Забезпечує внутрішній фінансовий контроль за діяльністю усіх структурних підрозділів відділу, відповідає за виконання фінансової дисципліни усіх підвідомчих установ.

   5.2.15 Представляє інтереси міста в галузі фізичної культури, молоді та спорту у відносинах з юридичними та фізичними особами.
   5.2.16 Зупиняє (скасовує) у межах своєї компетенції дію наказів і розпоряджень керівників підзвітних установ, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням їх повноважень.
   5.3 Накази начальника відділу з питань сім’ї, молоді та спорту, видані з порушенням законодавства або з перевищенням повноважень, можуть бути скасовані розпорядженням міського голови або оскаржені в судовому порядку.
   5.4 Відділ з питань сім’ї, молоді та спорту у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відповідними підрозділами міської ради, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян, розташованими на відповідній території, одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

6. Створення дорадчих органів
Для вирішення питань, що належать до компетенції відділу, може утворюватися дорадчий орган у складі начальника відділу, начальників інших структурних підрозділів міської ради, виконкому, директора центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді. До складу дорадчого органу можуть також входити керівники підприємств, установ та організацій, а також громадських організацій.

Склад дорадчого органу затверджується міським головою, чи заступником міського голови за поданням начальника відділу.

7.Фінансове забезпечення відділу
         7.1Відділ фінансується за рахунок коштів міського бюджету.

         7.2 Відділ здійснює функції головного розпорядника коштів місцевого бюджету відповідно установлених КФК та КЕКВ.

         7.3 Фінансову бухгалтерську діяльність веде головний бухгалтер відділу.

         7.4 Джерелом фінансування міських програм, які реалізовує відділ є міський бюджет, благодійні та спонсорські надходження, які не суперечать чинному законодавству.

         7.5 Граничну чисельність і фонд оплати праці працівників відділу та видатки на його утримання затверджує міська рада.
         7.6 Структура і штатний розпис, кошторис витрат на утримання відділу затверджує міський голова в межах асигнувань, затверджених міською радою.
8. Відповідальність
        8.1 Всю повноту відповідальності за якість та своєчасність виконання покладених на відділ задач та функцій несе начальник відділу.

        8.2 Міра відповідальності інших працівників встановлюється посадовими інструкціями.
9. Припинення діяльності відділу
Ліквідація, реорганізація і перейменування відділу здійснюється за рішенням Павлоградської міської ради чи у встановленому нею порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.

Секретар міської ради                                                           Є.В. Аматов
