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ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань розвитку підприємництва та залучення інвестицій
виконавчого комітету Павлоградської міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ з питань розвитку підприємництва та залучення інвестицій виконавчого комітету Павлоградської міської ради  (далі – відділ)  утворюється міською радою та є структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради. 

1.2. Відділ у своїй роботі підзвітний та підконтрольний міській раді, виконавчому комітету, підпорядковується міському голові та заступнику міського голови згідно з розподілом функціональних повноважень.

1.3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законами України, постановами Верховної Ради України, наказами Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства економічного розвитку і торгівлі України та департаменту економічного розвитку облдержадміністрації, рішеннями обласної ради, розпорядженнями міського голови, рішеннями міської ради та виконавчого комітету, прийнятими в межах його компетенції, а також цим Положенням.
2. ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

2.1. Реалізація державної політики, спрямованої на розвиток роздрібної та оптової торгівлі, торгівельно-виробничої сфери (ресторанне господарство) і побутового обслуговування населення та підприємництва. 
          2.2. Запровадження  правил торгівлі і побутового обслуговування населення в місті, забезпечення контролю за їх дотриманням суб’єктами  господарювання. 

2.3 Здійснення заходів щодо розширення та вдосконалення мережі підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування.

2.4. Реалізація державної інвестиційної політики. 

2.5. Підготовка пропозицій та практичних рекомендацій щодо розроблення та участі інвестиційних програм у конкурсах проектів і програм що діють на території України. 

2.6. Сприяння налагодженню співпраці міської ради з міжнародними організаціями, потенційними інвесторами, представниками зовнішніх та внутрішніх джерел фінансування в галузі інвестиційної діяльності.
2.7.  Пропаганда інвестиційної привабливості міста. 
2.8. Стимулювання інвестиційній та інноваційній активності суб’єктів  господарювання.
2.9. Участь у формуванні та реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності та у сфері підприємництва.
2.10. Участь у формуванні та сприяння розвитку інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва.
2.11. Сприяння діяльності громадських організацій, що представляють інтереси суб’єктів малого і середнього підприємництва.

2.12. Забезпечення зайнятості населення шляхом підтримки підприємницької ініціативи громадян.
2.13. Здійснення  контролю за додержанням  законодавства про працю  та зайнятість населення.
3. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ
3.1.  Розробляє проєкти місцевих інвестиційних програм та програм розвитку малого і середнього підприємництва,  організовує  їх виконання та проводить моніторинг ефективності впровадження програм.
3.2. Залучає у порядку, визначеному законодавством, підприємства, установи і організації до участі в розвитку малого і середнього бізнесу в місті.
3.3. Розробляє пропозиції, спрямовані на вдосконалення системи та механізму фінансово-кредитної підтримки підприємництва.
3.4.  Приймає участь у створенні та роботі консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів у сфері розвитку малого і середнього підприємництва.
3.5.  Сприяє розвитку інфраструктури підтримки підприємництва. 

3.6. Надає консультативну, інформаційну та організаційну допомогу суб’єктам підприємницької діяльності в рамках своїх повноважень.
3.7. Готує пропозиції щодо визначення пріоритетів та видів підтримки суб’єктів малого та середнього підприємництва з урахуванням загальнодержавних пріоритетів. 

3.8. Приймає участь в організації навчання, дослідження, підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації суб’єктів господарювання усіх форм власності.
3.9.  Забезпечує, відповідно до законодавства, контроль за належною організацією  обслуговування населення підприємствами торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення.
3.10.  Розробляє, відповідно до законодавства, проєкти правил торгівлі на ринках.
3.11. Готує проєкти рішень виконкому щодо встановлення за погодженням з власником зручного для населення режиму роботи підприємств сфери торгівлі та ресторанного господарства розташованих на території міста.
3.12. Організовує проведення ярмарків, виставок, святкової торгівлі.

3.13. Готує пропозиції  щодо створення місцевих ринків, розширення та вдосконалення мережі підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування.
3.14. Проводить розрахунок розміру пайової участі в утриманні об’єкта благоустрою за розміщення пересувних тимчасових споруд дрібно-роздрібної торгівлі та об'єктів сфери розваг і відпочинку; Готує проєкти договорів з суб’єктами господарювання.
3.15. Здійснює контроль за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення.
3.16. Складає у випадках, передбачених законодавством, протоколи про адміністративні правопорушення.
3.17. Проводить відвідування роботодавця з метою інформування його та працівників про найбільш ефективні способи додержання законодавства з питань оформлення трудових відносин.  

3.18. Звітує про виконання покладених на виконавчий комітет завдань за формою та у строки, визначені Держпраці.
3.19. Бере участь в організації проведення навчання, підвищення кваліфікації, підготовки та перепідготовки з питань щодо здійснення повноважень у сфері  контролю за додержанням законодавства про працю.
3.20. Здійснює аналітичну та організаційну роботу в сфері залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій в інтересах територіальної громади міста.
3.21. Надає пропозиції щодо поліпшення інвестиційного клімату для створення сприятливих умов потенційним інвесторам для їх діяльності.
3.22. Співпрацює з відповідними фахівцями щодо аналітичного оцінювання інвестиційних проєктів та ефективності їх впровадження. 

3.23. Здійснює пошук  потенційних зовнішніх джерел (банки, міжнародні донори, іноземні організації) щодо  отримання додаткового фінансування для  реалізації міських проєктів.
3.24. Забезпечує юридичних та фізичних осіб інформацією щодо пріоритетних напрямків інвестиційної діяльності в місті.
3.25. Вивчає, узагальнює та впроваджує передовий закордонний досвід в сфері інвестиційної діяльності.
3.26. Надає рекомендації потенційним інвесторам щодо спрямування інвестицій в основний капітал, соціальну сферу, мале і середнє підприємництво міста.
3.27. Організовує  презентації проєктів, оприлюднює їх через засоби масової інформації. 

3.28. Розробляє рекламні матеріали та промопродукцію (інформаційні бюлетені, брошури, буклети, сувенірну продукцію тощо).
3.29. Розробляє та надає на затвердження план діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів виконавчих органів міської ради та змін до нього на наступний календарний рік.
3.30. Розробляє та погоджує в обов’язковому порядку проєкти регуляторних актів  з питань підприємницької діяльності.

3.31. Оприлюднює проєкти регуляторних актів з питань підприємництва з метою одержання зауважень і пропозицій від фізичних та юридичних осіб, їх об’єднань, а також відкритому обговоренню за участю представників громадськості. 
3.32. Проводить систематизацію та відстежує результативність прийнятих регуляторних актів з питань підприємницької діяльності.
3.33. Організовує і бере участь у проведенні нарад, форумів, семінарів, тренінгів, круглих столів, зустрічів тощо з питань повноважень відділу.
3.34. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.
3.35. Постійно інформує населення про стан здійснення делегованих повноважень.
3.36. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання документів, створених у ході здійснення своїх повноважень.
3.37. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.
3.38.  Забезпечує захист персональних даних, доступ до яких отримано у ході здійснення повноважень.
3.39. Розглядає пропозиції інших місцевих органів державної виконавчої влади та звернення суб'єктів господарювання, громадських організацій, засобів масової інформації та громадян з питань, що належать до компетенції відділу, приймає щодо них рішення, проводить прийом громадян. 

3.40. Забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб.
3.41. Готує проєкти рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що відносяться до компетенції  відділу.

3.42. Організовує роботу з питань оприлюднення та оновлення відкритих даних на Єдиному державному веб-порталі. 
3.43. Здійснює відповідно до законодавства інші повноваження та доручення керівництва.

4. СКЛАД  ВІДДІЛУ
4.1. Працівники відділу є посадовими особами виконавчого комітету Павлоградської міської ради.

4.2. Кількісний  склад відділу затверджується міською радою за пропозицією міського голови, штатний розпис і кошторис видатків – міським головою.
4.3. Оплата праці працівників   відділу здійснюється за рахунок міського бюджету.
5. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПОСАДОВИХ ОСІБ
5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняється з посади розпорядженням міського голови.

5.2.  Начальник відділу підпорядкований безпосередньо міському голові та заступнику міського голови відповідно до розподілу повноважень.

5.3.  Начальник відділу:
5.3.1. здійснює керівництво відділом, відповідає за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх повноважень;
5.3.2. визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками відділу,  ступінь відповідальності працівників відділу;
5.3.3. інформує при необхідності міську раду та виконавчий комітет про стан виконання повноважень, покладених на відділ;
5.3.4. забезпечує опрацювання матеріалів для розгляду міською радою та її виконавчими органами;
5.3.5. візує проєкти актів міської ради, виконавчого комітету, міського голови;
5.3.6. веде особистий прийом громадян;
5.3.7. розробляє та подає на затвердження заступнику міського голови відповідно до розподілу повноважень посадові обов'язки працівників відділу;
5.3.8. сприяє створенню належних умов праці. 
5.4. Посада начальника відділу відноситься до п’ятої категорії посад посадових осіб місцевого самоврядування.
5.5. Працівники відділу відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» призначаються на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняються з посади міським головою. 

5.6. Працівники відділу безпосередньо підпорядковані начальнику відділу та заступнику міського голови відповідно до розподілу повноважень.

5.7. Посадові обов’язки начальника та інших працівників  відділу регулюються посадовими інструкціями.
5.8. Оцінка роботи працівників  відділу здійснюється згідно з основними критеріями виконання ними функціональних обов'язків, правил внутрішнього розпорядку, морально-етичних норм поведінки.

5.9. За відсутності начальника відділу його обов'язки виконує призначений у встановленому порядку працівник відділу, який набуває відповідних прав і несе відповідальність за належне виконання покладених на нього обов'язків.
6. ПРАВА ТА ПОВНОВАЖЕННЯ
6.1. Залучати спеціалістів інших підрозділів виконкому, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції. 

6.2. Одержувати в установленому порядку від інших підрозділів виконкому, підприємств, установ і організацій інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
6.3.  Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.
6.4. Ініціювати проведення перевірок на підприємствах торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення.
7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
7.1. Працівники відділу несуть персональну дисциплінарну, цивільну, адміністративну та кримінальну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на них обов'язків, передбачених посадовою інструкцією та даним Положенням в межах чинного законодавства України.

Секретар міської ради



  
 

           Є.В. Аматов






