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УКРАЇНА

ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 ( __ сесія VІI скликання)
РІШЕННЯ

 від  ____________  






№ ___________
Про затвердження положення 
про відділ організаційної роботи 

та взаємодії з громадськістю 
Згідно з п. 6. Ч. 1ст.26, ч.1, ч.4 ст.54, ч.1 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення сесії міської ради від 10.03.2020 року № 2010-63/VII «Про внесення змін до структури та чисельності виконавчих органів Павлоградської міської ради» Павлоградська міська рада  
ВИРІШИЛА :

           1. Затвердити Положення про відділ  організаційної роботи та взаємодії з громадськістю виконавчого комітету Павлоградської міської ради (додається).
          2. Визнати  таким,  що  втратив  чинність п.1.11 рішення № 1563-48/VII від 19.03.2019 р. «Про затвердження положень про відділи виконавчого комітету Павлоградської міської ради».
          3. Відповідальність по виконанню даного рішення покласти на начальника відділу організаційної роботи та взаємодії з громадськістю.

4. Загальне керівництво щодо виконання даного рішення покласти на керуючого справами виконкому.
2
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань законності, депутатської етики, інформаційної політики, зв’язків з політичними партіями, громадськими організаціями та ЗМІ.
Міський голова 







А.О. Вершина
Питання на розгляд міської ради винесено згідно з розпорядженням міського голови від __________ № ____
Рішення підготував:

Начальник відділу організаційної 

роботи та взаємодії з громадськістю      


М.В. Кашталян 
Секретар міської ради 





Є.В. Аматов
Заступник голови постійної 

депутатської комісії з питань законності, 
депутатської етики, інформаційної 

політики, зв’язків з політичними партіями, 

громадськими організаціями та ЗМІ



О.М. Петренко
Керуючий справами виконкому 




С.М. Шумілова 
Начальник юридичного відділу




О.І. Ялинний 
Додаток до рішення

Павлоградської міської ради 
від ___.05.2020 p. № _______/VII
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ організаційної роботи та взаємодії з громадськістю
виконавчого комітету Павлоградської міської ради

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ організаційної роботи та взаємодії з громадськістю виконавчого комітету Павлоградської міської ради (далі - відділ) утворюється міською радою та є структурним підрозділом виконавчого комітету Павлоградської міської ради. 

1.2. Відділ у своїй роботі підзвітний і підконтрольний міській раді, виконавчому комітету, підпорядкований міському голові та керуючому справами виконкому.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації» та іншими законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

2. ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
2. Основними завданнями відділу є:

2.1. У сфері організаційного забезпечення діяльності виконавчого комітету Павлоградської міської ради:

2.1.1.Організаційне забезпечення управлінської діяльності виконавчого комітету міської ради відповідно до чинного законодавства.

2.1.2.Формування планів роботи виконавчого комітету міської ради.

2.1.3.Здійснення організаційного забезпечення виборчого процесу та референдумів відповідно до чинного законодавства України.

2.2. У сфері взаємодії з громадськістю:

2.2.1. Забезпечення системного аналізу процесів у сфері суспільно-політичних відносин, створення умов для співпраці міської влади з громадськими організаціями, політичними партіями та сприяння соціально-політичній стабільності і громадянському порозумінню на території міста. 

2.2.2. Сприяння процесу демократизації та розвитку громадянського суспільства, дотриманню принципів прозорості та гласності у роботі органів місцевого самоврядування.

2.2.3. Взаємодія із засобами масової інформації.

3. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

3. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. У сфері організаційного забезпечення діяльності виконавчого комітету Павлоградської міської ради:

3.1.1.Здійснює координацію роботи виконавчих органів міської ради з організаційних питань.

3.1.2.Здійснює оперативний зв’язок із структурними підрозділами, надає їм необхідну практично-методичну допомогу з організаційних питань щодо планування та звітності.

31.3. Забезпечення взаємодії виконавчого комітету з обласною державною адміністрацією, органами місцевого самоврядування, депутатами всіх рівнів.

3.1.4.Координує роботу виконавчих органів міської ради щодо підготовки і проведення загальноміських та протокольних заходів за участю міського голови.

3.1.5.Забезпечує підготовку і проведення зустрічей міського голови з мешканцями міста.

3.1.6. Здійснює оперативне планування (на тиждень) виконавчого комітету. 

3.1.7. Формує перспективний (на півріччя)  та поточний (на місяць)плани заходів виконавчого комітету, узагальнює звіти щодо їх виконання.

3.1.8.Готує довідки, інформації, методичні матеріали з питань, що належать до компетенції відділу.

3.1.9.Розглядає пропозиції, заяви, скарги громадян з питань, що належать до компетенції відділу.

3.1.10. Здійснює організаційну підготовку та координацію проведення протокольних та масових заходів.

3.1.11. Забезпечує підготовку довідково-інформаційних документів з питань, що входять до компетенції відділу.

3.1.12. Сприяє виборчим комісіям в організації проведення виборів та референдумів у частині їх матеріально-технічного забезпечення.

3.1.7.Виконує інші функції, пов’язані з реалізацією наданих повноважень.

3.2. У сфері взаємодії з громадськістю:

3.2.1. Аналізує та прогнозує розвиток суспільно-політичних процесів у регіоні, готує інформаційно-аналітичні матеріали. 

3.2.2. Аналізує діяльність політичних партій та громадських організацій, готує пропозиції щодо їх залучення до вирішення питань життєдіяльності та розвитку територіальної громади.

3.2.3. Надає пропозиції та організовує зустрічі міського голови з мешканцями міста з актуальних питань розвитку територіальної громади.

3.2.4. З метою інформування населення організовує проведення брифінгів, прес-турів, прес-конференцій, круглих столів міського голови за участю засобів масової інформації та представників громадськості. Готує прес-релізи щодо питань, які розглядаються.

3.2.5. Вживає, в межах своєї компетенції, заходи для забезпечення реалізації права громадян брати участь в управлінні справами громади та задоволення їх потреби в інформації. 

3.2.6. Аналізує оприлюднені в засобах масової інформації матеріали з питань діяльності міської влади, координує надання, в разі необхідності, відповідних роз'яснень або коментарів.

3.2.7. Забезпечує підготовку структурними підрозділами органів місцевого самоврядування матеріалів для засобів масової інформації з питань, що належать до їх компетенції, а, також, сприяє їх поширенню.

3.2.8. Здійснює моніторинг проведення мирних зібрань громадян, організовує, разом з іншими структурними підрозділами, розгляд вимог учасників зазначених акцій та інформує їх про результати. 

3.2.9. Готує міському голові інформаційно-аналітичні матеріали та надає пропозиції щодо формування і реалізації регіональної політики.

3.2.10. Забезпечує підготовку проектів рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що належить до компетенції відділу.

3.2.11. Бере участь у розробленні відповідних розділів проектів міського бюджету та програм соціально – економічного розвитку міста.

3.2.12. Розглядає, за дорученням міського голови, звернення громадян, установ, організацій з питань, що належать до компетенції відділу.

3.2.13. Надає організаційно-методичну, експертно-аналітичну та іншу допомогу структурним підрозділам  виконавчого комітету міської ради, політичним партіям, громадським організаціям, релігійним конфесіям, засобам масової інформації у вирішенні питань, що стосуються формування і здійснення регіональної та інформаційної політики в місті.

3.2.14. Організовує інформування населення про роботу органів місцевого самоврядування через засоби масової інформації та офіційний сайт міської ради.

4. СКЛАД ВІДДІЛУ
4.1. Працівники відділу є посадовими особами виконавчого комітету Павлоградської міської ради.

4.2. Кількісний склад відділу затверджується міською радою за пропозицією міського голови, штатний розпис і кошторис видатків – міським головою.
4.3. Оплата праці працівників відділу здійснюється за рахунок міського бюджету.

5. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПОСАДОВИХ ОСІБ
5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняється з посади міським головою.

5.2. Начальник відділу підпорядкований безпосередньо міському голові та керуючому справами виконкому відповідно до розподілу повноважень.

5.3. Начальник відділу:
5.3.1. Здійснює керівництво відділом, відповідає за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх повноважень.
5.3.2. Визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками відділу,  ступінь їх відповідальності.
5.3.3. Інформує, при необхідності, міську раду та виконавчий комітет про стан виконання повноважень, покладених на відділ.
5.3.4. Забезпечує опрацювання матеріалів для розгляду міською радою та її виконавчими органами.

5.3.5. Веде особистий прийом громадян.
5.3.6. Розробляє та подає на затвердження керуючому справами виконкому посадові обов'язки працівників відділу.

5.3.7. Сприяє створенню належних умов праці. 

5.4. Посада начальника відділу відноситься до п’ятої категорії посад посадових осіб місцевого самоврядування.
5.5. Працівники відділу, відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», призначаються на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняються з посади міським головою. 

5.6. Працівники відділу безпосередньо підпорядковані начальнику відділу та керуючому справами виконкому.

5.7. Посадові обов’язки начальника та інших працівників  відділу регулюються посадовими інструкціями.
5.8. Оцінка роботи працівників відділу здійснюється за  основними критеріями виконання ними функціональних обов'язків, правил внутрішнього розпорядку, морально-етичних норм поведінки.

5.9. За відсутності начальника відділу його обов'язки виконує призначений у встановленому порядку працівник відділу, який набуває відповідних прав і несе відповідальність за належне виконання покладених на нього обов'язків.
6. ПРАВА ТА ПОВНОВАЖЕННЯ

6.1. Відділ має право:

6.1.1.Залучати спеціалістів інших управлінь, відділів виконавчого комітету міської ради, підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

6.1.2. Одержувати, у встановленому порядку, від інших структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян, політичних партій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

6.1.3. Брати участь у нарадах, що проводяться у виконавчому комітеті міської ради та скликати наради з питань, віднесених до компетенції відділу.

6.1.4. Відвідувати публічні заходи з метою контролю за дотриманням вимог чинного законодавства організаторами і учасниками заходів.

6.1.5. Представляти інтереси виконавчого комітету міської ради у взаємовідносинах з установами, організаціями та об’єднаннями громадян з питань, віднесених до компетенції відділу.

7.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
7.1. Працівники відділу несуть персональну дисциплінарну, цивільну, адміністративну та кримінальну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на них обов'язків, передбачених посадовою інструкцією та даним Положенням в межах чинного законодавства України. 
Секретар міської ради 







Є.В. Аматов
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