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ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

МІСЬКОГО   ГОЛОВИ

	09.12.2016р.
	м.Павлоград
	№ 407-р



┌                                                   ┐

  Про заохочувальні відзнаки
  міського голови


З метою відзначення та стимулювання працівників підприємств, установ, організацій міста, які зробили вагомий особистий внесок у створення матеріальних і духовних цінностей, досягли визначних успіхів та високого професіоналізму у виробничій, економічній, науково-технічній, творчій, спортивній, соціально-культурній, військовій, державній, громадській та інших сферах діяльності: 


1. Заохочувальними відзнаками міського голови вважати Подяку міського голови та  Грамоту міського голови.

 
2. Затвердити Положення про Подяку міського голови та Грамоту міського голови (додається).


3. Керівникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів виконавчих органів міської ради,  підприємств, установ, організацій усіх форм власності,  громадських організацій та політичних партій клопотання про нагородження заохочувальними відзнаками надавати згідно із затвердженим Положенням.

 
4. Рекомендувати керівникам  управлінь, відділів та інших структурних підрозділів виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, громадських організацій та політичних партій при поданні матеріалів для нагородження відзнаками  міського голови передбачати матеріальні стимули нагородженим працівникам.

 
5. Начальнику відділу бухгалтерського обліку та звітності міськвиконкому  Сімаковій О.Б. передбачити видатки на виготовлення бланків відзнак  на поточний рік та подальші роки.
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6. Начальнику  фінансового управління Роїк Р.В. забезпечити фінансування вказаних видатків у межах затвердженого кошторису доходів і видатків на утримання виконавчих органів міської ради згідно з діючим законодавством.

7. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 12.08.2015р. №226-р «Про заохочувальні відзнаки міського голови».


8. Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження покласти на начальника відділу по роботі з персоналом та забезпечення діяльності виконкому Свириденко І.Є., контроль - на керуючого справами виконкому  Шумілову С.М.

Міський голова






  А.О. Вершина 














ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                        Розпорядження міського голови








від 09.12.2016р.  № 407-р 


П О Л О Ж Е Н Н Я
про  Подяку міського голови
та Грамоту міського голови


І. Загальні положення



1.  Подяка міського голови та Грамота міського голови (далі –  Подяка, Грамота) є формою відзначення і стимулювання громадян та працівників трудових колективів, установ, організацій міста, які зробили вагомий особистий внесок у реалізацію програм соціального і економічного розвитку міста Павлограда, досягли визначних успіхів та високого професіоналізму у виробничій, економічній, науково-технічній, творчій, спортивній, соціально-культурній, військовій, державній, громадській та інших сферах діяльності. 


2. Відзначення Подякою чи Грамотою здійснюється згідно з                                       розпорядженням міського голови.


3. Вручення приурочується до загальнодержавних та галузевих                  свят, ювілейних дат.


4.  Подяка виноситься працівникам підприємств, установ, організацій за трудові досягнення, значний особистий вклад у здійснення ефективної діяльності органів місцевого самоврядування, реалізацію програм соціального та економічного розвитку міста, особистий внесок у підвищення ефективності виробництва, високий професіоналізм, збереження національної історико-культурної спадщини, зміцнення законності та правопорядку, активну участь у вихованні підростаючого покоління, миротворчу, благодійну, громадську діяльність, захист державних інтересів.


Грамотою нагороджуються трудові колективи,  громадські організації, окремі громадяни, які своєю самовідданою працею сприяють підвищенню авторитету міста Павлоград в Дніпропетровській області та серед інших регіонів держави. 

ІІ. Порядок представлення до нагородження


1. Висунення кандидатур для відзначення Подякою чи Грамотою здійснюється гласно, за ініціативою виконавчих та представницьких органів місцевого самоврядування, підприємств, організацій, трудових колективів. Непрацюючих осіб до відзначення можуть представляти також громадські організації, творчі спілки тощо.

2.   До відзначення  Подякою або Грамотою представляються особи, які мають трудовий стаж на даному підприємстві, в установі, організації не менше 3-х років та зробили особистий внесок у розвиток міста або мають інші досягнення, зазначені у пункті 1 розділу І Положення.
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3.  Клопотання про нагородження Подякою або Грамотою міського голови надають керівники управлінь, відділів та інших структурних підрозділів виконавчих органів міської ради, голови депутатських комісій міської ради,  керівники підприємств всіх форм власності, політичних партій і громадських організацій. На затвердження  міському голові клопотання  подається  не пізніше ніж за 10 діб до конкретної дати (державного, професійного свята, ювілею, іншого заходу). 

          4. 
У  клопотанні обов’язково зазначається подія і дата, коли планується  проводити  нагородження.
 
5.   
До подання про відзначення особи Подякою чи Грамотою додаються:


- характеристика, в якій зазначаються відомості про досягнення особи із зазначенням конкретних здобутків у професійній, політичній або громадській діяльності, підписана керівником;


- копії паспорта (1,2 сторінки, реєстрація місця проживання) та ідентифікаційного номера. 
6. При поданні до відзначення трудового колективу додаються:
-  відомості про роботу підприємства, установи чи   організації;
-  копія паспорта  керівника (1 сторінка, за необхідністю).

7.   Відзначення Подякою або Грамотою  з нагоди пам’ятних дат, історичних подій, ювілеїв підприємств, установ та організацій вперше відбувається у 25-ту річницю (після цього не раніше ніж через 25 років), вшанування видатних людей - у день п’ятдесятиріччя від дня народження. Наступні відзначення для підприємств, установ, організацій – не раніше, як через 10 років, а для осіб – через 5 років.

8.     Не вважаються  обґрунтованими пропозиції про відзначення осіб та колективів, які не мають конкретних і вагомих заслуг та приурочені до малозначущих дат. Ювілей як такий не є підставою для нагородження.

9.    Клопотання, подані з порушеннями встановленого порядку, не розглядаються.


10. Особи, які відзначені Грамотою або Подякою, можуть бути представлені до нагородження ними повторно не раніше   ніж через два роки.

11. Проект розпорядження про нагородження Подякою чи                      Грамотою готує відділ  по роботі з персоналом та забезпечення діяльності виконкому.

12.    Дані про особу, якій вручається  Подяка або Грамота зберігаються у  відділі по роботі з персоналом та забезпечення діяльності виконкому. Про відзначення  Подякою або Грамотою робиться відповідний  запис у трудовій книжці нагородженого.


13.    Вручення  Подяки, Грамоти проводиться в обстановці урочистості та широкої гласності. Подяка або Грамота вручається міським головою,  його заступниками або, за їх дорученням,  іншими відповідальними особами.

Начальник відділу по роботі з персоналом 

та забезпечення діяльності виконкому             

        І.Є.Свириденко
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