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Розділ І.  Загальні положення 
 

 

1.1 Колективний договір укладений між роботодавцем та профспілковим 

комітетом підприємства відповідно до Законів України “ Про колективні договори 

і угоди ”, «Про соціальний діалог в Україні», Галузевої угоди та  іншими 

законодавчими та нормативними актами України, з метою регулювання  

виробничих, трудових та соціально – економічних відносин, посилення захисту 

працівників підприємства, створення умов для підвищення ефективності роботи 

підприємства. 

 

1.2 Сторонами цього колективного договору є: 

 

  -   уповноважений власником орган (в особі директора підприємства, в подаль-

шому – роботодавець), який представляє інтереси власника і має відповідні пов-

новаження визначені чинним законодавством та Статутом підприємства. 

 

    - профспілковий комітет уповноважений трудовим колективом представляти його  

інтереси та захищати права найманих працівників в особі голови профспілкового 

комітету. 

 

1.3 Умови цього колективного договору є обов’язковими для Сторін, які його під-

писали. Норми і положення колективного договору діють безпосередньо на всіх 

працівників підприємства. Усіх працівників та щойно прийнятих роботодавець 

ознайомлює з колективним договором під розпис. 

 

1.4 Зобов’язання колективного договору сторони роботодавця поширюється на 

всіх найманих працівників підприємства, зобов’язання профспілкової сторони, та 

спільні зобов’язання тільки на членів профспілки. 

 

1.5 Колективний договір не обмежує прав сторін щодо внесення змін і доповнень в 

період його дії. Зміни та доповнення до колективного договору вносяться у зв’язку 

із змінами чинного законодавства та у інших випадках  з питань, що є предметом 

цього колективного договору та за ініціативою сторін після проведення перегово-

рів (консультацій) і досягнення домовленості. Зміни та доповнення вступають в 

дію з дати уведення змін після підписання сторонами.  

 

1.6 Якщо внесення змін чи доповнень до договору  обумовлено зміною чинного 

законодавства, угод вищого рівня, або якщо вони покращують норми та положен-

ня діючого договору, використовується спрощена процедура їх запровадження – 

прийняття відповідного спільного рішення сторін. В інших випадках може бути 

додатково передбачена процедура схвалення змін і доповнень до колективного до-

говору загальними зборами (конференцією) трудового колективу. 

 

1.7 Колективний договір набирає чинності з дня його підписання сторонами і діє 

до укладення нового. 
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Сторони колективного договору домовились про наступне: 

Розділ ІІ. Економічна діяльність та розвиток підприємства 

 

        Роботодавець зобов’язується забезпечити : 

 

2.1 Проведення маркетингових досліджень щодо вивчення кон’юнктури ринку і 

складання на їх основі програми економічного та соціального розвитку підприємс-

тва. 

Термін   протягом року                    відповідальний       директор 

                                                                                            головний економіст 

2.2 Відповідно до місячних обсягів робіт своєчасно та у повному обсязі забезпечу-

вати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання 

трудових завдань, норм праці та створення належних умов праці. 

Термін   протягом року                     відповідальний     директор 

                                                                                        
2.3 Інформувати трудовий колектив про фінансово-економічну діяльність підпри-

ємства, перспективи стабілізації, реструктуризації та розвитку, заходи щодо запо-

бігання банкрутству. 

Термін   1 раз на квартал            відповідальний     головний економіст 

 

2.4 У разі отримання прибутку використовувати його на: 

    - фонд розвитку підприємства – 30%; 

    - фонд споживання – 30%; 

    - фонд матеріального забезпечення (компенсаційні та заохочувальні виплати) – 

40% 

Термін   протягом року   відповідальний     головний бухгалтер 

                                                                                   
2.5 Прийняття заходів щодо забезпечення фінансової стабільності підприємства. 

Термін   протягом року      відповідальний    директор 

                                                                                           головний бухгалтер 
 

2.6 Застосування методів управління підприємством спрямованих на зростання 

економічного розвитку виробництва з рентабельністю не менш як 10-15%. 

Термін   протягом року   відповідальний    директор 

 

2.7 Здійснювати моніторинг дебіторської та кредиторської заборгованості та при-

йняття заходів, щодо їх скорочення, забезпечення фінансової стабільності підпри-

ємства. 

Термін   протягом року        відповідальний    директор 

                                                                                        головний бухгалтер 

 

2.8 Виконання плану впровадження нової техніки, обладнання, технології. Зміну 

морально застарілих та повністю з амортизованих основних засобів. 

Термін   протягом року   відповідальний    директор 

2.9 Разом з профспілковим комітетом вжити заходів щодо організації оглядів на-

правлених на підвищення ефективності та якості роботи в цілому по підприємству 

та серед структурних підрозділів та робітників провідних професій.  Приймати 

участь в галузевих оглядах: 
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 серед підприємств: житлово-комунального господарства з підвищення ефекти-

вності та якості обслуговування ; 

 серед робітників провідних професій; 

 стану умов та охорони праці;       

 кращій колективний договір та інші. 

 

 

Профспілковий комітет забезпечить: 
 

2.10 Збір пропозицій від працівників підприємства, спрямованих на стабілізацію 

економічного та фінансового становища, реструктуризацію виробництва, вирі-

шення проблем соціального та економічного захисту інтересів робітників з розг-

лядом їх у 7-денний термін. 

 

     Термін  протягом року                          відповідальний    голова профкому 

 

2.11 Проведення з роботодавцем підприємства переговорів по вирішенню супере-

чок, конфліктів, які сталися у колективі. 

     Термін  постійно                  відповідальний    голова профкому 

 

2.12 На період дії та виконання зобов’язань цього колдоговору не здійснювати за-

ходів організованого протесту робітників до адміністрації підприємства. 

     Термін  постійно                             відповідальний     голова профкому 

 

2.13 Захист економічних та соціальних прав і інтересів працівників згідно з зако-

нодавством України. 

          Термін  постійно                             відповідальний    голова профкому 

 

2.14 Підготовку та проведення зборів (конференцій) трудового колективу з питань 

економічного та соціального розвитку. 

    Термін   2 рази на рік                  відповідальний    голова профкому 

 

2.15 Надання практичної допомоги працівникам в застосуванні їх пропозицій на 

виробництві. Сприяння  виявленню і розвитку творчого та інтелектуального поте-

нціалу робітників. 

   Термін  постійно                                          відповідальний    голова профкому 

 

2.16 Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в колективі. 

   Термін  протягом року         відповідальний    голова профкому 
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Розділ ІІІ.  Зайнятість. Трудові відносини 

   Сторони домовилися: 
 

  3.1 Працівникам підприємства гарантуються щодо зайнятості такі права: 

       - на працю за фахом; 

  - на отримання грошової допомоги і компенсації в зв’язку з втратою місця ро-

боти відповідно до чинного законодавства; 

       - на достроковий вихід на пенсію відповідно до чинного законодавства; 

        - на оскарження дій адміністрації та керівників структурних підрозділів підп-

риємства в разі порушення прав, передбачених колдоговором; 

         - офіційно попереджати працівників про зміну умов праці, звільнення з при-

чин, викладених у ст.40 п.1 КЗпП, не пізніше ніж за 2 місяці. 

        Термін: протягом року      відповідальний: директор 

 

    Роботодавець зобов’язується: 

 

  3.2 Забезпечити повну зайнятість  підприємства. У випадках відсутності основної 

роботи за заявою працівника надавати іншу  роботу з оплатою праці згідно чинно-

го законодавства. 

        Термін: постійно                                        відповідальний: директор 

 

  3.3 У зв’язку із змінами в організації виробництва і праці застосувати найбільш 

поширені гнучкі форми зайнятості та нестандартні режими робочого часу:  

    

    - тимчасова робота, робота за викликом, громадські роботи; 

    - неповний робочий час; 

    - скорочений робочий тиждень; 

    - розподіл робочого місця між двома працівниками; 

    - альтернативний робочий тиждень /праця по тижням/; 

    - робота з підсумованим обліком робочого часу; 

    - гнучкий режим робочого часу, дистанційна ( надомна) робота ( передбачені ст. 

60 КЗпП України); 

     - та інші  форми за умовою, як що ці форми робочого часу не погіршують  ефе-

ктивність виробництва. 

        Термін: протягом року                               відповідальний: директор 

 

  3.4 Доручати працівникові виконання роботи, яка не обумовлена трудовим дого-

вором та посадовою (робочою) інструкцією тільки за його згодою. 

       Термін: протягом року                                відповідальний: директор 

 

  3.5  Встановлювати тривалість роботи (зміни) згідно з діючим законодавством, 

правилами внутрішнього трудового розпорядку  і графіками роботи, затверджени-

ми роботодавцем за погодженням з профспілковим комітетом. (Додаток № 4)   

      Термін: протягом року                             відповідальний: директор 

 

  3.6 Запровадити підсумований облік робочого часу згідно діючого законодавства 

для графіків підсумованого обліку робочого часу (графіки змінності)  та обліковим 

періодом встановити період від 1 місяця до 1 року. Конкретна тривалість обліко-
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вого періоду визначається в наказі по підприємству за погодженням з профспілко-

вим комітетом.  Графіки змінності доводяться до працівників не пізніше ніж за                  

1 місяць до введення в дію.  

       Термін: постійно                                         відповідальний: головний економіст 

 

  3.7 Не розривати трудовий договір з ініціативи роботодавця  з працівниками, пе-

ред якими не погашена заборгованість із заробітної плати та інших виплат. 

      Термін: постійно                                     відповідальний: директор 

 

  3.8 Не допускати масових звільнень працівників протягом року понад 10% від за-

гальної чисельності. При необхідності вивільнення працівників розробляти та 

впроваджувати узгоджену  з  профкомом програму працевлаштування і соціальної 

підтримки таких працівників. 

      Термін: постійно                                           відповідальний: директор 

 

  3.9 Зберігати протягом 1 року за працівниками, вивільненими з підприємства з 

підстав, передбачених п.1.ст..40 КЗпП України, право на укладення трудового до-

говору у разі повторного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфіка-

ції. 

     Термін: постійно                                       відповідальний: директор 

 

  3.10 Надавати щорічні відпустки працівникам згідно з графіками, які затверджу-

вати спільно  з профспілковим комітетом. 

     Термін: протягом року         відповідальний: директор 

 

  3.11 Не допускати ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом 

двох років підряд. 

     Термін: протягом року          відповідальний: директор 

                                 
  3.12 Заробітну плату працівникам за час відпустки виплачувати не пізніше ніж за 

три дні до її початку у відповідності до чинного законодавства. 

     Термін: постійно                                              відповідальний: директор 

 
  3.13 Надавати додаткову оплачувану відпустку за рахунок підприємства у випад-

ках: 

- народження дитини (батькові) 1 день; 

- смерті родичів по крові або шлюбу 3 дні; 

- шлюбу працівника або його дітей 2 дні; 

     Термін: при виникненні необхідності             відповідальний: директор 

 

  3.14 Надавати додаткові відпустки згідно Закону України „Про відпустки”: 

    -  працівникам з ненормованим робочим днем  (Додаток № 2); 

    - соціальні відпустки (ст.17, 18, 19 КЗпП України); 

    - відпустки без збереження заробітної плати (ст.25,26 КЗпП України). 

    - за роботу із шкідливими і важкими умовами праці 

     Термін: при виникненні необхідності             відповідальний: директор 

 

 3.15 Надавати вільний від роботи день, оплачуваний у розмірі середнього заробі-

тку працівника за рахунок підприємства у випадках: 

  - з дня народження; 
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       - батькам, діти яких 1 вересня йдуть до школи в 1 клас; 

      -ювілейних дат з дня народження (25,30,35,40,45,50,55,60,65,70 років)  

Термін при виникненні  необхідності            відповідальний директор 

 

 

Профспілковий комітет зобов’язується: 
 

 3.16 Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з 

питань оплати  праці та зайнятості, наданням щорічних та додаткових відпусток, 

використанням і завантаженням робочих місць. 

 

    Термін: постійно           відповідальний: голова профкому 

 

  3.17 Вивчати питання та інформувати працівників підприємства про заходи щодо 

зайнятості на виробництві. 

 

   Термін: постійно           відповідальний: голова профкому 

 

  3.18 Проводити надання матеріальної допомоги малозабезпеченим працівникам 

підприємства за рахунок коштів профспілкової організації. 

 

   Термін: постійно           відповідальний: голова профкому 

 

  3.19 Провадити переговори з адміністрацією підприємства по відстоюванню прав 

робітників на працю та її оплату у відповідності до чинного законодавства. 

 

   Термін: постійно           відповідальний: голова профкому 

 
Розділ ІV. Нормування та оплата праці 

 

        Сторони визнають взаємні повноваження, зобов’язання сторін галузевої угоди 

з питань оплати праці та зобов’язуються дотримуватись їх норм.  

                                          

Сторони домовилися: 
 

  4.1. Винагорода за виконану роботу працівникам підприємства здійснюється за 

такими формами і системами оплати праці: 

      - погодинно-преміальна(оклад і премія);   

      - погодинна (оклад). 

   4.2. Дотримуватись черговості в виплаті зарплати працівникам в разі банкрутст-

ва підприємства згідно з діючим законодавством. 

        Термін: при виникненні необхідності        відповідальний:  директор 

      

 

 

Роботодавець  зобов’язується: 

 

4.3 На підставі програми виробничо-економічного розвитку підприємства, плану  з 

праці та галузевих нормативів праці розраховувати нормативний фонд оплати 

праці.      
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  Термін  протягом року         відповідальний:  директор 

   4.4 Для нормування праці працівників підприємства використовувати діючи га-

лузеві і міжгалузеві норми і нормативи з праці: норми часу (виробітку) на роботи з 

озеленення. Затверджено наказом Державного комітету України по житлово-

комунальному господарству від 17.01.1997 року №6 та інші. 

       Термін  протягом року      відповідальний: головний економіст 

 

   4.5 Переглядати чинні та запроваджувати за погодженням з профспілковою ор-

ганізацією нові норми праці (виробітку) за результатами проведення атестації і ра-

ціоналізації робочих місць, проведених спостережень, впровадження нової техні-

ки, технології та організаційно-технічних заходів, що забезпечують реальне зрос-

тання продуктивності праці. Повідомляти працівників про запровадження нових і 

зміну чинних норм праці не пізніше ніж за 2 місяці до такого запровадження чи 

зміни.  

       Термін  протягом року           відповідальний:  директор 

 

  4.6 При запровадженні нових видів робіт, послуг, виробів за умови відсутності 

галузевих трудових нормативів розробляти їх на підставі технології і організації 

праці, затверджуючи за погодженням з профкомом. Термін дії  встановлених міс-

цевих норм праці встановити  на строк до впровадження нових. 

        Термін  протягом року           відповідальний:  директор   

                                                                                     
   4.7 Штатна чисельність працівників встановлюється на основі міжгалузевих та 

місцевих нормативних матеріалів з праці, які дають змогу визначити необхідну 

чисельність працівників функціональних підрозділів підприємства або деяких ви-

конавців, виходячи з потреб підприємства, що позитивно впливає на ефективне і 

якісне виконання конкретної роботи з дотриманням умов обґрунтованих режимів 

праці та відпочинку.  

Термін  протягом року           відповідальний:  директор 

 

   4.8 Найменування професій (посад) визначати відповідно до Національного Кла-

сифікатора професій, посадові та робочі інструкції розробляти  з урахуванням До-

відників кваліфікаційних характеристик, погоджувати їх з профспілковим коміте-

том, доводити до відома працюючих. 

      Термін  по мірі необхідності          відповідальний:  директор 

 

  4.9 Встановити мінімальну тарифну ставку (оклад) за просту некваліфіковану 

працю у розмірі прожиткового мінімуму, встановленому для працездатних осіб, а 

мінімальну тарифну ставку робітника 1 розряду в розмірі не менше 180% розміру 

прожиткового мінімуму для працездатних осіб. (п. 3.1.2. галузевої угоди на 2017-

2024 роки 

      Термін: постійно                       відповідальний: директор, головний економіст 

 

 4.10. Робітником основного виробництва вважати робітника з благоустрою.    Та-

рифна ставка якого розраховується таким чином ПМ х 180% х 1,58                       

(де ПМ – прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб; 180% - кое-

фіцієнт, який застосовується згідно норм галузевої угоди до розміру прожиткового 

мінімуму; 1,58 – підгалузевий коефіцієнт визначений галузевою угодою для цієї 

категорії робітників, додатком №2 (роботи з утримання автомобільних шляхів і 

шляхових споруд).  
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В подальшому застосувати її як розрахункову величину для формування тарифної 

системи оплати праці, посадових окладів керівників, фахівців та професіоналів, 

технічних службовців. 

      Термін: постійно                       відповідальний: директор, головний економіст 

 

    4.11 Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годин-

ну) норму праці  не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати 

встановленої Законами України «Про оплату праці», «Державний бюджет Украї-

ни». 

 

 Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму 

праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати, 

роботодавець проводить доплату до рівня мінімальної заробітної плати, яка ви-

плачується щомісячно одночасно з виплатою заробітної плати. 

 

 За умов подальшої зміни законодавчо встановленого розміру прожиткового 

мінімуму для працездатних осіб, переглядаються мінімальна тарифна ставка 

(оклад) за просту некваліфіковану працю та мінімальний розмір тарифної ставки 

робітника 1 розряду з часу його запровадження з дотриманням встановлених спів-

відношень розмірів тарифних ставок та посадових окладів. 

 

Мінімальна годинна тарифна ставка розраховується виходячи із середньомі-

сячної норми часу року. 

 

     4.12  Оплата праці може допускатися нижче від норм, визначених Угодами, але 

не нижче від державних норм і гарантій тільки на період подолання фінансових 

труднощів підприємства, терміном не більш шести місяців (ст.14 Закону України 

«Про оплату праці»;   п.3.2.7. Галузевої угоди). Делегувати право керівництву під-

приємства після попередніх переговорів із профспілковим комітетом підприємства 

здійснювати відстрочку щодо застосування окремих коефіцієнтів галузевої угоди 

на підставі прийняття спільного рішення та видання спеціального наказу по підп-

риємству. 

     Термін: постійно                        відповідальний: директор, головний економіст 

 

   4.13 Виплата зарплати працівникам здійснюється у гривнях, двічі на місяць – пе-

рша половина заробітної плати до 23 числа поточного місяця, друга половина за-

робітної плати до 7 числа наступного місяця. 

     Термін: постійно                          відповідальний: директор 

  

   4.14 Встановити такі доплати і надбавки (додаток № 3) 

     Термін: постійно                        відповідальний: директор, головний економіст 

 

   4.15 Застосовувати  для розрахунку тарифних ставок та посадових окладів окре-

мих працівників, які не виконують роботу відповідно основній діяльності підпри-

ємства, умови оплати праці інших галузей народного господарства. 

      Термін: постійно                            відповідальний: головний економіст 

 
   4.16 Встановити на підприємстві такі міжкваліфікаційні (міжпосадові) коефіціє-

нти співвідношення розмірів тарифних ставок (посадових окладів), схему окладів 

керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців (Додаток №6). 
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     Термін: постійно                        відповідальний: директор, головний економіст 

  

4.17 Встановити на підприємстві положення про преміювання працівників.      

(Додаток №13). 

     Термін: постійно                        відповідальний: директор, головний економіст 

 

  4.18 Встановити на підприємстві положення порядок про доплати за виконання 

поряд зі своєю основною роботою обов’язків тимчасово відсутнього працівника, а 

також за суміщення професій (посад)  (Додаток №11). 

     Термін: постійно                        відповідальний: директор, головний економіст 

 

  4.19 Забезпечити виплату індексації грошових доходів згідно з діючим законо-

давством. 

     Термін: постійно                               відповідальний: головний бухгалтер 

 

  4.20 Розмір заробітної плати залежить від складності і умов роботи, що 

виконується, професійних і ділових якостей працівника, результатів його праці і 

господарської діяльності підприємства. 

 

  4.21 Встановити сітку міжрозрядних тарифних коефіцієнтів, для визначення мі-

сячної тарифної ставки робітника, зайнятого на виробництвах із застосуванням 

простих видів робіт та робіт середньої складності: 

Розряд 1 2 3 4 5 6 

Коефіцієнт 1,0 1,08 1,2 1,35 1,54 1,8 

   

4.22 Встановити на підприємстві наступні коефіцієнти співвідношень тарифних 

ставок робітників транспорту (Додаток № 7). 

 

  4.23 Встановити на підприємстві наступні коефіцієнти співвідношень тарифних 

ставок робітників по обслуговуванню механізмів (додаток № 8). 

 

  4.24 Встановити на підприємстві наступні коефіцієнти співвідношень мінімальної 

тарифної ставки 1 розряду (місячної тарифної ставки) за підгалузями та видами 

робіт до встановленої галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника 1 

розряду (додаток № 9). 

 

  4.25 Встановити коефіцієнти співвідношень за окремими професіями до встанов-

леної галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника 1-го розряду                                 

(додаток № 10). 

  4.26 Надбавки і доплати до тарифних ставок і посадових окладів провадяться у 

розмірах, передбачених чинним законодавством  та  Положенням про оплату 

праці: 

- за суміщення професій (посад); 

- за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт; 

- за виконання обов'язків  тимчасово відсутнього працівника; 

- за роботу у важких і шкідливих та особливо шкідливих умовах праці; 

- за робочий день з розділенням зміни на дві частини (з перервою в роботі 

понад дві години); 

- за інтенсивність праці працівників; 

- за роботу в нічний час; 
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- за роботу в вечірній час; 

- за керівництво бригадою (ланкою); 

- за використання в роботі дезінфікуючих та миючих засобів; 

- за керівництво практикою; 

- за ненормований робочий день водіям автотранспортних засобів; 

- для забезпечення мінімальної заробітної плати; 

- за високу професійну майстерність; 

- за високі досягнення у праці; 

- за державні нагороди (ордена, медалі), почесні грамоти ВРУ, КМУ; 

- за класність водіям легкових і вантажних автомобілів, автобусів; 

- за виконання особливо важливої роботи на певний  термін. 

     Термін: постійно                         відповідальний: директор 

 
  4.27 Виплачувати заробітну  плату в першочерговому порядку  перед  іншими 

платежами, після сплати обов’язкових платежів. 

     Термін: постійно                         відповідальний: директор, головний бухгалтер 

 

  4.28 Виплачувати заробітну плату за весь час щорічної відпустки згідно чинного 

законодавства. 

     Термін: постійно                         відповідальний: директор, головний бухгалтер 

 
  4.29 Запроваджувати  нові  або змінювати діючі на підприємстві  умови оплати 

праці, преміювання  за погодженням з профспілковою стороною   і  повідомляти 

про це працівників не пізніш ніж за 2 місяці  до  їх   впровадження. 

     Термін: постійно                            відповідальний: директор 

 

  4.30 За заявою працівника здійснювати безготівкові платежі за рахунок заробіт-

ної плати на оплату комунальних послуг, навчання, лікування тощо. 

     Термін: постійно                            відповідальний: директор 

                                                                                            
  4.31 При виплаті заробітної плати, в т.ч. і при звільненні, письмово повідомляти 

працівників про належні їм суми з розшифровкою за видами виплат, розмірів від-

рахувань та утримань із заробітної плати. 

     Термін: постійно                         відповідальний: директор, головний бухгалтер 

 

  4.32. Не допускати заборгованості із виплати зарплати. У разі її появи терміново 

вживати додаткових заходів для її погашення . Погашення заборгованості із заро-

бітної плати згідно графіка, з  забезпеченням: 

         - виконання графіку погашення заборгованості; 

         - своєчасну виплату поточної зарплати робітникам підприємства. 

      Термін постійно             відповідальний директор 

 

   4.33 Преміювати працівників згідно наказу по підприємству до Дня працівника 

житлово-комунального господарства. Розмір преміювання визначається сторона-

ми, які підписали колдоговір в наказі по підприємству, з урахуванням фінансової 

можливості, але не більше 20% посадового окладу.    

  

  4.34 За наявністю грошових коштів працівникам може надаватися одноразова ма-

теріальна допомога (народження дитини, поховання близьких родичів, при трива-
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лій хворобі та інші випадки). Сума матеріальної допомоги визначається в наказі по 

підприємству, узгоджується з  профспілковим комітетом. 

   

  4.35 Всі доплати , премії, надбавки, винагороди, суми допомоги та інші виплати 

виплачуються  лише за фактичної   наявності грошових коштів.   

Профспілковий комітет зобов’язується: 
   4.36  Профспілковий комітет разом з роботодавцем вирішує питання оплати пра-

ці працівників, форм, систем, тарифних сіток та ін. 

  Термін   постійно              відповідальний  голова профкому 

 

  4.37 Кожний квартал проводити аналіз виконання заходів по нормуванню та 

оплаті праці. У разі необхідності виносити на розгляд спільного засідання сторін 

для прийняття відповідних заходів. 

       Термін   щоквартально   відповідальний  голова профкому 

 

  4.38 Здійснювати постійний контроль за станом дотримання законодавства з пи-

тань нормування та оплати праці, своєчасної виплати зарплати працівникам. 

       Термін   протягом року   відповідальний  голова профкому 

 

  4.39 Розглядати у тижневий термін усні та письмові заяви робітників з питань ор-

ганізації, нормування і оплати праці. 

       Термін   постійно              відповідальний  голова профкому 

 

  4.40 При виявленні порушень в організації, нормуванні та оплаті праці робітників 

підприємства не пізніше тижневого терміну провести відповідні переговори, кон-

сультації та забезпечити  виконання діючого законодавства з порушених питань. 

       Термін   постійно              відповідальний  голова профкому 

 
  4.41 Організувати збір пропозицій робітників, підготувати і внести для включен-

ня у колдоговір додаткові трудові та соціально – побутові пільги за рахунок влас-

них коштів підприємства.    

     Термін   постійно              відповідальний  голова профкому 

Розділ V. Охорона праці та здоров’я 

Роботодавець забезпечить: 
  5.1 Щорічно на охорону праці використовувати не менше 0,5% від фонду оплати 

праці за попередній рік. 

 Термін постійно                 відповідальний директор 

 

  5.2 Розробку та виконання «Комплексних заходів щодо досягнення нормативів 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня 

охорони праці». і використання на ці заходи цільових коштів.  

Термін постійно                 відповідальний директор                                

 

5.3 При прийнятті на роботу ознайомлювати під розпис працівника з умовами  

праці та наявністю на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факто-

рів, їх можливим впливом на здоров’я, а також правами та пільгами за роботу в та-

ких умовах. 

      Термін постійно             відповідальний інженер з ОП 



 

    15 

 

5.4 Проводити атестацію робочих місць 1 раз на 5 років. (при наявності таких 

професій) 

      Термін постійно,  відповідальний інженер з ОП, провідний інспектор з кадрів 

   

 5.5 Безкоштовну видачу працівникам спецодягу, спецвзуття, інших засобів інди-

відуального захисту (ЗІЗ) відповідно до галузевих норм. Організувати заміну або 

ремонт спецодягу, спецвзуття, що стали непридатними до закінчення строку но-

сіння з незалежних від працівника причин. 

     Робітники, які виконують разові роботи, пов’язані з ліквідацією наслідків ава-

рій, суміщувальні роботи або роботи, при яких  застосовують  чергові засоби інди-

відуального захисту, потреба в яких обумовлена фактичними умовами праці, ви-

могами конкретних правил охорони праці забезпечуються необхідними ЗІЗ додат-

ково або з певними вимушеними змінами до тих норм, що встановлені згідно з йо-

го основною професією. 

      Термін постійно             відповідальний директор, інженер з ОП  

      

 5.6 Здійснення поточного контролю за станом охорони праці і розгляду результа-

тів перевірки спільно з представниками профкому. 

       Термін постійно              відповідальний інженер з ОП 

 

 5.7 Організацію огляду стану умов і охорони праці в підрозділах підприємства. 

       Термін щоквартально    відповідальний інженер з ОП 

 

 5.8  Видачу мила та миючих засобів (200 г. на місяць), згідно зі списками  (дода-

ток № 5) 

       Термін постійно             відповідальний інженер з ОП  

   

 5.9 При своєчасному проходженні  працівником періодичного медичного огляду 

зберігати за ним середній заробіток на встановлений час проходження медогляду. 

Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від 

проходження обов’язкового медичного огляду.  

      Термін постійно             відповідальний інженер з ОП 

      

 5.10 Працівників, які потребують за станом здоров’я надання легшої роботи, пе-

реводити, за їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на іншу роботу у від-

повідності з медичним висновком. Оплату праці у таких випадках проводити згід-

но з чинним законодавством України. 

     Термін постійно             відповідальний директор 

 

 5.11 Сприяти погашенню заборгованості за минулі роки по відшкодуванню шко-

ди, інших соціальних виплат, працівникам у зв’язку з нещасним випадком на підп-

риємстві.  

    Термін постійно             відповідальний директор 

 

5.12 Обладнання кабінетів з охорони праці технічними засобами і потрібними нао-

чними приладами. 

      Термін постійно             відповідальний інженер з ОП 
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 5.13 Виплачувати одноразову допомогу робітникам, якщо нещасний випадок ста-

вся з вини підприємства, у розмірі встановленому адміністрацією, за згодою проф-

кому, за рахунок коштів підприємства. 

     Термін постійно             відповідальний директор 

 

 5.14 Організовувати за рахунок коштів підприємства на прохання працівника або 

за власної ініціативи позачерговий медичний огляд, якщо працівник вважає, що 

погіршення стану його здоров’я зумовлене умовами праці. 

     Термін постійно             відповідальний інженер з ОП  

 

  5.15. Розробку та виконання програми навчання правилам охорони праці робіт-

ників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою і перевірку знань відповідно 

до ст.18  Закону України “ Про охорону праці ”. 

      Термін постійно              відповідальний директор, інженер з ОП  

 

  5.16. У разі встановлення комісією з розслідування нещасного випадку, що 

ушкодження здоров’я настало внаслідок  порушення потерпілим вимог  норматив-

них актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги зменшити згідно розмі-

рам, указаним  у таблиці (згідно постанови правління Фонду соціального страху-

вання від нещасних випадків  на виробництві та професійних захворювань Украї-

ни від 22.12.2005р. №83 Закон України  «Про загальнообов'язкове державне соціа-

льне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захво-

рювання, які спричинили втрату працездатності»). 
 

 

№ 

п/п 

Порушення з боку  потерпілого,  які  були  однією з при-

чин нещасного випадку 

Відсоток  

змен-

шення 

однора-

зової 

допомо-

ги 

1. 
Виконання роботи  у стані алкогольного, наркотичного 

сп’яніння, токсикологічного отруєння  

до  50 

2. 

 Порушення трудової і виробничої дисципліни, у тому числі: 

- невиконання посадових обов’язків; 

- невиконання інструкцій з охорони праці тощо 

до  50 

 

3. 

 Порушення вимог безпеки під час експлуатації обладнання, 

устаткування, машин, механізмів; 

порушення технологічного процесу; 

порушення під час експлуатації транспортних засобів; 

порушення правил дорожнього руху 

до  50 

4. 

 Виконання робіт з відключеними, несправними засобами ко-

лективного захисту, системами сигналізації, вентиляції, освіт-

лення тощо 

 

до  50 

 

5. Незастосування засобів індивідуального та колективного захисту до  40 

 

     Термін постійно              відповідальний інженер з ОП  
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5.17. Вживати заходи щодо морального та матеріального стимулювання робіт-

ників, членів комісії з питань охорони праці, профспілкових активістів за активну 

участь та ініціативу у здійсненні заходів з підвищення безпеки праці. 

Термін постійно             відповідальний директор, інженер з ОП  

 

5.18. Приймати участь в оглядах з питань охорони праці згідно положень Депа-

ртаменту ЖКГ облдержадміністрації, президії Обкому профспілки працівників 

житлово-комунального господарства, міської влади. 

Термін постійно             відповідальний  інженер з ОП 

 

      5.19. Передбачити до Всесвтнього дня охорони праці нагороди та матеріальне 

заохочення переможців та працівників охорони праці.  

Термін постійно             відповідальний директор, інженер з ОП  

 

Профспілковий комітет забезпечить: 

 

    5.20 Здійснення контролю за дотриманням власником законодавства про охоро-

ну праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та 

санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, 

іншими засобами індивідуального та колективного захисту, проведенням атестації 

робочих місць. 

     Термін постійно             відповідальний голова профкому  

 

   5.21 Вивчення і узагальнення пропозицій робітників по створенню здорових і не 

шкідливих умов праці, включення їх в комплексний план та в угоду по охороні 

праці. 

       Термін постійно             відповідальний інженер з ОП  

 

   5.22 Забезпечення участі громадських інспекторів по охороні праці в проведенні 

нарад та поточного контролю з питань охорони праці. 

       Термін постійно             відповідальний голова профкому  

 

   5.22 У разі  загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від роботодавця 

негайного припинення робіт на робочих місцях, дільницях, цехах на час, необхід-

ний для усунення недоліків. 

        Термін постійно              відповідальний інженер з ОП  

 

   5.23 Здійснення контролю за виконанням робітниками правил і норм з охорони 

праці та застосуванню засобів індивідуального захисту. 

       Термін постійно             відповідальний інженер з ОП  

 

   5.24 Брати участь у розробці комплексних заходів з питань охорони праці, здійс-

нювати постійний контроль за виконанням заходів комплексного плану, угод по 

охороні праці і пропозицій громадських інспекторів по охороні праці за своєчас-

ним забезпеченням робітників спецодягом, миючими засобами; за дотриманням 

режиму праці та відпочинку, станом умов праці жінок і підлітків. 

      Термін постійно             відповідальний голова профкому  

 

   5.25 Проведення  на підприємстві  виборів уповноважених осіб громадських ін-

спекторів з охорони праці, їх щоквартальне навчання. 
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       Термін постійно             відповідальний інженер з ОП  

 

    5.26 Організувати роботу  інспекторів праці, комісій із питань охорони праці, 

спільно з власником проводити їхнє навчання. 

   Термін постійно             відповідальний інженер з ОП  

  
5.27 Брати участь у визначенні напрямків використання засобів на охорону 

праці розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій на виробництві, 

а також у визначенні розміру виплат для відшкодування шкоди потерпілим та їх 

сім’ям від нещасних випадків та надавати за необхідністю свої висновки. 

Термін постійно             відповідальний голова профкому  

 

Права та обов'язки працівників з охорони праці: 
     

- працівники мають право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася ви-

робнича ситуація, небезпечна для їх життя чи здоров’я, або для людей, які їх ото-

чують, або для виробничого середовища чи довкілля. 

    

 - працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо ро-

ботодавець не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов 

колективного договору з цих питань.         

 

- Знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила корис-

тування машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробницт-

ва, користуватися засобами колективного й індивідуального захисту. Дбати про 

особисту безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких ро-

біт чи під час перебування на території підприємства. 

 

- Додержуватися обов’язків з охорони праці, передбачених колективним Догово-

ром (угодою, трудовим договором) і правилами внутрішнього трудового розпоря-

дку підприємства.  

 

- Проходити в встановленому порядку медичний огляд в лікувально-

профілактичних закладах з якими підприємство уклало договір. В разі переведен-

ня на іншу важку роботу, роботу із шкідливими чи небезпечними умовами праці 

або таких, де є потреба в професійному доборі, проходити                                                                                                                          

бов'язковий попередній медичний огляд. Для проходження медичного огляду пра-

цівник пред'являє до комісії медичного закладу паспорт або інший документ, що 

посвідчує його особу, та медичну карту амбулаторного хворого, при попередньому 

медогляді - пред'являє направлення, видане роботодавцем за встановленою фор-

мою. 

 

- Співпрацювати з адміністрацією по організації безпечних і нешкідливих умов 

праці, особисто приймати можливі заходи для усунення будь-якої виробничої си-

туації, що створює загрозу їхнього життя та здоров’я, або людей навколо них чи 

навколишньому природному середовищу, повідомляти про небезпеку своєму без-

посередньому керівнику або іншій посадовій особі. 
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Розділ VI. Правозахисна робота. Гарантії  та компенсації працівникам підп-

риємства при звільненні у зв’язку зі змінами в організації виробництва 

 
 

 Роботодавець зобов’язується забезпечити: 

 

 6.1 Дотримання вимог чинного  законодавства. 

        Термін постійно             відповідальний директор 

 

 6.2 Дотримання конституційних прав працівників.   

    Термін постійно             відповідальний директор 

 

 6.3 Погодження з виборним профспілковим органом питань визначених ст.247 

КЗпП та ст.38 Закону України „Про профспілки, їх права та гарантії діяльності» та 

і інших випадках, передбачених чинним законодавством України. 

         Термін постійно             відповідальний директор  

 

 6.4 Надання правової допомоги працівникам підприємства з питань трудового за-

конодавства. 

         Термін постійно             відповідальний директор, юрисконсульт  

 

 6.5 Повідомлення не менш як за 3 місяця профспілкового комітету  підприємства 

про прийняття рішення про ліквідацію підприємства, окремих підрозділів, повної 

або часткової зупинки, зумовлююче скорочення робочих місць або підрозділів. 

          Термін постійно             відповідальний директор  

 

     6.6 Організаційно–технічне забезпечення роботи комісії з трудових спорів (надан-

ня обладнаного приміщення, машинописної техніки, необхідної літератури, орга-

нізацію діловодства, облік і зберігання заяв працівників та справ, підготовка і ви-

дача копій, рішень).  

         Термін постійно             відповідальний директор 

 

6.7 Надання працівникам підприємства відпусток без збереження заробітної плати 

у відповідності з Законом України “ Про відпустки “: про надання відпустки без 

збереження заробітної плати працівник повідомляє керівництво підприємства не 

менш як за три робочі дні. Відпустка надається після видання відповідного наказу 

по підприємству та ознайомлення працівника з цим наказом. 

        Термін постійно             відповідальний директор 

 

6.8 Надання працівникам підприємства на їх вимогу відомостей про працю та зар-

плату не пізніше 3 днів від звернення.  

         Термін постійно             відповідальний директор  

 

6.9 Постійне погодження з профспілковим комітетом усіх наказів, розпоряджень, 

змін та доповнень статуту підприємства що стосуються забезпечення прав та інте-

ресів працівників. 

         Термін постійно             відповідальний директор 
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Профспілковий комітет забезпечить: 

 

6.10 Організацію навчання профактиву з питань соціально-економічного правово-

го захисту робітників. 

       Термін постійно                         відповідальний голова профкому 

 

6.11.Надання правової допомоги працівникам при звільненні. 

       Термін постійно                         відповідальний голова профкому 

 

6.12 Організацію контролю за додержанням КЗпП  України, порядком ведення 

трудових книжок. 

      Термін постійно                         відповідальний голова профкому 

 

6.13 Надання допомоги комісії по трудовим спорам при зверненні та розгляді зве-

рнень працівників підприємства. 

      Термін постійно                         відповідальний голова профкому 

 

6.14 Врегулювання взаємовідносин при виникненні трудових конфліктів та колек-

тивних трудових спорів. 

       Термін постійно                            відповідальний голова профкому 
 

Розділ VII.  Виплати за рахунок фонду соціального страхування.  Медичне  

обслуговування. Організація оздоровлення  та санаторно – курортного                 

лікування  працівників  та  їх сімей 

Сторони домовились: 
 

7.1 Сприяти роботі комісії підприємства із загальнообов’язкового державного со-

ціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, витратами 

зумовленими народженням та похованням. 

      Термін постійно                            відповідальний директор 

Роботодавець зобов’язується: 

7.2 Своєчасно і в повному обсязі  нараховувати (утримувати )та перерахувати єди-

ний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

      Термін постійно                         відповідальний директор 

 

7.3 Забезпечити оздоровлення працівників та членів їх сімей (при наявності кош-

тів). 

      Термін постійно                         відповідальний голова профкому 

 

7.4 Своєчасну і в повному обсязі виплату допомоги у зв`язку з тимчасовою непра-

цездатністю згідно з діючим законодавством.  

      Термін постійно                         відповідальний директор 

 

7.5 Проведення обов’язкових медичних профілактичних оглядів працівників підп-

риємства відповідно до графіків структурних підрозділів, обумовлену специфікою 

праці на підприємстві. 

      Термін постійно                         відповідальний директор 
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  7.6 Надавати матеріальну допомогу працівникам на оздоровлення, при наявності 

грошових коштів. 

       
7.6.1. Матеріальна допомога на оздоровлення надається один раз на рік, на підставі 

заяв працівників, одночасно з наданням щорічної основної відпустки                         

(при умові, що безперервна її тривалість буде складати не менше 14 календарних 

днів).   

 

7.6.2. Сума матеріальної допомоги на оздоровлення встановлюється в розмірі              

1-го, затвердженого штатним розкладом, місячного окладу працівника. 

Термін постійно                         відповідальний директор 

 

 7.7 Щоквартальне проведення спільно з профкомом аналізу захворювання праців-

ників підприємства, розробку та забезпечення заходів профілактики і зниження 

захворювань. 

        Термін постійно                            відповідальний  голова профкому 

 

 

Профспілковий комітет забезпечить : 

7.9 Проведення заходів по санаторно-курортному оздоровленню та відпочинку 

працівників підприємства та їх сімей, організацію поздоровлення з Новорічними, 

Різдвяними та ін. святами. 

      Термін постійно                          відповідальний голова профкому 

 

7.10 Виділяти кошти на придбання путівок для забезпечення оздоровлення дітей у 

дитячих оздоровчих таборах. 

      Термін 1 раз на рік                             відповідальний голова профкому 

 

7.11 Обговорення на спільному засіданні з адміністрацією підприємства результа-

тів аналізу та вироблення заходів, спрямованих на скорочення захворювання пра-

цівників. 

      Термін постійно                          відповідальний голова профкому 

 
7.13 Спільно з комісією із загальнообов’язкового державного соціального страху-

вання у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами зумовленими 

похованням: 

 

  -  вести облік працівників підприємства з хронічними захворюваннями і здійсню-

вати направлення їх на санаторно-курортне лікування; 

        Термін щоквартально                 відповідальний голова профкому 

 

  -   здійснювати широку гласність (на загальних зборах або розміщенням оголо-

шення)  про наявність на підприємстві путівок на лікування та відпочинок в са-

наторії-профілакторії, баз відпочинку, дитячі оздоровчі табори, а також викори-

стання цих путівок. 

         Термін постійно                         відповідальний голова профкому 

 

  - здійснювати перевірку своєчасного профілактичного обстеження працівників 

підприємства. 

          Термін постійно                        відповідальний голова профкому 
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  - здійснювати відвідування на дому та в лікарні працівників, що захворіли з ме-

тою  надання їм допомоги і перевірки дотримання встановленого режиму лікуван-

ня 

          Термін по мірі необхідності            відповідальний голова профкому 

 

  - здійснювати перевірку правильності нарахування, своєчасної видачі та цільово-

го використання допомоги за рахунок коштів загальнообов’язкового соціального 

страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами зумов-

леними похованням. 

          Термін постійно                               відповідальний голова профкому  

 

7.14 Сприяння в оздоровленні та лікуванні ветеранів праці, працівників похилого 

віку, працюючих інвалідів. 

          Термін постійно                                    відповідальний голова профкому  

 

7.15 Надання практичної допомоги в проведенні робіт по частковій участі в будів-

ництві, реконструкції, ремонті та підготовці до експлуатації оздоровчих об’єктів. 

         Термін постійно                                 відповідальний голова профкому 

Розділ VIII. Соціальні  гарантії.  Житлово - побутове обслуговування. 

Роботодавець забезпечить : 

 

8.1 Виплату матеріальної допомоги відповідно до заяв працівників. У разі скрут-

ного становища, довготривалої хвороби, смерті близьких родичів (чоловіка, жінки, 

дітей). Розмір допомоги визначається керівництвом підприємства та погоджується 

із профспілковим комітетом. 

 Види матеріальної допомоги:  

- на поховання робітника; 

- на оздоровлення (за наявністю грошових коштів). 

       Термін постійно                        відповідальний директор, головний бухгалтер 

  

8.2 Виплату одноразової матеріальної допомоги у розмірі одного середньомісяч-

ного окладу працівника, що потребує матеріальної допомоги, обрахованого за 

останні 2 місяці роботи на підприємстві  -  у зв`язку з виходом на пенсію за віком 

відпрацювавши на підприємстві не менше 7 років (за наявністю грошових коштів). 

       Термін постійно                        відповідальний директор, головний бухгалтер 

 

8.3 Надання матеріальної допомоги робітникам, призваним для служби в армії у 

розмірі двох мінімальних зарплат, згідно ст.44 КЗпП.  

      Термін постійно                        відповідальний директор, головний бухгалтер 

  

8.4 Збільшення розмірів річного заохочення робітникам нагородженим почесними 

грамотами до 80%:  

   - органів влади і галузевої профспілки (за наявністю грошових коштів). 

      Термін постійно                        відповідальний директор 
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Розділ ІХ. Культурно–масова  та   фізкультурно–оздоровча    робота 

 

 Роботодавець забезпечить : 

 

9.1 Фінансування заходів, присвячених святковим датам. 

      Термін постійно                        відповідальний директор, голова профкому 

 

9.2. Придбання квітів для поздоровлення ветеранів праці, передовиків виробницт-

ва.  

      Термін постійно                        відповідальний директор, голова профкому 

 

9.3 Проводити святкові збори працівників, присвячені Дню працівника житлово-

комунального господарства та побутового обслуговування населення та інші, здій-

снювати заохочення кращих працівників. 

        Термін постійно                         відповідальний директор, голова профкому 

  

9.4 Виділення коштів для організації новорічних та Різдвяних свят для працівників 

та їх дітей. 

       Термін постійно                       відповідальний директор, голова профкому 

 

Профспілковий комітет забезпечить : 

 

9.5. Підготовку та проведення святкових зборів присвячених святковим датам 

(День працівників житлово-комунального господарства, День Перемоги, День за-

снування підприємства, інші). 

        Термін по мірі необхідності       відповідальний голова профкому 

   

9.6 Організація святкування новорічних та Різдвяних свят для працівників та їх ді-

тей. 

        Термін по мірі необхідності         відповідальний голова профкому 

 

Розділ Х. Гарантії діяльності профкому та  профспілкового активу.  Надання 

переваг членам профспілки. 

 

Роботодавець  зобов’язується : 
 

10.1 Надавати профкому приміщення з необхідним обладнанням, засобами 

зв’язку, при необхідності – транспорту  для забезпечення його діяльності. 

       Термін постійно                        відповідальний директор 

 

10.2 За заявами членів профспілки проводити безготівкову сплату членських внес-

ків в розмірах передбачених Статутом та перерахувати їх профкому в дні виплати 

зарплати. 

       Сторони домовились використовувати їх на: 

- фінансування на проведення культурно-масових заходів; 

- фінансування на оздоровлення працівників та ін. 

        Термін постійно                        відповідальний директор 
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10.3 Щомісяця здійснювати відрахування коштів профспілковому комітету на ку-

льтурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу у розмірі 4,0 % від фонду 

оплати праці з віднесенням їх на валові витрати. 

        Термін постійно                        відповідальний директор, головний бухгалтер 

 

10.4 Надавати вільний від роботи час із збереженням середньої зарплати членам 

виборних профспілкових органів, не звільненим від службових обов’язків, для ви-

конання ними повноважень та громадських обов’язків в інтересах трудового коле-

ктиву, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів тривалістю 

2 години на тиждень, згідно ст.252 КЗпП України та ст.41 Закону України  „ Про 

профспілки...”.   

       Термін постійно                        відповідальний директор 

 

10.5 При розробці проекту Статуту підприємства  враховувати пропозиції проф-

кому  щодо захисту прав та інтересів працівників. 

       Термін постійно                         відповідальний директор 

 

10.6 Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів підприємства для здій-

снення профкомом наданих прав по контролю за дотриманням чинного законодав-

ства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконання зобов’язань колдоговору 

та надавати на прохання профкому  інформацію про роботу підприємства та його 

підрозділів.  

        Термін постійно                        відповідальний директор 

 

 

Профспілковий комітет забезпечить:  

      

 10.7 Безоплатні консультації технічних інспекторів праці  профспілкових  ор-

ганів   з  питань  права  на  безпечні  і  здорові  умови   праці,   атестації робо-

чих місць, усунення шкідливих факторів виробництва, доплат та інших пільг 

за роботу в шкідливих, важких і небезпечних умовах. 

 10.8 Повне або часткове відшкодування витрат сім’ї, пов’язаних з похованням 

члена профспілки або його рідних за рахунок коштів профспілкового бюджету. 

 10.9 Отримання грошових виплат, подарунків з нагоди свят (у т.ч. професій-

них), або днів народження (ювілеїв) за рахунок коштів профспілкового бю-

джету.  

 10.10 Рішення адміністрації підприємства, які обмежують права та повнова-

ження профкому згідно з галузевим статутом профспілки та цим  колдогово-

ром, вважаються не дійсними.  

  Профспілковий комітет надає допомогу  членам профспілки з наступ-

них питань: 

          -  захист від незаконного звільнення, шляхом перевірки підстав для звіль-

нення за ініціативою роботодавця, дотримання встановленої законодавством про-

цедури звільнення, врахування переваг працівника та досягнень у його роботі, ві-

дмови у наданні згоди на звільнення за наявності для цього підстав; 

         - здійснення контролю за підготовкою і поданням роботодавцем документів, 

необхідних для призначення пенсій працівникам і членам їх сімей;  

         - отримання матеріальної допомоги за рахунок коштів профспілкового бю-

джету; 
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         - забезпечення путівками на санаторно-курортне лікування, оздоровлення та 

відпочинок безоплатно або зі знижкою працівників, їхніх сімей та дітей, у тому 

числі для реабілітації інвалідів або їх дітей віком до 18 років, за рахунок коштів 

профспілкового бюджету. 

      В інтересах працівника-члена профспілки у першочерговому порядку про-

водиться: 

        - перевірка правильності розрахунку і нарахування заробітної плати; 

         - перевірка умов праці, стану робочого місця на предмет відповідності вимо-

гам з охорони праці, внесення подань роботодавцеві щодо усунення виявлених по-

рушень; 

         - участь технічного інспектора праці профспілки у розслідуванні нещасного 

випадку з членом профспілки, встановлення його зв’язку з виробництвом, розмірів 

компенсації; 

        - ініціювання і контроль за виконанням рішення щодо переведення працівни-

ка на легшу роботу за станом здоров’я. 
 

 

Розділ ХІ. Соціальний діалог 

 

11.1 Сторони визнають повноваження і права кожної на укладання даного колдо-

говору шляхом проведення переговорів, консультацій, підготовка спільних захо-

дів, вироблення відповідних дій. 

 

11.2 Сторони будуть спрямовувати свої зусилля на створення умов продуктивності 

праці, забезпечення зайнятості робітників, стабілізації виробництва і на цій основі 

підвищення життєвого рівня працівників. 

 

11.3 Кожна із сторін оперативно інформує другу сторону про прийняття рішень, 

які торкаються зміни положень або внесення доповнень в даний колективний до-

говір. 

 

11.4 Зміна в керівництві та найменуванні сторін не можуть бути підставою для 

припинення дії колдоговору. 

 

11.5 Для розв’язання суперечностей, які постали в період проведення переговорів, 

сторони використовують зустрічі комісії злагоди. 

 

11.6 Зміни та доповнення в колективний договір вносяться тільки по взаємній уго-

ді сторін. 

 

11.7 Відповідальність за ухил від участі в переговорах, невиконання зобов’язань 

колективного договору, неподання інформацій визначається відповідно до Закону 

України “ Про колективні договори та угоди ”. 

 

11.8 За 3 місяці до закінчення календарного року з ініціативи однієї із сторін роз-

почати переговори по укладенню нового колдоговору. 

 

11.9 Сторони забезпечують представництво та відстоюють інтереси працівників 

підприємства в судах, надають консультації, розглядають скарги та заяви праців-

ників. 
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11.10 Страйк на підприємстві може відбуватися лише як виняткова міра протесту з 

питань, вирішення яких не залежить від адміністрації та профкому підприємства 

за умови, що ними сприймалися різні умови  для  їхнього  вирішення. 

 
 

Розділ ХІІ. Контроль за   виконанням 

колективного договору та вирішенням спорів 
 

12.1Контроль за виконанням колективного договору проводиться  безпосередньо 

сторонами, що його уклали, або уповноваженими ними працівниками. 

 

12.2 Сторони, що підписали колдоговір, аналізують хід його виконання за півріччя 

та за рік з обговоренням на зборах працівників підприємства. 

 

12.3 Сторони визначають і затверджують конкретних  виконавців та терміни вико-

нання зобов’язань колективного договору. 

 

12.4 Сторони зобов’язані забезпечити взаємний доступ до первинних документів 

для вивчення ходу виконання даного колективного договору. 

 

12.5 По вимозі трудового колективу звіт про виконання зобов’язань колдоговору 

може проводитися по мірі необхідності. 

 

12.6 Сторони погодились на період дії колективного договору не підтримувати ко-

лективних спорів (конфліктів) при умові виконання всіх прийнятих зобов’язань. 

 

12.7 При виникненні спорів у зв’язку з невиконанням окремих зобов’язань колек-

тивного договору сторони вживають заходи згідно з законодавством. 

 

12.8 Профспілковий комітет порушує вимоги до адміністрації при прийнятті рі-

шень, обмежуючих  права робітників надані цим колдоговором чи діючим в Укра-

їні законодавством. 

 

12.9 Роботодавець в цьому випадку не реалізує прийнятих рішень до розгляду роз-

біжностей в примірній комісії з участю представника від працівника. 

 

12.10 Подання профспілкового комітету про порушення законодавства про працю 

підлягають невідкладному розгляду та прийнятих заходів по їх усуненню. 
 

12.11 Керівник зобов’язується забезпечити реєстрацію та розмноження колдогово-

ру. 
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Додаток №1 

 

    “Узгоджено”                                                                    “Затверджую” 

     Голова профкому                                                             Директор КП  

     КП « Затишне місто»  ПМР                                           «Затишне місто» ПМР 

       

     _______   М.С.Дацько                                                      ________  В.В. Коріневський 

      “___” _________                                                                “ ____”  __________ 

 

П Е Р Е Л І К 

професій і посад працівників, якім надається додаткова оплачувана від-

пустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці 

та за особливий характер праці 

 
№ 

з/п 
Найменування професії 

Кількість 

днів 
Підстава 

1 Директор 4 Ст.76,82 Кодекс зако-

нів про працю Украї-

ни, ст.7,9,10 Закон 

України «Про відпус-

тки» від 15.11.1996р. 

№ 504, Постанова 

КМУ 17.11.1997 р. 

№1290 «Про затвер-

дження Списків ви-

робництв, робіт, це-

хів, професій і посад, 

зайнятість працівни-

ків в яких дає право 

на щорічні додаткові 

відпустки за роботу із 

шкідливими і важки-

ми умовами праці та 

за особливий харак-

тер праці»  

2 Головний інженер 4 

3 Головний бухгалтер 4 

4 Головний економіст 4 

5 Начальник дільниці благоустрою 4 

6 Провідний менеджер з постачання 4 

7 Провідний інспектор з кадрів 4 

8 Провідний юрисконсульт 4 

9 Провідний інженер-енергетик 4 

10 Провідний економіст з праці 4 

11 Менеджер 4 

12 Бухгалтер  4 

13 Диспетчер 4 

14 Майстер з розміщення ТПВ 4 

15 Майстер  з відлову бездоглядних тварин 4 

16 Інженер з виробництва 4 

17 Інженер з охорони праці 4 

18 Інженер з проектно-кошторисної роботи 4 

19 Фахівець з інформаційних технологій 4 

20 Лікар ветеринарної медицини 4 

21 Завідувач складу 4 

22 Діловод 4 

23 Електрогазозварник 4 

24 Тракторист 4 

25 Машиніст бульдозера, екскаватора, автогрейдера, машиніст-

оператор 

4 

26 Водій автотранспортних засобів  4 

27 Слюсар  4 

28 Робітник з благоустрою (чист. ливн. кан.) 4 

29 Прибиральник службових приміщень (громадських туале-

тів) 

3 

30 Ловець бездоглядних тварин 4 

31 Дорожній робітник 4 

32 Озеленювач 4 

 

Провідний інспектор з кадрів                                                        Т.І. Кононенко   
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Додаток № 2 

 

       “Узгоджено”                                                                 “Затверджую” 

       Голова профкому                                                          Директор КП 

       КП «Затишне місто» ПМР                                           «Затишне місто» ПМР 

 

      _________ М.С.Дацько                                                   ________ В.В. Коріневський 

 

      “___” _________                                                               “ ____”  __________ 

 

 

 

   

    ПЕРЕЛІК   ПОСАД   ПРАЦІВНИКІВ, 

яким надається  додаткова оплачувана відпустка,                                                                 

робота яких носить ненормований характер 
 

 

№ 

з/п 

Найменування професії Кіль-

кість 

днів 

1 Директор         7 

2 Головний інженер 7 

3 Головний бухгалтер            6 

4 Головний економіст  6 

5 Начальник дільниці благоустрою, заступник начальника дільниці   

благоустрою, начальник юридичного відділу, провідний юрискон-

сульт, бухгалтер  

5 

6 Провідний інспектор з кадрів, провідний менеджер, провідний інже-

нер-енергетик, провідний економіст з праці, механік, інженер, секре-

тар, майстер з розміщення ТПВ, майстер з відлову бездоглядних тва-

рин, діловод.  

4 

7 Майстер, менеджер, диспетчер 3 
 

 

 

 

 

 

Провідний інспектор з кадрів                                                                        Т.І. Кононенко 
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Додаток № 3 

    Узгоджено”                                                                                “Затверджую” 

    Голова профкому                                                                      Директор КП 

    КП «Затишне місто» ПМР                                                      «Затишне місто» ПМР 

 

    ______ М.С.Дацько                                                               _______ В.В. Коріневський 

  “___” _________                                                                       “ ____”  __________ 

Перелік доплат і надбавок  

до тарифних ставок і посадових окладів працівників,  

що мають галузевий характер. 

 

Доплати 

 

За суміщення професій 

(посад) 

Доплати одному працівникові максимальними розмірами не об-

межуються і визначаються наявністю одержаної економії за тари-

фними ставками і окладами суміщуваних посад працівників 

За розширення зони обслу-

говування або збільшення 

обсягу робіт 

Доплати одному працівникові максимальними розмірами не об-

межуються і визначаються наявністю одержаної економії за тари-

фними ставками і окладами які могли б виплачуватися за умови 

нормативної чисельності працівників 

За виконання обов’язків 

тимчасово відсутнього пра-

цівника 

До 100% тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника  

За роботу у важких і шкід-

ливих та особливо  шкідли-

вих умовах праці 

За роботу у важких і шкідливих умовах праці - 4,8 та 12 %, за ро-

боту в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці від 

16, 20 та 24 відсотків тарифної ставки (окладу). 

За роботу влітку при температурі повітря більше ніж 25 градусів 

на вулиці проводити доплату в розмірі 10% тарифної ставки 

(окладу). Обов’язковою передумовою доплати є атестація робочих 

місць за умовами праці. 

За робочий день з розділен-

ня зміни на 2 частини                             

(з перервою в роботі                     

понад дві години) 

До 30% тарифної ставки (окладу) за відпрацьований час  

За інтенсивність праці пра-

цівників 

До 12% тарифної ставки, посадового окладу 

За роботу у вечірній час                

з 18 до 22 години                

20% годинної тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за ко-

жну годину роботи в цей час  

За роботу в нічний час 
35% годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну го-

дину роботи в цей час  

На період освоєння нових 

норм трудових затрат 

Підвищення відрядних розцінок до 20%, підвищення тарифних 

ставок до 10%  

За керівництво бригадою 

(бригадиру не звільненому  

від основної роботи) 

Доплата диференціюється залежно від кількості робітників у бри-

гаді. При чисельності бригади: 

Від 5 до 10 чоловік - у розмірі 25% місячної тарифної ставки роз-

ряду, присвоєного бригадиру;  

- понад 10 чоловік - 35 % місячної тарифної ставки розряду, прис-

воєного бригадиру;  

- понад 25 чоловік - 50% місячної тарифної ставки розряду, прис-

воєного бригадиру;  

- ланковим, якщо чисельність ланки перевищує 5 чоловік, встано-
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Надбавки 

* Конкретний відсоток доплат і надбавок встановлюється наказом по підприємству за пого-

дженням із профспілковим комітетом. 

 

Головний економіст                                                                       А.М. Мкртчян  

Провідний економіст з праці                                                         С.В. Роїк 

 

влюється доплата в розмірі до 50% відповідної доплати бригадиру 

За використання в роботі 

дезінфікуючих та миючих 

засобів  

до 12% місячної тарифної ставки (посадового окладу) 

За керівництво           прак-

тикою 

Керівникам практики підприємства доплата у розмірі 10% поса-

дового окладу 

За виконання обов’язків на-

ставництва (до 6 місяців) 

25 відсотків місячної тарифної ставки (посадового окладу) пра-

цівника, що виконує обов’язки наставника 

За ненормований робочий 

день водіям автотранспорт-

них засобів  

Водіям автотранспортних засобів (легкових автомобілів), а також 

аварійних автомобілів, що працюють в однозмінному режимі) у 

розмірі до 25% встановленої місячної тарифної ставки за відпра-

цьований час водієм 

Для забезпечення мінімаль-

ної заробітної плати 

Доплата до рівня мінімальної заробітної плати згідно з пунктом 3¹ 

Закону України «Про оплату праці» 

За високу професійну майс-

терність 

Диференційовані надбавки до тарифних ставок робітників: III 

розряду - 12 %  IV розряду - 16% V розряду-20% VI і вищих ро-

зрядів-24% 

За класність водіям легкових 

та вантажних автомобілів, 

автобусів 

Водіям 2 класу - 10%, 1 класу-25% встановленої тарифної став-

ки за відпрацьований час водієм.  

За високі досягнення у праці До 50% посадового окладу 

За державні нагороди (орде-

на, медалі, почесні грамоти 

ВРУ, КМУ) 

До 20% посадового окладу 

За виконання особливо важ-

ливої роботи на певний тер-

мін 

До 50% посадового окладу 

За науковий ступінь: 

- доктора наук 

- кандидата наук 

- за почесні звання 

20 % посадового окладу 

15% посадового окладу 

20% посадового окладу, тарифної ставки 

Доплата за науковий ступінь та почесне звання здійснюється у 

разі, коли діяльність працівника за профілем збігається з наяв-

ним ступенем, почесним званням  
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Додаток № 4 

      “Узгоджено”                                                                       “Затверджую” 

      Голова профкому                                                                Директор  

      КП «Затишне місто» ПМР                                                 КП «Затишне місто» ПМР 

      ______ М.С.Дацько                                                         _______ В.В. Коріневський 

      “___” _________                                                                   “ ____”  __________ 

 

РЕЖИМ РОБОТИ 

робітників КП «Затишне місто» ПМР 

Категорії робітників, професій   пон-чет п'ятниця перерва вихідні ПРИМІТКИ 

Управління КП "Затишне місто": 
керівники, спеціалісти, службов. 

робітники 

08:00 - 

17:00 

08:00 - 

16:00 

12:00 - 

12:48 

субота, 

неділя 
  

Дільниця благоустрою: керівники, 

спеціалісти, службов. робітники, 

крім сторожів 

07:00 - 

16:00 

07:00 - 

15:00 

12:00 - 

12:48 

субота, 

неділя 
  

Робітники з благоустрою                           

(6-ти денна робоча неділя) 

06:00 - 

14:00 

06:00 - 

14:00 

11:00 - 

12:00 
неділя 

субота - згідно графіку 

роботи робітників, ко-

трим встановлений 6-

ти денний робочий 

тиждень 

Робітники полігону твердих побуто-

вих відходів (сміттєзвалища)                  

(6-ти денна робоча неділя) 

08:00 - 

16:00 

08:00 - 

16:00 

12:00 - 

13:00 
неділя 

субота - згідно графіку 

роботи робітників, ко-

трим встановлений 6-

ти денний робочий 

тиждень 

Прибиральники служб. приміщень 

(громадський туалет) 

Згідно затвердженого графіку роботи під-

сумованого обліку робочого часу 
  

Сторожа дільниці благоустрою 
Згідно затвердженого графіку роботи під-

сумованого обліку робочого часу 
  

Сторожа полігону твердих побуто-

вих відходів (сміттєзвалища) 

Згідно затвердженого графіку роботи під-

сумованого обліку робочого часу 
  

Підсобні робітники притулку для 

бездоглядних тварин 

Згідно затвердженого графіку роботи під-

сумованого обліку робочого часу 
  

Диспетчери 
Згідно затвердженого графіку роботи під-

сумованого обліку робочого часу 
 

Робітники залучені до санітарної 

обрізки та видалення дерев (майст-

ри, озеленювачі, робітники з благо-

устрою, водії автотрансп. засобів) 

Згідно затвердженого графіку роботи під-

сумованого обліку робочого часу 

Весняно-літній       пе-

ріод 

Робітники залучені до зимового 

утримання доріг (диспетчери, водії 

автотранспортних засобів, механіза-

тори, машиністи та ін.). 

Згідно затвердженого графіку роботи під-

сумованого обліку робочого часу 

Осінньо-зимовий  пе-

ріод 

* Зміни режиму роботи, перенесення робочих та вихідних днів, запровадження та скасування 

графіків підсумованого обліку робочого часу, встановлюються наказом по підприємству за 

погодженням із профспілковим комітетом. 

 

Головний економіст                  А.М. Мкртчян 

Провідний економіст з праці                                                                   С.В. Роїк 

         Провідний інспектор з кадрів                                                                 Т.І. Кононенко  
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Додаток № 5 

 

“Узгоджено”                                                                          “Затверджую” 

Голова профкому                                                                    Директор  

КП «Затишне місто» ПМР                                                      КП  «Затишне місто» ПМР 

 

______ М.С.Дацько                                                       _______ В.В. Коріневський 

 

“____” __________                                                                “ ____”  __________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перелік професій робітників, яким безкоштовно надається мило та миючі за-

соби.  

 

 
      1. Електрогазозварник  

      2. Водій асініз.вакуум.цистерни 

      3. Водій автотранспорних засобів 

      4. Вантажник 

      5. Робітник з благоустрою (чистка ливн.кан.)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

6. Робітник з благоустрою 

      7. Маляр 

      8. Прибиральник громадських туалетів 

      9. Ловець бездоглядних тварин 

      10. Прибиральник території 

      11. Асфальтобетонник 

      12. Бруківник   

      13. Підосбний робітник 

      14. Лікар ветеринарної медицини  

      15. Фахівець з відлову бездоглядинх тварин 

 

 

 

   Інженер з охорони праці                                                                Л.М. Чумаченко 
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Додаток № 6 
 

“Узгоджено”                                                                    “Затверджую” 

Голова профкому                                                            Директор  

КП «Затишне місто» ПМР                                             КП «Затишне місто» ПМР 

 

______ М.С.Дацько                                                       _______ В.В. Коріневський 

 

“____” __________                                                             “ ____”  __________ 

 

 

Коефіцієнти   

співвідношень розмірів місячних посадових окладів керівних працівників, 

професіоналів, фахівців, технічних службовців до місячної тарифної ставки 1 

розряду робітника основного виробництва 
 

 

№ 

п/п 

Найменування посад Коефіцієнти   

співвідношень 

1 Керівники  

 Директор Згідно контракту 

 Головний інженер 3,85 

 Головний бухгалтер 3,8 

 Заступники директора 3,8 

 Головний економіст 3,5 

 Начальники виробничих дільниць, началь-

ник дільниці благоустрою 

2,3 

 Заступники начальників дільниць 2,07 

(на 10% нижче свого безпо-

середнього керівника -

начальника дільниці - 2,3) 

 Начальники виробничих відділів, начальник 

відділу інспекції з благоустрою 

2,25 

 Майстри 2,1 

 Завідувач складу 1,48 

2 Професіонали   

2.1 Провідні  2,2 

2.2 Професіонали 1 категорії 2,1 

2.3 Професіонали 2 категорії 1,95 

2.4 Професіонали усіх спеціальностей 1,9 

3 Фахівці   

3.1 Старші фахівці 2,2 

3.2 Фахівці 1 категорії 2,0 

3.3 Фахівці 2 категорії 1,81 

3.4 Фахівці усіх спеціальностей 1,73 

 Лікар ветеринарної медицини  2,1 

 Сестра медична 1,19 

 Фельдшер 1,19 
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№ 

п/п 

Найменування посад Коефіцієнти   

співвідношень 

4 Технічні службовці  

 Оператор комп’ютерного набору 1,43 

 Діловод 1,4 

 Секретар 1,35 

 

При відсутності коефіцієнтів співвідношень, які не визначені цим додатком, керу-

ватися додатком №3 до галузевої угоди на 2017-2024 рр. за умови подальшого 

внесення їх до колективного договору. 

 

 

 

Головний економіст                                                                                 А.М. Мкртчян  

 

 

Провідний економіст з праці                                                                   С.В. Роїк 
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Додаток № 7 

 

“Узгоджено”                                                                       “Затверджую” 

Голова профкому                                                                 Директор  

КП «Затишне місто» ПМР                                                   КП  «Затишне місто» ПМР 

 

___________ М.С.Дацько                                               _________ В.В. Коріневський 

 

“____” __________                                                                “ ____”  __________ 

 

 

КОЕФІЦІЄНТИ 

СПІВВІДНОШЕНЬ ТАРИФНИХ 

 СТАВОК РОБІТНИКІВ ТРАНСПОРТУ 

 

1. Водії автотранспортних засобів 

        1.1 Вантажні автомобілі 

Вантажопідйомність 

автомобіля (в тонах) 

Бортові авто-

мобілі і авто-

мобілі фургони 

загального 

призначення 

Спеціалізовані та спеціальні авто-

мобілі: самоскиди, цистерни, фур-

гони, рефрежиратори, контейнеро-

вози, пожежні, технічної допомоги, 

снігоочисні, поливально-мийні, 

підмітально-прибиральні, автокра-

ни, автовишки автонавантажувачі 

тощо. 

Автомобілі для 

перевезення  

цементу, отру-

то-хімікатів 

трупів, безвод-

ного аміаку, 

аміачної води, 

побутових від-

ходів, асеніза-

ційних вантажів 

до 1,5 1,74 1,86 1,95 

Від 1,5 до 3,0 1,86 1,95 2,04 

Від 3 до 5 1,95 2,04 2,25 

Від 5 до 7 2,04 2,25 2,33 

Від 7 до 10 2,25 2,33  2,46 

Від 10 до 20 2,33 2,46 2,66 

Від 20 до 40 2,46 2,66 2,87 

Від 40 до 60 2,66 2,87 3,12 

Вище 60 - 3,12 - 

 

 

1.2. Водії легкових автомобілів (у тому числі спеціальні) 

Клас автомобіля Робочий об’єм двигуна (в 

літрах) 

Коефіцієнти 

Особливо малий і малий До 1,8 1,55 

Середній Від 1,8 до 3,5 1,60 

Великий Від 3,5 1,72 

 



 

    36 

 

3. Водії автобусів (у тому числі спеціальних) 

 

Клас автобуса 
Габаритна довжина авто-

буса в метрах 
Коефіцієнти 

Особливо малий До 5 1,6 

Малий 
Від 5 до 6,5 

Від 6,5 до 7,5 

1,79 

1,95 

Середній Від 7,5 до 9,5 2,08 

Великий Від 9,5 до 11 2,21 

 Від 11 до 12 2,23 

 Від 12 до 15 2,35 

 Від 15 2,42 

 

 
Розрахункову тарифну ставку для водіїв вантажних автомобілів, легкових 

автомобілів (у т.ч. спеціальних) розраховувати таким чином:  

ПМ * 180% * коефіцієнти співвідношень тарифних ставок робітників транспорту ( 

де – ПМ прожитковий мінімум встановлений для працездатних осіб;                          

180% - коефіцієнт, який застосовується згідно норм галузевої угоди до розміру 

прожиткового мінімуму; коефіцієнти співвідношень тарифних ставок водіїв автот-

ранспорту згідно норм галузевої угоди); 

 Для розрахунку коефіцієнтів  співвідношень тарифних ставок водіїв спеціа-

льного автотранспорту (автогідропідйомники, маніпулятори та ін.) застосовувати 

повну масу автомобіля згідно таблиці 1.1. 

  

 Розрахункова тарифна ставка водіїв автобусів (у т.ч. спеціальних) розрахо-

вувати таким чином: 

ПМ * 180% * коефіцієнти співвідношень тарифних ставок робітників транспорту ( 

де – ПМ прожитковий мінімум встановлений для працездатних осіб; 180% - кое-

фіцієнт, який застосовується згідно норм галузевої угоди до розміру прожиткового 

мінімуму; коефіцієнти співвідношень тарифних ставок водіїв автотранспорту (ав-

тобусів) - таблиця 3). 

 

 

 

 

 

 

Головний економіст                                                                                А.М. Мкртчян 

  

 

Провідний економіст з праці                                                                   С.В. Роїк 
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Додаток № 8 

 

  “Узгоджено”                                                                “Затверджую” 

   Голова профкому                                                        Директор КП 

   КП «Затишне місто» ПМР                                         «Затишне місто» ПМР 

 

   ___________ М.С.Дацько                                      ___________ В.В. Коріневський 

 

 “____” __________                                                        “ ____”  __________ 

 

КОЕФІЦІЄНТИ 

СПІВВІДНОШЕНЬ ТАРИФНИХ 

 СТАВОК РОБІТНИКІВ ПО ОБСЛУГОВУВАННЮ МЕХАНІЗМІВ 

 
Таблиця 1 

Механізатори 1,35 

Машиніст бульдозера 1,46 

Машиністи 1,35 

Трактористи 1,35 

Вантажники 1,58 

Помічник машиніста бульдозера 1,84 

 

Розрахункову тарифну ставку для механізаторів, машиністів, трактористів, ванта-

жників розраховувати таким чином:  

ПМ * 180% * коефіцієнти співвідношень тарифних ставок робітників по обслуго-

вуванню механізмів * коефіцієнт розряду ( де – ПМ прожитковий мінімум встано-

влений для працездатних осіб; 180% коефіцієнт, який застосовується згідно норм 

галузевої угоди до розміру прожиткового мінімуму; коефіцієнти співвідношень 

тарифних ставок – таблиця 1; коефіцієнт розряду, згідно сітки міжрозрядних та-

рифних коефіцієнтів (додаток 1 до галузевої угоди, п.4.21 колективного договору). 

Розрахункову тарифну ставку для вантажників та помічника машиніста бу-

льдозера розраховувати таким чином:  

ПМ * 180% * коефіцієнти співвідношень тарифних ставок робітників по обслуго-

вуванню механізмів (де – ПМ - прожитковий мінімум встановлений для працезда-

тних осіб; 180% коефіцієнт, який застосовується згідно норм галузевої угоди до 

розміру прожиткового мінімуму; коефіцієнти співвідношень тарифних ставок – 

таблиця 1. 

 

 

Головний економіст                                                                                А.М. Мкртчян 

 

Провідний економіст з праці                                                                   С.В. Роїк 
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Додаток № 9 

 

“Узгоджено”                                                                          “Затверджую” 

Голова профкому                                                                  Директор КП 

КП «Затишне місто» ПМР                                                   «Затишне місто» ПМР 

 

______ М.С.Дацько                                                            _______ В.В. Коріневський 

 

“____” __________                                                                 “ ____”  __________ 

 

 
Коефіцієнти   

Співвідношень мінімальної тарифної ставки 1 розряду (місячної тарифної ставки) за 

підгалузями та видами робіт до встановленої галузевою угодою мінімальної тарифної 

ставки робітника 1 розряду 

 

№ 

п/п 
Підгалузі та види робіт 

Розряди 

коефіцієнти 

І ІІ ІІІ IV V VI 

1 

Невиробничі види робіт і послуг, те-

хнічна інвентаризація об’єктів         

нерухомості 

1,34 1,45 1,61 1,81 2,06 2,41 

2 
Посадка, догляд за зеленими наса-

дженнями їх захист  
1,4 1,51 1,68 1,89 2,16 2,52 

3 

Ремонт, налагодження, обслугову-

вання електроенергетичного, саніта-

рно-технічного і  іншого устаткуван-

ня, контрольно-вимірювальних при-

ладів, автоматики, електронно-

обчислювальної техніки, машин,   

механізмів, поточний ремонт житло-

вого фонду 

1,46 1,58 1,75 1,97 2,25 2,63 

4 
Роботи з утримання автомобільних 

шляхів і шляхових споруд  
1,58 1,71 1,90 2,13 2,43 2,84 

5 Земляні роботи 1,69 1,83 2,03 2,28 2,6 3,04 

6 

Будівельно-монтажні і ремонтно-

будівельні роботи, монтаж і технічне 

обслуговування та ремонт фонтанів, 

ліфтів і диспетчерських систем 

1,69 1,83 2,03 2,28 2,6 3,04 

7 

Експлуатація та обслуговування       

обладнання систем водозабезпечення 

та водовідведення.  

1,58 1,71 1,90 2,13 2,43 2,84 

8 
Експлуатація обладнання котелень, 

теплових та електричних мереж  
1,66 1,79 1,99 2,24 2,56 2,99 

9 

Поводження з побутовими, у т.ч.: 

Вивезення, перероблення побутових 

відходів 

1,46 1,58 1,75 1,97 2,25 2,63 

10 
Захоронення побутових відходів (на 

полігонах/звалищах) 1,58 1,71 1,90 2,13 2,43 

 

2,84 

 

11 
Протизсувні роботи, у т.ч.: 

Підземні роботи 
2,43 2,62 2,92 3,28 3,74 4,37 

12 Роботи на шахтній поверхні 2,06 2,22 2,47 2,78 3,17 3,71 
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Розрахункову тарифну ставку для електрогазозварника, слюсаря з ремонту 

автомобілів, слюсаря-складальника двигунів, слюсаря-електрика з обслуговування 

та ремонту електроустаткування, слюсаря з ремонту агрегатів, токаря, тесляра, ма-

ляра, слюсаря-електрика з ремонту електроустаткування, асфальтобетонника, до-

рожнього робітника, робітника з благоустрою та ін. розраховувати таким чином:  

ПМ * 180% * коефіцієнт співвідношень ( де – ПМ це прожитковий мінімум вста-

новлений для працездатних осіб; 180% - коефіцієнт, який застосовується згідно 

норм галузевої угоди до розміру прожиткового мінімуму; коефіцієнт співвідно-

шень згідно підгалузі та видів робіт, згідно норм галузевої угоди. 
 

 

Головний економіст                                                                                А.М. Мкртчян 

  

 

Провідний економіст з праці                                                                   С.В. Роїк 
 

13 Роботи з благоустрою 2,14 2,31 2,57 2,89 3,30 3,85 

14 Виробництво залізобетонних виробів 1,58 1,71 1,90 2,13 2,43 2,84 

15 
Ремонт устаткування допоміжного 

виробництва 
1,69 1,83 2,03 2,28 2,60 3,04 

16 
Верстатні роботи з обробки металу та 

інших матеріалів 
1,65 1,78 1,98 2,23 2,54 2,97 

17 Вантажно-розвантажувальні роботи 1,46 1,58 1,75 1,97 2,25 2,63 

18 
Вантажно-розвантажувальні роботи 

на полігонах побутових відходів 
1,58 1,71 1,90 2,13 2,43 2,84 
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Додаток № 10 

 

“Узгоджено”                                                                          “Затверджую” 

Голова профкому                                                                  Директор  

КП «Затишне місто» ПМР                                                   КП   «Затишне місто» ПМР 

 

______ М.С.Дацько                                                          _______ В.В. Коріневський 

 

“____” __________                                                                 “ ____”  __________ 

 
Коефіцієнти   

співвідношень за окремими професіями до встановленої галузевою угодою мінімальної 

тарифної ставки робітника 1-го розряду 

 

 Коефіцієнти співвідношень 

Сторож, прибиральник службових примі-

щень  

 

1,10 

 

Прибиральник службових приміщень (гро-

мадських туалетів), 

 

1,43 

Підсобний робітник  1,36 

Ловець бездоглядних тварин 1,43 

Робітник з благоустрою, робітник з благоус-

трою (чистка ливневих каналізацій) 

 

1,58 

Дорожній робітник, маляр 1,58 

Контролер з благоустрою  1,87 

Приймальник побутових відходів 1,54 

Планувальник полігону побутових відходів 1,43 

Озеленювач 1,55 

Пиляр 2,4 

Тесляр 1,46 

Бруківник 1,2 

 

 

Розрахункову тарифну ставку для вищевказаних професій розраховувати 

таким чином:  

ПМ * 180% * коефіцієнт співвідношень ( де – ПМ це прожитковий мінімум вста-

новлений для працездатних осіб; 180% - коефіцієнт, який застосовується згідно 

норм галузевої угоди до розміру прожиткового мінімуму; коефіцієнт співвідно-

шень за окремими професіями згідно норм галузевої угоди. 

 

 

 

Головний економіст                                                                                А.М. Мкртчян 

  

 

Провідний економіст з праці                                                                   С.В. Роїк 
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Додаток № 11 

 

“Узгоджено”                                                                         “Затверджую” 

Голова профкому                                                                  Директор  

КП «Затишне місто» ПМР                                                    КП «Затишне місто» ПМР 

 

______ М.С.Дацько                                                          _______ В.В. Коріневський 

 

“____” __________                                                                 “ ____”  __________ 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

Про порядок доплати за виконання поряд зі своєю основною роботою 

обов’язків тимчасово відсутнього працівника, а також за суміщення  про-

фесій (посад) 

 

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Дане Положення розроблено на підставі Кодексу законів про працю Украї-

ни «Про оплату праці» і запроваджується з метою покращення організації праці 

та підвищення матеріальної заінтересованості працівників у розширенні зони 

обслуговування та виконанні обов’язків тимчасово відсутнього працівника по-

ряд зі своєю основною роботою (далі – суміщення робіт). 

1.2. Дія положення поширюється на весь персонал підприємства. 

 

II. ВИЗНАЧЕННЯ НЕОБХІДНОСТІ СУМІЩЕННЯ РОБІТ 

 

2.1. Необхідність суміщення робіт визначається у випадку, коли протягом всієї 

робочої зміни фактична явочна чисельність працівників бригади (дільниці, під-

розділу) менша, ніж передбачена штатним розкладом та нормативом чисельно-

сті персоналу. 

2.2. Начальник підрозділу, відділу, дільниці своєчасно подає службові записки 

в управління підприємства щодо організації тимчасових переводів (перемі-

щень) понад нормативної або резервної численності на робочі місця відсутніх 

працівників. 

2.3. Суміщення робіт вважається за необхідне за таких умов:  

- невиконання обов’язків відсутнього працівника може призвести до аварії, по-

рушення вимог посадових інструкцій, інструкцій з охорони праці, техніки без-

пеки, пожежної безпеки та промсанітарії, простоїв устаткування та невиконан-

ня планових обсягів виробництва і завдань. 

- виконання обов’язків та обсягів робіт відсутнього працівника мають невідкла-

дний характер за умовами виробництва та встановлення терміном виконання. 

 

III. УМОВИ СУМІЩЕННЯ РОБІТ 

 

3.1. При визначенні необхідності суміщення обов’язки відсутнього працівника 

покладаються на іншого працівника за його згодою. 
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3.2. Покладання на працівника обов’язків відсутнього дозволяється в його зміні, 

для технологічного персоналу – в межах дільниці, передбачених штатним розк-

ладом. При цьому робочі зони обслуговування основного робочого місця і до-

даткового повинні бути у безпосередній близькості. 

3.3. Обов’язки кваліфікованих працівників виконують працівники за тією ж або 

спорідненою професією та працівники, які пройшли відповідне технічне на-

вчання. Спорідненою вважається професія, яка передбачає аналогічні 

обов’язки, устаткування, що обслуговується, та кваліфікаційні вимоги. 

3.4. Покладання на працівника обов’язків відсутнього передбачає виконання 

ним обов’язків за своїм основним робочім місцем у повному обсязі. 

3.5. Працівник, що суміщає роботу відсутнього працівника, несе повну відпові-

дальність за дотримання вимог робочої (посадової) та інших інструкцій, перед-

бачених для робочого місця відсутнього. До суміщення робіт працівник в 

обов’язковому порядку  повинен бути ознайомлений під підпис з зазначеними 

інструкціями. 

3.6. Начальник підрозділу (відділу, дільниці) має право зменшувати або не ви-

плачувати преміальну частину вартості робочого місця працівнику, який при 

суміщенні робіт порушив вимоги робочої (посадової) та інших інструкцій, пе-

редбачених для робочого місця відсутнього працівника. 

 

IV. УМОВИ ТА РОЗМІР ДОПЛАТИ ЗА СУМІЩЕННЯ РОБІТ 

 

4.1. Працівникам, які виконують поряд зі своєю основною роботою обов’язки 

тимчасово відсутнього працівника, нараховується доплата в розмірі до 100% 

тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника. 

4.2. За суміщення професій (посад) доплати одному працівнику максимальними 

розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за та-

рифними ставками і окладами суміщуваних працівників.  

4.3. При одночасному виконанні додаткових обов’язків відсутнього більш од-

ним працівником, встановлений розмір доплати розподіляється між працівни-

ками нарівно. 

4.4. Доплата проводиться в межах економії  планового фонду оплати праці. 

 

V. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ, НАРАХУВАННЯ ТА СПЛАТИ ДОПЛАТИ 

 

5.1. У випадку відсутності робітника, безпосередній керівник (фахівець) визна-

чає необхідність та особу на суміщення робіт, робить відповідний датований 

запис у журналі змінних завдань із зазначенням терміну суміщення під підпис 

робітника про його згоду. 

Щозмінно завдання відсутнього робітника повинно бути розподілено у 

журналі змінних завдань (якщо він передбачений) між робітниками, які факти-

чно виконують його роботу. 

5.2. Керівник підприємства має право вирішувати питання про тимчасове замі-

сництво, в тому числі штатним заступникам (головному інженеру підприємст-

ва, заступникам директора, заступникам начальників структурних підрозділів 

тощо), шляхом видання відповідного наказу по підприємству. За тимчасове за-

місництво штатним замісникам на період виконання обов’язків тимчасово від-

сутнього керівника проводиться виплата різниці в окладах. 
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 5.3. Підставою для нарахування та розподілу суми доплати для категорії робіт-

ників є наказ директора та відомість (табель) обліку робочого часу за встанов-

леною формою. 

5.4. Підставою для нарахування доплати керівникам, спеціалістам  та службов-

цям є наказ директора та відомість (табель) обліку робочого часу. 

 

 

 

Головний бухгалтер                                                                          О.М.Надточій  

 

Головний економіст                                                                          А.М. Мкртчян 

 
Провідний економіст з праці                                                                С.В. Роїк 
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Додаток №12 

 

“Узгоджено”                                                                    “Затверджую” 

Голова профкому                                                            Директор                                              

КП «Затишне місто» ПМР                                             КП «Затишне місто» ПМР 

______ М.С.Дацько                                                      _________ В.В. Коріневський 

 

“___” _____________                                                       “ ____”  __________ 

 

ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО 

ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ 

ПРАЦІВНИКІВ КП «ЗАТИШНЕ МІСТО»  ПМР  

                                   

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1 Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників розроб-

лені відповідно до статті 43 Конституції України, Кодексу законів про працю 

України, та інших нормативно-правових актів. 

1.2 Правила визначають внутрішній трудовий розпорядок працівників, 

засади регулювання трудових відносин, умови заохочення працівників за сум-

лінну працю, відповідальність за порушення трудової дисципліни та запрова-

джуються з метою вдосконалення організації праці, зміцнення трудової і вико-

навської дисципліни, забезпечення раціонального використання робочого часу, 

високої ефективності та якості роботи працівників. 

1.3 Дотримання найсуворішої дисципліни в праці - найперше правило 

поведінки кожного члена колективу підприємства. 

1.4 Дбайливе ставлення до майна підприємства, виконання діючих на 

підприємстві норм праці складає обов'язок усіх працівників підприємства. 

1.3 Правила є обов'язковими для всіх працівників. 

1.4 Трудова дисципліна ґрунтується на засадах чесного і сумлінного ви-

конання працівниками своїх обов'язків, створення необхідних організаційних 

та економічних умов для високоефективної роботи, свідомого ставлення до неї, 

застосування методів переконання, виховання та заохочення за сумлінну пра-

цю. 

1.5 Всі питання пов'язані з застосуванням правил внутрішнього трудово-

го розпорядку, вирішуються власником або уповноваженим ним органом у ме-

жах наданих йому прав спільно або за погодженням з профспілковим коміте-

том та законодавство України. 

 

2. ПРАВА ТА  ОБОВ`ЯЗКИ  ПРАЦІВНИКІВ  ПІДПРИЄМСТВА 

2.1  Основними обов'язками є: 

2.1.1 дотримуватися встановленої тривалості робочого часу; 

2.1.2 використовувати весь робочий час для продуктивної праці; 
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      2.1.3 підвищувати продуктивність праці, своєчасно і сумлінно виконува-

ти 

роботи за нарядами і завданнями, норми виробітку,  виробничі плани; 

2.1.4дотримуватися виробничої дисципліни, не допускати браку в роботі і 

покращувати якість обслуговування населення; 

2.1.5 вживати заходів до негайного усунення причин і умов, що перешко-

джають або ускладнюють нормальне виконання робіт, а у разі неможливості 

усунути ці причини своїми силами, доповісти про це керівнику структурного 

підрозділу;  

2.1.6 забезпечення ефективної роботи та чесне і сумлінне виконання обо-

в'язків, завдань відповідно до своєї компетенції; 

2.2 Конкретні обов'язки та права працівників визначаються у посадових 

інструкціях, які погоджуються з керівником структурного підрозділу та затвер-

джуються директором КП «Затишне місто». 

 

3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  ЗА  ПОРУШЕННЯ  

ТРУДОВОЇ  ДИСЦИПЛІНИ 

 

3.1 Порушення трудової дисципліни – невиконання або виконання на ненале-

жному рівні з вини працівника покладених на нього трудових обов’язків – 

тягне за собою застосування заходів дисциплінарного, громадського впли-

ву, а також інших заходів, передбачених чинним   законодавством. 

3.2    За порушення працівником трудової дисципліни підприємством                    

застосовуються наступні дисциплінарні стягнення: 

  - догана; 

  - звільнення. 

          Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосовано за: 

 - систематичне невиконання працівником без поважних причин 

обов’язків, покладених на нього трудовим договором або цими Правила-

ми, якщо до нього раніше застосовувались заходи дисциплінарного чи 

громадського стягнення; 

- прогул (а також відсутність працівника на роботі більше 3-х годин про-

тягом робочого дня) без поважних причин; 

 - появлення на роботі в нетверезому стані, в стані токсичного або нарко-

тичного сп’яніння. 

3.3 Не допускати до роботи робітника, який знаходиться в нетверезому  стані 

з оформленням акту, який засвідчує це. 

3.4 Дисциплінарні стягнення на працівників накладаються Директором   під-

приємства за поданням відділу кадрів. 

3.5  Замість застосування дисциплінарного стягнення Директор підприємства 

у окремих випадках має право передати питання про порушення трудової 

дисципліни на розгляд трудового колективу. 

3.6 Перед тим, як накласти стягнення, від порушника трудової дисципліни 

необхідно взяти письмове пояснення. Відмова працівника дати пояснення  

не може служити перешкодою для застосування стягнення.  
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 Дисциплінарне стягнення не може бути накладено пізніше 6-ти місяців з 

дня вчинення проступку. В зазначені терміни не включається виробницт-

во по карній справі. 

3.7 За кожне порушення трудової дисципліни може бути накладено тільки 

одне дисциплінарне стягнення. 

 При застосуванні дисциплінарного стягнення враховуються тяжкість 

вчиненого проступку і заподіяної ним шкоди, обставини, за яких  вчинено 

проступок,  і попередня  робота  працівника. 

3.8 Стягнення оголошується  в наказі і повідомляється працівникові під роз-

писку. 

 Наказ доводиться до відома працівників підприємства (структурного під-

розділу). 

3.9 Якщо протягом року з дня застосування дисциплінарного стягнення пра-

цівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вва-

жається таким, що не має дисциплінарного стягнення. 

 Якщо  працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до 

того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зня-

те до закінчення одного року. 

 

 

 

Провідний інспектор з кадрів            Т.І. Кононенко 
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 Додаток №13 

 “Узгоджено”                                                                                        “Затверджую” 

Голова профспілкового комітету                                                                  Директор                                              

КП «Затишне місто» ПМР                                                КП «Затишне місто» ПМР 

______М.С. Дацько                                                          ________В.В. Коріневський 

“___” _____________                                                         “ ____”  ______________ 

 

Положення про преміювання 

 працівників комунального підприємства «Затишне місто» ПМР 

Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю, Закону Укра-

їни «Про оплату праці» від 13.06.12р. №108/95-ВР, положень Колективного дого-

вору. 

Це Положення є складовою частиною прогресивних організаційних форм і методів 

управління якістю роботи працівників підприємства і поширюється на всіх членів 

трудового колективу. 

Система преміювання вводиться з метою посилення мотивації до праці працівни-

ків з урахуванням особистого внеску кожного члена колективу і зміцнення трудо-

вої та виконавчої дисципліни. 

1. Загальні положення. 

1.1. Преміювання працівників підприємства є правом, а не обов’язком роботодавця  

та здійснюється відповідно до їх особистого внеску, в загальні результати праці. 

1.2. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди юві-

лейних та святкових дат працівникам може бути виплачена одноразова премія. 

1.3. Це Положення вводиться з метою матеріального стимулювання працівників 

підприємства за сумлінне і якісне виконання поставлених перед ними завдань, за-

безпечення належного рівня виконавчої та трудової дисципліни. 

 

2. Загальні умови і показники преміювання. 

2.1. Загальні умови преміювання: 

Для визначення розміру премій враховується такі загальні умови преміювання: 
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- Одержання запланованого обсягу доходів не менш як на 90 %. 

- зменшення дебіторської і кредиторської заборгованості; 

- відсутність заборгованості по зарплаті та обов’язкових платежах до  

бюджету; 

2.2.Загальні показники преміювання:  

- сумлінне виконання трудових обов’язків, внесення пропозицій щодо  підвищення 

ефективності роботи підприємства, виконання заходів та завдань, передбачених 

виробничими планами, посадовими інструкціями; 

- забезпечення додержання виробничої, трудової та виконавчої  дисципліни; 

- дотримання  вимог з охорони праці, та правил внутрішнього трудового розпоряд-

ку. 

 У разі не виконання загальних умов та показників, преміювання не проводиться.  

3. Джерела, розміри і порядок преміювання. 

3.1. Преміювання працівників підприємства здійснюється за результатами роботи 

щомісячно в межах фонду оплати праці (додаткова заробітна плата),  затверджено-

го кошторису, у відсотках до посадового окладу (місячної тарифної ставки), вклю-

чаючи доплати, крім доплати «для забезпечення мінімальної заробітної плати» 

(п.14 додатку №3). На надбавки премія не нараховується. Премія виплачується 

працівникам, які отримують заробітну плату за рахунок основної діяльності – при 

наявності бюджетних коштів, працівникам  котрі отримують заробітну плату за 

рахунок  господарської діяльності – при наявності коштів отриманих з господар-

ської діяльності»;  

3.2. Максимальний розмір премій робітникам (за умови виконання умов та  показ-

ників преміювання, визначених в п. 2 цього Положення), а також індивідуальних 

показників преміювання (визначених додатком №1) встановлюється в розмірі 

100%  місячної тарифної ставки.  

3.2.1 Конкретний відсоток преміювання визначений додатком №1. 

3.2.2. Керівник підприємства має право внести на розгляд комісії по преміюванню 

працівників, пропозицію щодо преміювання працівника в розмірі до 100% посадо-

вого окладу, не враховуючи умови, визначені в додатку №1 до цього Положення . 

У разі не виконання загальних умов та показників преміювання одного із  індиві-

дуальних показників преміювання розмір премії робітникам встановлюється комі-

сією по преміюванню працівників з урахуванням особистого вкладу робітника в 

загальні результати роботи підприємства і виконання індивідуальних показників 

преміювання і визначається: - з урахуванням  подання: головного інженера, керів-
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ника відділу, сектору, дільниці, структурного підрозділу за погодженням цехко-

мом профспілки, профорганізатором; 

3.3. Премії не виплачуються за час відпусток, тимчасової непрацездатності, на-

вчання.  

          Загальне преміювання усіх працівників може не проводитись  у зв’язку з від-

сутністю достатньої суми коштів на виплату премій.  

           Преміювання окремих працівників за виробничі результати роботи, особис-

тий вклад в підвищення ефективності виробництва проводиться за рішенням комі-

сії по преміюванню працівників, яка розглядає та вирішує питання преміювання за 

поданням головного інженера на ім’я керівника підприємства та за погодженням із 

профспілковим комітетом. 

3.4. Преміювання працівників пропорційно відпрацьованому часу проводиться, 

працівникам, які відпрацювали неповний місяць у зв’язку з призовом до лав 

Збройних сил України, переведенням на іншу роботу, виходом на пенсію, звіль-

ненням у зв’язку зі скороченням штатів та з інших поважних причин, які передба-

чені трудовим законодавством. 

3.5. Працівники, які звільнилися за власним бажанням або з ініціативи адміністра-

ції, які не забезпечили своєчасне і якісне виконання роботи, преміюванню не під-

лягають. 

3.6. Керівнику, головному інженеру, керівникам відділів, дільниць та структурних 

підрозділів підприємства надається право вносити пропозиції комісії по премію-

ванню працівників, стосовно питань про преміювання, про не нарахування , або 

часткове нарахування премії  у разі порушення (низького рівня виконання) трудо-

вої, виробничої дисципліни і правил внутрішнього розпорядку. 

3.6.1 У разі не виконання з поважних причин одного із показників загального або 

індивідуального преміювання премія може виплачуватись з урахуванням викона-

них показників преміювання. 

3.7. Зниження розміру премії або позбавлення її повністю відбувається на                

підставі подання (службових записок) головного інженера, керівників відділів,                       

дільниць та структурних підрозділів підприємства. 

3.7.1 У разі позбавлення премії працівника повністю, у поданні (службовій               

записці) на преміювання працівників, відповідальна особа за її складання, вказує 

причину позбавлення премії конкретного працівника, згідно з переліком упущень                      

(розділ 6 даного положення), дана службова записка після розгляду комісією  є пі-

дставою для ненарахування премії і не потребує додаткового документального пі-

дтвердження. 

3.8. Премія не нараховується працівникам: 
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-  працюючим по договору підряду; 

- котрі перебувають на випробувальному терміні; 

- за перший місяць роботи (новоприйняті працівники).  

3.9. Премія не нараховується , або нараховується частково у зв’язку з: затримкою 

виплати заробітної плати, відсутністю достатньої кількості грошових коштів для 

виплати премій, важким фінансовим становищем підприємства, відсутністю нале-

жного фінансування з боку головного розпорядника бюджетних коштів, наявністю 

податкового боргу та до повного погашення всіх боргів підприємства. 

3.10 Преміювання керівника відділу, структурного підрозділу, начальника дільни-

ці, заступника начальника дільниці, працівників адміністративно-управлінського 

персоналу проводиться  за  рішенням комісії по преміюванню працівників на підс-

таві подання заступника керівника (головного інженера)               підприємства за 

погодженням із профспілковим комітетом підприємства.  

4. Преміювання за виконання особливо важливої роботи та з нагоди ювілей-

них та святкових дат 

4.1. Преміювання за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних 

та святкових дат з урахуванням особистого вкладу здійснюється в кожному конк-

ретному випадку за наказом керівника підприємства та погодженням із профспіл-

ковим комітетом,  при наявності грошових коштів. 

4.2. Премія з нагоди ювілейних дат (дня народження: 25,30,35,40,45,50,55,60,65,70 

років) встановлюється в розмірі 1-го, затвердженого штатним розкладом місячного 

окладу працівника, що підлягає преміюванню. 

4.2.1. Премія з нагоди ювілейних дат встановлюється за умови, що працівник має 3 

роки безперервного трудового стажу на підприємстві. 

4.3. Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи здійснюють-

ся в межах фонду оплати праці. 

5. Порядок і терміни преміювання 

5.1. Проект наказу про преміювання працівників підприємства готує провідний 

економіст з праці або особа, що виконує його обов’язки, на підставі пропозицій 

комісії по преміюванню працівників, яка розглядала стан виконання положення 

про преміювання, з урахуванням   подання (службових записок) головного інже-

нера, начальників відділів, дільниць та структурних підрозділів та узгоджується із 

профспілковим комітетом  і подається для розгляду керівнику підприємства. 

5.2. Премія виплачується не пізніше терміну виплати зарплати за другу половину 

місяця, наступного за звітним. 
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6. Перелік виробничих упущень та порушень трудової дисципліни, за які пов-

ністю або частково здійснюється позбавлення премії 

6.1 Порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку: 

— систематичне запізнення на роботу — позбавлення премії до 100%; 

— невиконання посадових (робочих)інструкцій, завдань та робіт керівників під-

розділів передбачених посадовими (робітничими) інструкціями - позбавлення 

премії до 100%; 

— поява на робочому місці в нетверезому стані — позбавлення премії до 100%; 

— прогул, відсутність на робочому місці без поважних причин більше 3 год — по-

збавлення премії до 100%; 

— необгрунтоване затягування термінів виконання виробничих завдань та дору-

чень — позбавлення премії до 100%; 

— несвоєчасна подача встановленої звітності та іншої документації, а також неякі-

сне її складання — позбавлення премії до 100%; 

— невиконання наказів керівника — позбавлення премії до 100%; 

— порушення правил охорони праці — позбавлення премії до 100%. 

 

Головний економіст                                                                А.М. Мкртчян  

 

Провідний економіст з праці                                                  С.В. Роїк 
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           Додаток 1 

 

“Узгоджено”                                                                                        “Затверджую” 

Голова профспілкового комітету                                               Директор                                              

КП «Затишне місто» ПМР                                                КП «Затишне місто» ПМР 

________М.С. Дацько                                                     ________В.В. Коріневський 

“___” _____________                                                           “ ____”  ______________ 

 

 

 

Додаток 1 до Положення про преміювання працівників: 
№ 

п/

п 

Найменування        

професій 

 

Показники преміювання 

Розмір 

премії 
Всього 

премій 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Адміністративно-

управлінський               

персонал (керівники, 

професіонали, спеціа-

лісти та технічні служ-

бовці) згідно штатного 

розкладу 

 

 

 

 

 

Якісне та ефективне виконання по-

садових обов'язків, планів роботи; 

 

Дотримання правил техніки безпеки 

та внутрішнього трудового розпоря-

дку 

 

 

До 45% 

 

 

До 5% 

 

 

 

До 

50% 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виробничо-

управлінський  та тех-

нічний персонал  (Ін-

женерно-технічний пе-

рсонал)          (началь-

ник дільниці, заступ-

ник начальника діль-

ниці, майстер, механік, 

диспетчер, лікар. вете-

ринарної медицини, 

фахівець з ландшафт-

ного дизайну, майстер 

відлову бездоглядних 

тварин, менеджер на 

а/транспорті, експеди-

тор, зав .складу, сестра 

медична та ін.) згідно 

штатного розкладу 

 

 

 

 

 

Якісне та ефективне виконання по-

садових обов'язків, планів роботи; 

 

Дотримання правил техніки безпеки 

та внутрішнього трудового розпоря-

дку 

 

 

 

До 90% 

 

 

До 10% 

 

 

 

 

До 

100% 
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Робітники підприємства 

ОСНОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ДІЛЬНИЦЯ БЛАГОУСТРОЮ 

1 

 

 

 

 

 

 

Водії автотранспорт-

них засобів (вантаж-

ний транспорт, автобу-

си, легковий            

транспорт) 

 

Якісне та своєчасне виконання виро-

бничої інструкції, відсутність прос-

тоїв з вини працівника 

Дотримання правил техніки безпеки 

пересування та внутр. трудового ро-

зпорядку 

До 80% 

 

 

До 20% 

 

 

 

До 

100% 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

Трактористи,                   

машиністи, машиністи-

оператори  

 

 

 

 

Якісне та своєчасне виконання виро-

бничої інструкції, відсутність прос-

тоїв з вини працівника 

Дотримання правил техніки безпеки 

пересування та внутр. трудового ро-

зпорядку 

До 80% 

 

 

До 20% 

 

 

 

До 

100% 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Електрогазозварник, 

слюсар з ремонту ав-

томобілів, слюсар-

складальник двигунів, 

слюсар-електрик з об-

слуговування та ремо-

нту електроустатку-

вання,  

Тесляр, слюсар з ремо-

нту агрегатів,  токар 

Підвищення якості виконання робіт 

та послуг, продуктивності праці, 

зниження трудомісткості робіт та 

послуг; 

Виконавча дисципліна, раціональне 

використання (економія) інструмен-

тів, матеріалів та ін. матеріальних 

цінностей, задіяних в роботі, дотри-

мання правил ВТР та вимог з охоро-

ни праці. 

До 60% 

 

 

 

До 20% 

 

 

 

 

 

До 

80% 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

Прибиральник служ-

бових приміщень,  

прибиральник службо-

вих приміщень (гро-

мадських туалетів) 

 

 

Утримання закріпленої території у 

належному санітарному стані, якісне 

та своєчасне виконання виробничої 

інструкції,  

Дотримання правил ВТР та вимог з 

охорони праці 

 

До 30% 

 

 

 

До 20% 

 

До 

50% 

 

5 

Сторож Схоронність механізмів, та майна, 

відсутність крадіжок 

Дотримання правил ВТР та вимог з 

охорони праці 

 

До 10% 

 

До 10% 

 

 

До 

20% 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Робітник з                  

благоустрою 

 

 

 

 

 

 

Підвищення якості виконання робіт 

та послуг, продуктивності праці, 

зниження трудомісткості робіт та 

послуг; 

Якісне та своєчасне виконання змін-

ного завдання та виробничої інстру-

кції, дотримання правил ВТР та ви-

мог з охорони праці;  

 

До 40% 

 

 

 

До 40% 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 

100% 
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Виконавча дисципліна, раціональне 

використання (економія) інструмен-

тів, матеріалів та ін. матеріальних 

цінностей, задіяних в роботі 

До 20%  

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Підсобний робітник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Схоронність механізмів, та майна, 

відсутність крадіжок 

Дотримання правил ВТР та вимог з 

охорони праці 

Якісне та своєчасне виконання змін-

ного завдання та виробничої інстру-

кції, дотримання правил ВТР та ви-

мог з охорони праці;  

Виконавча дисципліна, раціональне 

використання (економія) інструмен-

тів, матеріалів та ін. матеріальних 

цінностей, задіяних в роботі 

 

До 40% 

 

 

 

До 20% 

 

 

 

До 20% 

 

 

 

 

 

До 

80% 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дорожній робітник 

 

 

 

 

 

Підвищення якості виконання робіт 

та послуг, продуктивності праці, 

зниження трудомісткості робіт та 

послуг; 

Якісне та своєчасне виконання змін-

ного завдання та виробничої інстру-

кції, дотримання правил ВТР та ви-

мог з охорони праці;  

Виконавча дисципліна, раціональне 

використання (економія) інструмен-

тів, матеріалів та ін. матеріальних 

цінностей, задіяних в роботі. 

 

До 40% 

 

 

 

До 20% 

 

 

 

До 20% 

 

 

 

 

 

 

До 

80% 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Озеленювач, маляр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Підвищення якості виконання робіт 

та послуг, продуктивності праці, 

зниження трудомісткості робіт та 

послуг; 

Виконавча дисципліна, раціональне 

використання (економія) інструмен-

тів,  

матеріалів та ін. матеріальних цінно-

стей, задіяних в роботі; 

 Дотримання правил ВТР та вимог з 

охорони праці. 

 

До 40% 

 

 

 

До 40% 

 

 

 

 

До 20% 

 

 

 

 

 

До 

100% 

10 
Ловець бездоглядних 

тварин 

Якісне та своєчасне виконання змін-

ного завдання та виробничої інстру-

кції, дотримання правил ВТР та ви-

мог з охорони праці;  

Виконавча дисципліна, раціональне 

використання (економія) інструмен-

тів, матеріалів та ін. матеріальних 

цінностей, задіяних в роботі. 

 

 

До 30% 

 

 

 

До 20% 

 

 

 

 

До 

50% 

ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
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1 

 

 

 

 

Водії автотранспорт-

них засобів (вантаж-

ний транспорт, автобу-

си, легковий транс-

порт) 

Якісне та своєчасне виконання виро-

бничої інструкції, відсутність прос-

тоїв з вини працівника 

Дотримання правил техніки безпеки 

пересування та внутр. трудового ро-

зпорядку. 

До 80% 

 

 

До 20% 

 

 

 

До 

100% 

2 

 

Трактористи,                   

машиністи, машиністи-

оператори  

Якісне та своєчасне виконання виро-

бничої інструкції, відсутність прос-

тоїв з вини працівника 

Дотримання правил техніки безпеки 

пересування та внутр. трудового ро-

зпорядку. 

До 80% 

 

 

До 20% 

 

 

До 

100% 

3 

 

 

Електрогазозварник, 

слюсар з ремонту ав-

томобілів, слюсар-

складальник двигунів, 

слюсар-електрик з об-

слуговування та ремо-

нту електроустатку-

вання, токар, тесляр,           

вантажник 

Підвищення якості виконання робіт 

та послуг, продуктивності праці, 

зниження трудомісткості робіт та 

послуг; 

Виконавча дисципліна, раціональне 

використання (економія) інструмен-

тів, матеріалів та ін. матеріальних 

цінностей, задіяних в роботі, дотри-

мання правил ВТР та вимог з охоро-

ни праці. 

 

До 60% 

 

 

 

До 20% 

 

 

 

До 

80% 

4 

 

 

 

 

 

 

Прибиральник служ-

бових приміщень 

 

 

 

Утримання закріпленої території у 

належному санітарному стані, якісне 

та своєчасне виконання виробничої 

інструкції,  

Дотримання правил ВТР та вимог з 

охорони праці 

 

До 30% 

 

 

 

До 20% 

 

 

 

До 

50% 

ВИДАЛЕННЯ РІДКИХ ВІДХОДІВ 

1 

 

 

 

 

 

 

Водії автотранспорт-

них засобів (асеніза-

ційні вакуумні) 

 

 

Якісне та своєчасне виконання виро-

бничої інструкції, відсутність прос-

тоїв з вини працівника 

Дотримання правил  

техніки безпеки пересування та пра-

вил ВТР 

 

До 80% 

 

 

До 20% 

 

 

 

До 

100% 

РОЗМІЩЕННЯ ТВЕРДИХ ВІДХОДІВ 

1 

 

 

 

 

Приймальник побуто-

вих відходів 

 

 

 

Виконання змінного завдання, якісне 

та своєчасне виконання виробничої 

інструкції, 

Дотримання правил ВТР та вимог з 

охорони праці 

 

До 10% 

 

 

До 10% 

 

 

 

До 

20% 

 

2 

 

 

 

 

 

Машиніст бульдозера 

 

 

 

Якісне та своєчасне виконання виро-

бничої інструкції, відсутність прос-

тоїв з вини працівника 

Дотримання правил техніки безпеки 

пересування та внутр. трудового  

розпорядку  

 

До 30% 

 

 

До 10% 

 

 

 

До 

40% 

3 

 

 

 

 

Сторож 

 

 

Схоронність механізмів, та майна, 

відсутність крадіжок 

Дотримання правил ВТР та вимог з 

 

До 10% 

 

До 10% 

 

До 

20% 
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Головний економіст                                                                     А.М. Мкртчян 

 

Провідний економіст з праці                                                               С.В. Роїк 

 охорони праці 
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Протокол№20 

конференції (Загальних зборів) трудового колективу щодо схвалення коле-

ктивного договору на 2022 -2024 роки. 

 

«__30_» __грудня   ____2021р. 

 

Відкриває конференцію (Збори) _ Михайло ДАЦЬКО - голова профспіл-

кового комітету _ППО КП «Затишне місто».  У Зборах беруть участь _140__ 

найманих працівників, що становить _87,5_ % трудового колективу, у зв’язку з 

чим збори вважаються правомочними.  

Робоча президія конференції (Зборів): 1. Олександр КИСЕЛЬОВ (майстер 

з відлову безпритульних тварин) 2.Юлія КРОКВА (озеленювач)3. Наталія ГРА-

БОВЕЦЬКА(медична сестра) 4.Ольга ПАСЮГІНА(начальник дільниці) Секре-

тар: 1. Ольга ХАРЧЕНКО (бухгалтер).  

 

Порядок денний:  

1.Про схвалення колективного договору  

2. Про реєстрацію колективного договору між роботодавцем та профспілковим 

комітетом по забезпеченню економічного та соціального розвитку трудового 

колективу і захисту прав працівників на 2022-2024 роки: 

Обирається  Редакційна комісія з підготовки проекту постанови конференції 

(Зборів) 

1. Олександр КИСЕЛЬОВ (майстер з відлову безпритульних тварин) 

2.Юлія КРОКВА (озеленювач) 

3. Наталія ГРАБОВЕЦЬКА(медична сестра)  

4.Ольга ПАСЮГІНА(начальник дільниці) . 

 

Голосували: «За» - _140__ «Проти» - _0__ «Утримались» - 0___ 

1. Слухали_ Дацько М.С. 

Про  схвалення  Колективного договору між роботодавцем та профспіл-

ковим комітетом по забезпеченню економічного та соціального розвитку тру-

дового колективу і захисту прав працівників на 2022-2024 роки:  (Доповіді ди-

ректора, голови профкому додаються). 

Виступили: Кисельова Любов Володимирівна( юрист); (Доповіді, або 

стислі виступи  додаються) 

Головуючий: Прошу редакційну комісію з підготовки проекту постанови 

конференції (Зборів) зібратися на першому ряду зали. 

Головуючий: Слово для оголошення проекту постанови конференції 

(Зборів) трудового колективу із схвалення  Колективного договору надається 

голові редакційної комісії з підготовки проекту постанови конференції (зборів) 

– Пасюгіній Ользі Анатоліївні. (Зачитує проект постанови). (Проект постанови 

додається). 

Головуючий: Пропонується проект постанови взяти за основу. Чи є до 

проекту постанови доповнення, зміни? Немає. Пропоную проект постанови 

прийняти в цілому.  

Голосували:  

«За» - _140__  

«Проти» - 0  
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«Утримались» - 0  

(Постанова на 58 арк. додається)  або друкується далі 

1. Слухали:  Коріневський Василь Вікторович (директор) -  про реєстра-

цію  колективного договору  ) договору . ( стисла доповідь додається) 

 

Інформація прийнята до уваги. 

 

 

Головуючий __________ (П.І.Б.) 

 

 

Секретар ___________ (П.І.Б.) 
 


