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ЗМІНИ  

до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

між адміністрацією та профспілковим комітетом 

Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону 

на період 01.09.2017 – 01.09.2022 р.р. 

 

 

 

Схвалено загальними зборами 

трудового колективу 

«24» січня 2022 р. 

Протокол №2 

 

 

 

 

м. Павлоград 

2022 р.   



 

Адміністрація та профспілковий комітет Восьмого воєнізованого 

гірничорятувального загону, на підставі статті 14 Закону України від 01 

липня 1993р. №3356-XII «Про колективні договори і угоди» домовилися 

внести наступні зміни до колективного договору між адміністрацією та 

профспілковим комітетом Восьмого воєнізованого гірничорятувального 

загону на період 01.09.2017 – 01.09.2022 р.р.: 

 

1) Доповнити та викласти в новій редакції показники преміювання 

інженера-програміста та інженера оперативного відділу розділу 3. 

«Розміри премій і показники» Додатку №7 до колективного договору 

«ПОЛОЖЕННЯ про преміювання працівників Восьмого 

воєнізованого гірничорятувального загону за рахунок бюджетних 

коштів»: 

№

 п/п 
Показники преміювання за основними результатами діяльності 

Максимально 

граничний 

розмір премії, 

% 

 Інженер-програміст 100 

1 
Забезпечення безперебійної експлуатації комп’ютерів і оргтехніки 

згідно з вимогами посібників і паспортів 
10 

2 
Відсутність зауважень по якості та своєчасному обслуговуванню, а 

також ремонту комп’ютерів та оргтехніки 
10 

3 
Відсутність зауважень по впровадженню та супроводженню 

програмного забезпечення 
10 

4 

Відсутність недоліків в підготовці обґрунтувань та використанні 

коштів з питань компетенції, відсутність недоліків в контролі 

економного і раціонального використання витратних матеріалів з 

питань компетенції   

10 

5 Контроль та прогноз подальшого використання наявних запасів ТМЦ 10 

6 
Забезпечення дотримання норм чинного законодавства у сфері 

публічних закупівель 
15 

7 
Забезпечення організації та проведення процедур закупівель згідно із 

Законом України «Про публічні закупівлі»   
20 

8 

Забезпечення повноти та достовірності інформації, що 

оприлюднюється відповідно до Закону України «Про публічні 

закупівлі»   

15 

 Інженер оперативного відділу 100 

1 
Відсутність зауважень по королю виконання щомісячних планів робіт 

працівниками оперативного відділу   
15 

2 
Відсутність зауважень по контролю виконання розрахунково-

тактичних задач 
15 

3 
Відсутність зауважень по оформленню та веденню обліково-звітної 

документації оперативного відділу 
10 

4 
Відсутність зауважень по веденню обліку підземних спусків 

працівників оперативного відділу 
10 

5 
Забезпечення дотримання норм чинного законодавства у сфері 

публічних закупівель 
15 



6 
Забезпечення організації та проведення процедур закупівель згідно із 

Законом України «Про публічні закупівлі»   
20 

7 

Забезпечення повноти та достовірності інформації, що 

оприлюднюється відповідно до Закону України «Про публічні 

закупівлі»   

15 

 

 

 

 

 

Голова ППОНПГУ 8 ВГРЗ                            Командир 8 ВГРЗ 

 

_______________  Дмитро ПЕРЕЛОМОВ     ______________  Іван ІГНАШОВ  

 

«____» _______________ 2022 р.      «____» _____________ 2022 р.  



 

ПЕРВИННА ПРОФСПIЛКОВА ОРГАНIЗАЦIЯ 8ВГРЗ 
 

НПГУ 

 

24 січня 2022г                  м.Павлоград                                                  №2 

 

ПРОТОКОЛ 

ЗБОРІВ ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ППО 8ВГРЗ 

НПГУ 

 
Перебуває на обліку 272 членів профспілки. 

Присутній на зборах 256 членів профспілки (16 осіб у відпустці) 

Голова зборів - Переломов Д.В. 

Секретар зборів – Сапунов С.А. 

 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

 

1. Внесення змін до колективного договору з трудових і соціальних гарантій 8 

ВГРЗ 

 

СЛУХАЛИ: голову ППО 8ВГРЗ Переломова Д.В. про необхідність внесення змін 

до тексту колективного договору на період 01.09.2017 – 01.09.2022 р.р.: 

 

1) Доповнити та викласти в новій редакції показники преміювання інженера-

програміста та інженера оперативного відділу розділу 3. «Розміри премій і 

показники» Додатку №7 до колективного договору «ПОЛОЖЕННЯ про 

преміювання працівників Восьмого воєнізованого гірничорятувального загону за 

рахунок бюджетних коштів»: 

№

 п/п 
Показники преміювання за основними результатами діяльності 

Максимально 

граничний 

розмір премії, 

% 

 Інженер-програміст 100 

1 
Забезпечення безперебійної експлуатації комп’ютерів і оргтехніки 

згідно з вимогами посібників і паспортів 
10 

2 
Відсутність зауважень по якості та своєчасному обслуговуванню, а 

також ремонту комп’ютерів та оргтехніки 
10 

3 
Відсутність зауважень по впровадженню та супроводженню 

програмного забезпечення 
10 

4 

Відсутність недоліків в підготовці обґрунтувань та використанні 

коштів з питань компетенції, відсутність недоліків в контролі 

економного і раціонального використання витратних матеріалів з 

питань компетенції   

10 

5 Контроль та прогноз подальшого використання наявних запасів ТМЦ 10 

6 
Забезпечення дотримання норм чинного законодавства у сфері 

публічних закупівель 
15 



 

 

 

 

         ВИСТУПИЛИ: Ефіменко Д.А, Богаченко Ю.В, з пропозицією внести зміни до 

колективного договору з трудових і соціальних гарантій 8 ВГРЗ 

УХВАЛИЛИ: Внести зміни до колективного договору з трудових і соціальних 

гарантій 8 ВГРЗ. 

ГОЛОСУВАЛИ: «За» - 256, «Проти» - 0, «Утримались» - 0 

 

 

 

 

Голова зборів     Переломов Д.В. 

 

Секретар зборів    Сапунов С.А. 

7 
Забезпечення організації та проведення процедур закупівель згідно із 

Законом України «Про публічні закупівлі»   
20 

8 

Забезпечення повноти та достовірності інформації, що 

оприлюднюється відповідно до Закону України «Про публічні 

закупівлі»   

15 

 Інженер оперативного відділу 100 

1 
Відсутність зауважень по королю виконання щомісячних планів робіт 

працівниками оперативного відділу   
15 

2 
Відсутність зауважень по контролю виконання розрахунково-

тактичних задач 
15 

3 
Відсутність зауважень по оформленню та веденню обліково-звітної 

документації оперативного відділу 
10 

4 
Відсутність зауважень по веденню обліку підземних спусків 

працівників оперативного відділу 
10 

5 
Забезпечення дотримання норм чинного законодавства у сфері 

публічних закупівель 
15 

6 
Забезпечення організації та проведення процедур закупівель згідно із 

Законом України «Про публічні закупівлі»   
20 

7 

Забезпечення повноти та достовірності інформації, що 

оприлюднюється відповідно до Закону України «Про публічні 

закупівлі»   

15 


