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ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
	1.
	Загальна характеристика міста:

	 
	Площа території (кв.км.) – 59,3 
Кількість населення (тис. осіб) – 104,0 
Кількість суб'єктів господарювання 6639 осіб,  в тому числі:

· юридичних осіб 2321;

· фізичних осіб-підприємців - 4318.


	2.
	Назва Програми -
Програма сприяння розвитку  підприємництва в 

м.Павлоград на 2022–2024 роки  
                                                                        

	3.
	Підстави для розроблення Програми:          

закони України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні”, “Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні”  


	4.
	Ініціатор розроблення Програми (замовник)
Розробник Програми
Відповідальний виконавець Програми

	Павлоградська міська рада.

Відділ  з питань розвитку  підприємництва та залучення інвестицій Павлоградської міської ради.
Відділ  з питань розвитку  підприємництва та залучення інвестицій Павлоградської міської ради

	5.
	Терміни реалізації Програми
	2022-2024 роки


	6.
	Головний розпорядник коштів
	Виконавчий комітет Павлоградської міської ради


	7.
	Мета Програми


	Поліпшення бізнес-клімату в місті, впровадження якісних інструментів комунікації влади та бізнесу, створення сприятливих умов для відновлення і розвитку малого та середнього підприємництва, нових форм ведення бізнесу, підтримка підприємницьких ініціатив та орієнтації молоді на започаткування власного бізнесу. 

	8.
	Приорітетні завдання Програми 
	· Максимальне поєднання інтересів суб´єктів підприємництва з інтересами міста;
· створення нових елементів інфраструктури підтримки підприємства;

· активізація фінансово-кредитних механізмів, пошук нових форм фінансування підприємницької діяльності;

· створення умов для збільшення кількості нових робочих місць, зниження рівня безробіття;

· подальше впровадження інформаційно - методичного забезпечення підтримки підприємництва, удосконалення системи освітнього забезпечення;

· організація підвищення кваліфікації і професійної перепідготовки діючих підприємців та кадрів та навчання підприємців - початківців із залученням викладачів провідних навчальних закладів міста, фахівців та професіоналів;
· поліпшення інвестиційного клімату, сприяння залученню інвестицій в економіку підприємств та міста;
· популяризація  серед молоді міста підприємництва та залучення до створення власної справи.


	9.
	Система організації контролю за виконанням Програми


	Проводиться постійною депутатською комісією з питань планування, бюджету, фінансів, економічних реформ, інвестицій, підприємництва та  торгівлі, секретарем  міської ради, відділом з питань розвитку підприємництва та залучення інвестицій.
Передбачається щоквартальне подання  інформації про хід виконання Програми до Департаменту економічного розвитку ОДА в Дніпропетровській обл. та щорічний звіт на засідані виконкому. 
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1. ВСТУП

Ефективний розвиток економіки міста, збільшення надходжень до бюджетів всіх рівнів, а також вирішення соціальних проблем, у тому числі зменшення безробіття, підвищення життєвого рівня людей у значній мірі залежить від діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва. 
Важливою складовою розвитку підприємництва є формування довіри до малого та середнього бізнесу в громаді. Інструментом цього є покращення іміджу підприємництва. 

Комплексна Програма сприяння розвитку підприємництва в м.Павлоград на 2022-2024 роки (далі – Програма) передбачає реалізацію стимулюючих  заходів, спрямованих на підтримку і подальший розвиток підприємництва.
Програма  ґрунтується на основі аналізу стану розвитку підприємництва в місті, результатів виконання попередньої програми за 2019-2021 роки, результатів опитування представників бізнесу. Визначає проблемні питання, пріоритетні завдання, основні напрямки підтримки розвитку підприємництва в місті та комплекс заходів щодо їх реалізації.

Програма розроблена відповідно до основних положень: 
законів України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про адміністративні послуги», «Про державну допомогу суб’єктам господарювання»; 
розпоряджень Кабінету Міністрів України від 24.01.2020 № 66-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері сприяння розвитку соціально відповідального бізнесу в Україні на період до 2030 року»,               від 01.07.2020 № 853-р «Про затвердження Плану заходів з виконання Концепції реалізації державної політики у сфері сприяння розвитку соціально відповідального бізнесу в Україні на період до 2030 року»;
рішення сесії Павлоградської міської ради від 02.02.2021р. № 87-5/VIII «Концепція інтегрованого розвитку міста Павлоград на період до 2025 року».

Передбачається можливість коригування Програми з метою внесення змін чи доповнень, залежно від внутрішніх та зовнішніх факторів.
2. Мета програми


Поліпшення бізнес-клімату в місті, впровадження якісних інструментів комунікації влади та бізнесу, створення сприятливих умов для відновлення і розвитку малого та середнього підприємництва, нових форм ведення бізнесу, підтримка підприємницьких ініціатив та орієнтації молоді на започаткування власного бізнесу.
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3. Стан, проблеми та пріоритети розвитку підприємництва
в м.Павлоград

У Павлограді працюють 6639 суб'єктів підприємницької в т.ч.: юридичних осіб – 2321, фізичних осіб-підприємців – 4318. 
Динаміка загальної кількості діючих суб’єктів підприємницької діяльності
	Показник
	На 01.01. 2018р.
	На 01.01. 2019р.
	+/-
	На 01.01. 2020р.
	+/-
	На 01.01. 2021р.
	+/-

	Загальна кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності, од.:
	8122
	7330
	-792
	7482
	+152
	6639
	-843

	у тому числі:

юридичні особи
	3604
	2830
	-774
	2982
	+152
	2321
	-661

	фізичні особи-підприємці
	4518
	4500
	-18
	4500
	0
	4318
	-182


Чисельність працюючих у суб’єктів малого та середнього підприємництва
	Станом на
	Чисельність працюючих у суб’єктів малого підприємництва, осіб
	Чисельність працюючих у суб’єктів середнього підприємництва, осіб
	У сього працюючих в МСП

	01.07.2021
	3100
	4200
	7300


Надходження єдиного податку до міського бюджету
	Рік
	Сума надходження єдиного податку, 
тис.грн

	2018
	53473,6

	2019
	65400,7

	2020
	66978,2


Середньомісячна заробітна плата малих та середніх підприємств

	Рік


	Середньомісячна заробітна плата

	
	малі підприємства
	середні підприємства

	01.01.2018
	5697,0
	7749,0

	01.01.2019
	6267
	8523,0

	01.01.2020
	6267
	8523,0

	01.07.2021
	7746
	10534,4
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Економічний добробут громади неможливий без розвитку місцевої економіки, стимулюючими факторами якої є місцеві конкурентні переваги.  Особливу роль серед таких факторів, в умовах сталого розвитку, відведено малому і середньому бізнесу. Чим більше високоприбуткових підприємств з високою продуктивністю праці та високою доданою вартістю працює на території громади, тим вищою є якість життя громадян.
         2020-2021 роки змусили мале та середнє підприємництво пристосовуватися до нових, більш складних реалій, багато  підприємців змушені були закрити свою діяльність, особливо це стосувалося малого та середнього бізнесу, скоротити чисельність працюючих.

Водночас, карантин та неможливість ведення бізнесу у форматі безпосередньої зустрічі між підприємцем та клієнтом підштовхнули підприємців шукати різні способи здійснення своєї діяльності через інтернет, змінювати стратегію та диверсифікувати бізнес. 


Аналіз діяльності суб’єктів малого бізнесу засвідчує наявність ряду невирішених системних проблем, які уповільнюють розвиток підприємництва:
- нестабільна ситуація, пов’язана із проведенням Операції Об’єднаних Сил;

- світова криза, пов’язана з пандемією;

- недосконалість чинної нормативно-правової бази;

- брак кваліфікованих трудових ресурсів;

- відсутність ефективних механізмів фінансово-кредитної підтримки;

- неефективна комунікація з владою;

- розрізненість підприємців;

- недостатньо розвинута інфраструктура підтримки малого і середнього підприємництва;
- недостатній рівень використання підприємцями грантових можливостей, які надаються Україні в рамках макрофінансової підтримки та міжнародного співробітництва;

- недостатній рівень обізнаності суб’єктів підприємництва щодо програм, проєктів, заходів з розвитку бізнесу в місті та регіоніі через відсутність єдиного, консолідованого джерела інформації;

- недостатня кваліфікаційна спроможність управління бізнесом через відсутність своєчасних інформаційних заходів та освітніх програм;

- складність конкуренції з тіньовим бізнесом;

- недостатнє  забезпечення  комунікаційної,  інформаційної, консультативної сфери підприємницької діяльності;
- недостатній рівень використання сучасних механізмів обміну та розповсюдження інформації;

- недосконала система підготовки та перепідготовки кадрів для суб’єктів малого і середнього підприємництва.
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За результатами анкетування, проведеного серед павлоградських підприємців, було визначено ряд пропозицій щодо прискорення розвитку підприємництва у місті:
- сприяння доступу до фінансування (спрощення пошуку інформації про гранти, пільгове кредитування, проведення тренінгів з підготовки бізнес-пропозицій);
- навчання підприємців, керівників підприємств та молоді міста бізнес-плануванню, управлінню персоналу, психології, дистрибуції, громадській діяльності й просуванню інтересів бізнесу тощо;
- необхідність створення єдиного комунікаційного ділового Центру.

 Міська рада м.Павлоград усвідомлює, що місцевий розвиток – це процес певних змін у місцевій системі територіальної громади, це партнерство інтересів громади, підприємницьких кіл та органів місцевого самоврядування для підвищення добробуту кожного члена громади і має певну ціль. Місцева політика з розвитку МСП залишається одним із пріоритетних напрямів, що визначено Концепцією інтегрованого розвитку міста Павллоград до 2027 року.


З 2019 року діє міська Програма сприяння розвитку підприємництва на 2019-2021 роки та досягнуто певних позитивних результатів:

1. Налагоджено дієву співпрацю міської влади з бізнесом міста  та громадськими організаціями. Партнерами виконкому є ГО «Бізнес- клуб Павлоград», Агентство професійного розвитку «Перспектива», Західно-Донбаський інститут МАУП, Павлоградський міськрайонний центр зайнятості, податкова служба.  
2. Для розширення кола потенційних партнерів, щорічно проводяться регіональні форуми та конференції з презентацією підсумків роботи: «Відкрита влада - крок назустріч бізнесу», «Грантові та інвестиційні можливості для розвитку бізнесу», «Павлоград єднає лідерів», «Павлоград - перспективне місто для розвитку бізнесу».

3. Забезпечено систему підвищення освітнього рівня діючих підприємців та суб’єктів молодіжного підприємництва. Проведено освітні й тематичні семінари за участю спеціалістів податкової служби, центру зайнятості, управління Пенсійного фонду, Держпраці та Держпродспоживслужби з питань діючого законодавства, а також ряд тренінгів за темами: «Нетворкінг для бізнесу», «Ефективні ділові комунікації», «Особливості жіночого менеджменту», «Складові успіху жінки-підприємця», «Соціальне підприємництво. Креативне  підприємництво та проєктування інновацій»,  «Тайм-менеджмент», «Бізнес без конкуренції, основні законодавчі акти», «Секрети самопрезентації з елементами нетворкінга», «Секрети особистої ефективності в сім’ї та в бізнесі» тощо та Фестиваль  «Ідей для молоді».
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4. Впроваджується  Концепція розвитку молодіжного підприємництва.
Міська влада особливу увагу приділяє молоді міста і сприяє їй в самореалізації та втіленню в життя їх власних ідей. Молодь міста має можливість безкоштовно пройти навчання, за темами: «Основи бізнес-планування», «Бухгалтерський облік в малому  бізнесі», підготувати  бізнес-план та, ставши переможцем, отримати грант з міського бюджету на розвиток бізнесу.
За останні три роки визначено шість переможців та надано гранти з міського бюджету на загальну суму 240 тис.грн.
          Головною метою Концепції є виявлення потенціалу серед молоді здатної реалізувати себе через підприємницьку діяльність і стати партнером міської влади у вирішені питань сталого розвитку міста.

З даним проєктом Павлоград приймав участь у Всеукраїнському конкурсі «Кращі практики місцевого самоврядування», за результатами якого зайняв друге місце та отримав диплом у номінації "Практика залучення молоді до місцевого економічного розвитку.


5. Забезпечено фінансову підтримку з міського бюджету для діючого бізнесу.  


Сесією Павлоградської міськради затверджено Порядок часткового відшкодування з міського бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого та середнього  підприємництва для реалізації бізнес-проєктів Партнерами міської ради є Павлоградське відділення «Ощадбанк», ПАТ КБ «Приватбанк», Банк «Південний» та  «Укргазбанк».
6. Проводилися заходи з підвищення кваліфікації керівників підприємств та найманих працівників:

- навчання кадрів для сфери швейного виробництва за підтримки Німецького товариства міжнародного співробітництва GIZ в м.Одеса;

- навчальний тренінг «Сервіс як візитка бізнесу» для офіціантів ресторанного господарства;

- фестиваль «Стиль смаку» та «Гарбузова спокуса» серед закладів ресторанного господарства міста.


7. Павлоградський міськрайцентр зайнятості  проводить для безробітних семінари, тренінги та навчання з фахової підготовки для заняття  підприємницькою діяльністю.  

В 2019-2020 рр. організовано та проведено 14 навчальних семінарів та тренінгів, де прийняли участь 244 ос. Отримали виплату допомоги для організації  підприємницької діяльності 10 безробітних на загальну суму – 263 тисячі гривень.
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4. Обгрунтування шляхів і засобів розв’язання
Підтримка суб’єктів малого та середнього підприємництва здійснюватиметься шляхом:

- формування механізму діючого партнерства між органами влади й бізнесом;

- консолідація зусиль органів влади і громадських об`єднань підприємців в питаннях підтримки та розвитку  малого та середнього бізнесу;

 - удосконалення регуляторного середовища, системи надання адміні- стративних послуг та видачі документів дозвільного характеру;
 - пошуку нових фінансових інструментів для розвитку бізнесу та залучення міжнародної донорської допомоги;

- створення умов для активізації його інвестиційно-інноваційної діяльності; 

- розвитку інфраструктури підтримки малого та середнього бізнесу;
- розширення системи професійної освіти та підготовки кадрів для сфери підприємництва;

- сприяння залученню молоді до підприємництва.

5. НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАХОДИ ПРОГРАМИ

5.1 Нормативно-правова підтримка підприємницької діяльності

Напрямком передбачено:

- підвищення ефективності реалізації державної регуляторної політики;

- забезпечення  участі  суб’єктів  підприємництва у  її  здійсненні,   шляхом  

проведення громадських слухань, засідань дорадчих органів при органі місцевого самоврядування;  
-  забезпечення ефективного функціонування Центру надання адміністративних послуг;
- сприяння  удосконаленню  законодавчої  бази  щодо  врегулювання   участі 
суб’єктів малого підприємництва у виконанні державних та місцевих замовлень, закупівлі товарів і послуг за державні кошти;

- розгляд на засіданнях координаційних рад з питань розвиту підприємництва актуальних проблем та підготовка пропозицій з удосконалення чинного законодавства в сфері підприємництва.
5.2 Формування інфраструктури підтримки підприємництва.
Ресурсне та  інформаційне забезпечення

Формування інфраструктури підтримки малого підприємництва забезпечує фінансову, матеріально-технічну, інформаційну, технологічну, консультативну, маркетингову, кадрову та освітню підтримку підприємців.
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У місті Павлоград планується створити регіональний діловий Центр розвитку креативних ідей та інновацій (далі Центр). 

      
Метою проєкту є створення комунікаційного простору для  людей, які прагнуть розширити індивідуальні можливості й направити всі зусилля на розвиток власної ініціативи та реалізації цікавих креативно – інноваційних  проєктів. 


Це майданчик для обміну ідеями та втілення їх в життя, креативний робочий простір, ідеально облаштований для роботи, проведення подій, отримання нових знань і комунікації  цікавих людей.


Унікальність  проєкту:
· організація широкого спектру дослідницьких та експериментальних заходів: від дискусій, лекцій та воркшопів до роботи над реальними кейсами;
· центр призначений для людей з різним освітнім бекграундом, головна вимога  - бажання працювати спільно та розвиватись професіонально; 

· ментори  будут ділитись із молоддю досвідом вирішення проблем різними способами та допомагатимуть  їм ризикувати, навчатись на помилках та черпати натхнення з різних точок зору;
· Центр об’єднає фрілансеров та нове покоління інтелектуалів (з ІТ-сфери, дизайну тощо), які будуть  наповнювати Центр креативно – інноваційними ідеями, використовувати коворкінг для роботи та навчання;
·  об’єднає творчі групи та організацій, які будуть використовувати новий простір для занять, виступів, спілкування, створення нових проєктів, навчання.
Тут будуть працювати, навчатися та спілкуватися ті хто в майбутньому забезпечить трудовий потенціал міста.

На базі Центру буде створено:

· Коворкінг;

· Школа бізнесу;

· Клуб молодих підприємців;

· Клуб роботодавців;

· проектний менеджмент.  
Коворкінг


Коворкінг (англ. Co-working - спільно працюють) - це спільний простір для спільної роботи, яке учасники використовують для своєї діяльності, залишаючись незалежними і вільними. Це  актуальне явище, популярне серед фрілансерів, віддалених співробітників, перекладачів, програмістів, дизайнерів 
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і підприємців-початківців. Коворкінг займає проміжне місце між роботою з дому і використанням окремого офісу.

У ньому буде все, що потрібно для роботи: доступ в інтернет, комфортний простір, зручні меблі, засоби друку. В коворкінг створюється особлива комфортна атмосфера, настрій на робочий лад, відсутній контроль зверху, а згуртоване по інтересам співтовариство створює комфортне середовище для роботи.

Працювати в коворкінг - це сучасно і модно. Спільний офіс сприятиме закладу нових бізнес-контактів, у результаті постійного обміну ідеями і досвідом, можуть зформуватися команди під певні проєкти.
Школа бізнесу
     За результатами анкетування третина підприємців зазначили потребу  в консультаціях та навчальних програмах, тренінгах із питань започаткування та ведення бізнесу. Крім того, представники малого та середнього підприємництва стикаються з проблемою недостатньої кваліфікації працівників.

Школа дасть чітке розуміння, що таке бізнес і як відбувається його ведення. 
 Освітні послуги будуть надаватися фахівцями формальної та неформальної освіти,  успішними бізнесменами та досвідчиними коучами.
     

Проводитиметься робота щодо поширення інформації про позитивні досягнення, історії успіху бізнесу, популяризації соціально відповідального підприємництва, залученню до підприємницької діяльності вразливих категорій населення. 


Проводитимуться заходи, направлені на організацію навчання безробітних та молоді  основам підприємницької діяльності.


Напрямом планується проведення заходів з підвищення рівня поінформованості та розуміння позитивної ролі підприємництва в суспільстві. 
Динаміка розвитку підприємництва свідчить про схильність до працевлаштування, ніж до провадження підприємницької діяльності. Істотна частина підприємців зараз фактично перебуває у трудових відносинах із замовниками їх послуг, самозайнятість натепер є стратегією адаптації, яка обирається людьми як додаткове джерело доходу для забезпечення життєвих потреб, а не як шлях до реалізації власних ідей або незалежності від роботодавців. Проведення заходів з популяризації підприємництва є надзвичайно важливим інструментом, що надасть змогу популяризувати позитивний образ підприємця в суспільстві.
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Клуб молодих підприємців
Основною цілю цього напрямку є:

- Допомога підлітку усвідомити значимість вибору професії.
- Розширити кругозір про світ професій та їх можливості.
- Допомогти визначити найбільш прийнятні сфери самореалізації.
- Навчити молодих підприємців ставити цілі і розбивати їх на завдання; розвивати свої навички, вміння, знання, таланти в системний бізнес,  який приносить  дохід і задоволення.
Клуб роботодавців

В період трансформації вугільних регіонів, питання комплексного підходу до вирішення завдань побудови взаємовідносин між роботодавцями та відповідними кадрами є важливим для міста. 
          Це буде неформальна спільнота об’єднана питанням роботи з персоналом та забезпеченням трудовими ресурсами виробничо-економічного потенціалу підприємств.

Будуть вивчатися та застосовуватися нові форми та методи використання рекрутингових підходів у доборі працівників на замовлення роботодавців.

Труднощі розвитку малого та середнього підприємництва багато в чому зумовлені розривом між кваліфікацією та навичками, які майбутні фахівці отримують у процесі навчання, та реальними потребами бізнесу в цілому та малого і середнього підприємництва зокрема. 
Досвідченого та успішного керівника неможливо уявити без вміння викликати довіру, говорити ясно, переконливо та впевнено. Комунікативні навички – це репутація та візитівка керівника, яка говорить про його компетентність. 

Будуть проводитися тренінги з питань: удосконалення навичок у веденні перемовин; чіткого  алгоритму  успішного позиціонування в спілкуванні та перемовинах; отримання ефективних способів впливу та управління увагою партнерів тощо.

Буде забезпечено: 

- моніторинг  та  висвітлення інформації про відкриті конкурсні вакансії “Роботодавців”, реально існуючого  кадрового запиту  на фахівців різного  рівня підготовки та напрямків їх професійної діяльності;

- пряме спілкування між тими хто пропонує роботу і тими хто має бажання її отримати.
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Проєктний менеджмент

Залучення інвестицій та додаткових джерел фінансування  для розвитку  громади і бізнесу в XXI столітті є важливим і  найбільш актуальним завданням. Складні бюджетні умови, нестабільна економіка в країні, невигідні кредити стають серйозною перешкодою для втілення інноваційних ідей, розвитку бізнесу. Пандемія COVID-19 лише погіршила стан світової економіки, і зараз компанії та організації, які здатні виробляти інноваційні продукти, але не знайомі з питаннями залучення коштів для сталого розвитку,  втрачають  свої ринкові позиції або просто зникають.

Досить велика частина сучасного бізнесу в Україні, Європі та в усьому світі проєктно-орієнтована. В Україні ця частка наближається до позначки в 50%. Це пов'язано з тим, що все більше компаній орієнтуються на створення принципово нових продуктів або послуг, на досягнення нових результатів у відомих сферах.

Від уміння підготувати та  реалізувати проєкт залежить успіх в отриманні додаткових джерел фінансування для підприємства. У зв'язку з цим, управління проєктами стає актуальною і важливою темою для бізнесу. 


Завданням даного напрямку є :

· організація проведення навчальних програм та тренінгів  для бізнесу з питань проєктного менеджменту;

· залучення бізнесу та створення команди для підготовки та реалізації проєктів соціально – економічного розвитку міста;

· створення бази даних щодо міжнародних та відчизняних донорів та інвесторів.

5.3  Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка підприємництва

Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка спрямована на спрощення доступу малих підприємств до кредитних та інвестиційних ресурсів, забезпечення сприятливих умов для розвитку підприємництва, адаптації незайнятого населення до умов ринкової економіки, зменшення рівня безробіття та створення нових робочих місць.

Безпосередня фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва здійснюватиметься через механізм часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів та  надання гранту з міського бюджету на розвиток молодіжного підприємництва, а також  підтримку та впровадження інноваційних ідей та інвестиційних бізнес-проєктів.
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Більшість малих підприємств, особливо новоутворених, мають обмежені власні виробничі ресурси, відчувають гострий дефіцит у виробничих площах, службових приміщеннях та в земельних ділянках для облаштування бізнесу а також, як правило, мають недостатній рівень економічних, юридичних та управлінських знань.

Інформування про наявні можливості й допомога в підготовці грантових і кредитних заявок є важливим інструментом залучення відповідних коштів та ресурсів для фінансування виробничо-комерційної діяльності малого бізнесу.

Суб’єкти підприємництва залучатимуться до участі у ярмаркових та у виставково-презентаційних заходах, що проходитимуть в місті та регіоні.

6. Очікувані показники успішності Програми


Буде створено сучасний комунікаційний простір, що дозволить забезпечити:

- підвищення освітнього рівня молоді та підприємців міста;

- налагодження каналів постійного доступу потенційних і діючих підприємців до джерел необхідних професійних знань;
- отримання для суб’єктів господарювання додаткових джерел фінансування на розвиток бізнесу;

- забезпечення інформаційної допомоги підприємцям у пошуку грантової підтримки та фінансової допомоги; 
- збільшення кількості молодих осіб, що здійснюють підприємницьку діяльність; 

- підвищення ефективності співпраці бізнесу з органами місцевого самоврядування;

- покращення бізнес-клімату в місті.

Показники ефективності реалізації Програми

	№ з/п
	Назва показника
	Одиниці виміру
	Вихідне значення показника

	1
	Кількість діючих суб’єктів підприємництва
	тис. осіб
	станом на 01.01.2021 
за даними ГУ ДПС – 6,6

	2
	Чисельність працюючих у суб’єктів МСП 
	тис. осіб
	станом на 01.01.2021 
за даними ГУ ДПС – 7,3

	3
	Обсяг фінансування заходів

зі сприяння розвитку МСП
	тис. грн
	2020 рік – 254,0 тис.грн.

2021 рік – 288,7 тис.грн.
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7. Фінансове забезпечення виконання заходів Програми

Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів  бюджету Павлоградської міської територіальної громади та коштів інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.
8. Координація і контроль за ходом виконання Програми
Моніторинг реалізації Програм здійснюється щорічно. На основі моніторингу визначаються причини неефективного чи недостатньо ефективного виконання  Програми та будуть пропонуватися заходи, необхідні для поліпшення організації виконання.
Моніторинг виконання Програми проводиться за такими показниками:

· обсяг коштів, витрачених на виконання Програми;

· досягнення в результаті виконання Програми цілей і завдань, визначених для кожного етапу виконання (реалізації);

· відповідність результативних показників виконання Програми запланованим показникам;

· повнота охоплення цільової аудиторії в рамках виконання Програми;

· рівень заінтересованості та задоволеності потреб цільової аудиторії в результаті діяльності, що проводиться в рамках виконання Програми.

Секретар міської ради                                                                  С.А. Остренко      

















































































