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УКРАЇНА

ПАВЛОГРАДСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

(49 сесія VІІІ скликання)

РІШЕННЯ

05.03.2024 p.





   

№ 1426-49/VIII
Про встановлення розміру кошторисної 

заробітної плати, який враховується при 

визначенні вартості будівництва об’єктів

в м.Павлоград
Керуючись ст. 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2021р. № 671 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2022-2024 роки», Постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2001р. № 1764 «Про затвердження Порядку державного фінансування капітального будівництва», наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.10.2016р. № 281 «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів», з метою врегулювання питання затвердження кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва та забезпечення цільового й ефективного використання бюджетних коштів міська рада 
В И Р І Ш И Л А:

1. «Встановити розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, який враховується при складанні інвесторської кошторисної документації (на стадії розроблення проєктної документації) для звичайних умов будівництва при розряді складності робіт 3,8, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії, на рівні 15870,65 грн. 
При складанні та погодженні договірної ціни, здійсненні розрахунків за виконані обсяги робіт, підрядники приймають рішення по кожному конкретному об’єкту, виходячи з виду будівництва (нове будівництво, реконструкція, реставрація, капітальний ремонт, поточний ремонт, технічне переоснащення), виходячи з особливостей здійснення будівельних робіт на об’єкті та середньомісячної заробітної плати одного працівника в режимі повної зайнятості, яку підрядник планує отримувати на об’єкті будівництва з відповідним обґрунтуванням.»
2. Вважати такими, що втратили чинність, рішення Павлоградської міської ради від 14.03.2023р. № 930-35/VІII «Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів в м.Павлоград» та від 25.04.2023р. № 981-37/VІII «Про внесення змін до рішення Павлоградської міської ради від 14.03.2023р. №930-35/VIII «Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів в м.Павлоград»
3. Координацію та відповідальність щодо виконання даного рішення покласти на керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста. 
4. Загальне керівництво по виконанню даного рішення покласти на заступників міського голови згідно з розподілом функціональних повноважень. 
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні депутатські комісії: з питань планування, бюджету, фінансів, економічних реформ, інвестицій, підприємництва та торгівлі; з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, будівництва та транспорту.
Міський голова 
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