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ЗМІНИ ТА  ДОПОВНЕННЯ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

на 2025-2027 роки 

 

   На підставі домовленості між сторонами колективного договору, відповідно 

до статті 13 Закону України «Про колективні договори і угоди», на підставі  

рішення виконкому Павлоградської міської ради від 25.03.2026р. №660/0/3-26      

внести наступні  зміни та доповнення:      

 

1.Ввести до штатного розпису підприємства  професію «Сторож» у кількості  

4-х штатних одиниць. 

2. Доповнити абзацом 2  п.7.2  розділу  7  «Трудові відносини, режим праці та 

відпочинку»  та викласти в наступній редакції: 

«Для працівників за професією  «Сторож»  запровадити підсумований 

облік робочого часу з обліковим періодом — один календарний рік. При 

встановленні графіків змінності забезпечити дотримання встановленої 

законодавством норми робочого часу за обліковий період. 

Робота сторожів здійснюється за графіками змінності, які розробляються на 

весь обліковий період, затверджуються роботодавцем за погодженням з 

уповноваженим представником трудового колективу і доводяться до відома 

працівників не пізніше ніж за один місяць до їхнього введення в дію. 

У зв’язку з неможливістю відлучення з поста охорони, встановити для професії 

«Сторож» режим роботи без надання перерви для відпочинку і харчування. Час, 

що витрачається на приймання їжі протягом зміни, включається до робочого 

часу та підлягає оплаті у повному обсязі. Місце для вживання їжі обладнується 

безпосередньо на посту охорони або в прилеглому службовому приміщенні». 

3.Внести абзацом 7 доповнення в додаток 2  «Положення про доплати (премії) 

робітникам за поточні  результати роботи» Колективного договору  на 2025-

2027 роки та викласти в наступній редакції: 

 «Працівникам, прийнятим на роботу з випробувальним терміном, премії 

(щомісячні, квартальні), заохочувальні виплати та надбавки не нараховуються 

та не виплачуються до моменту закінчення строку випробування та прийняття 

рішення про відповідність працівника займаній посаді». 

4.Внести  доповнення в додаток 2 «Положення про доплати, премії працівникам 

за поточні результати роботи» Колективного договору на 2025-2027 роки   

(таблиця №3) 

 

Мінімальний розмір тарифної ставки  робітника 1 розряду 

  

    Мінімальний розмір тарифної ставки робітника 1 розряду визначається на 

рівні мінімальної заробітної плати, встановленої Законом України про 

Державний бюджет України на відповідний рік. 

  



Встановити наступні розміри коефіцієнтів за окремими професіями 
 
 

                                                                                                                                                         Таблиця 3   

 Бюджетне       

фінансування 

Чисельність 

(од.) 
Коефіцієнт 

Сторож 4 1,5 

    Всього 18,5  

 

 

Сторони підтверджують, що дані доповнення є невід’ємною частиною 

колективного договору та набирають чинності з моменту їх підписання. 

 

 

 

 

 

Підписи сторін: 

Від адміністрації:                                                          Ужва В.В. 

 

 

Від трудового колективу:                                            Козленко І.Г. 

 

  



Витяг з протоколу №  4 

Спільного засідання   адміністрації та трудового колективу 

комунального підприємства   «Павлоградська обслуговуюча компанія» 

Павлоградської міської ради 

  

      

  26 березня 2026року                                            м. Павлоград 

 

                                                                                   Всього працюючих   - 14,5 чол. 

                                                                                   Присутні на зборах  - 14,5 чол. 

 

Голова зборів:   Ірина КОЗЛЕНКО 

Секретар зборів:  Аліса МОГІЛЕВЦЕВА 

 

Порядок денний: 

 

1.Про розгляд та схвалення змін та доповнень до Колективного договору на 

2025–2027 роки. 

2.Про внесення до штатного розпису підприємства  професію «Сторож» у 

кількості 4-х штатних одиниць. 

3.Про виплату премій (надбавок) працівникам у період випробувального 

терміну. 

1.СЛУХАЛИ: Козленко І.Г. — про   внесення змін та доповнень до штатного 

розпису 4 одиниці за професією  «Сторож», у зв’язку з виробничою 

необхідністю. Також обговорено питання преміювання нових працівників. 

2.СЛУХАЛИ: Бондаренко І.С. - підтримала усі зміни та доповнення до 

колективного договору  

3.СЛУХАЛИ: Лушину Г.М. – підтримала усі зміни та доповнення 

 

Зачитали  зміни  та  доповнення до Колективного договору, обговорили та  

 

 ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Зміни та  доповнення до Колективного  договору на 2025-2027р. прийняти в 

даній редакції. 

 2.Направити зміни та  доповнення до Колективного договору на реєстрацію до 

виконавчого комітету Павлоградської  міської ради. 

3.Доручити підписати  зміни та  доповнення до Колективного договору від 

адміністрації – директору підприємства Ужві В.В., від трудового колективу -  

уповноважений представник   Козленко І.Г. 

Голосували одноголосно. 

 

 

Секретар зборів                                                        Могілевцева А.О. 


