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Доповнення та зміни до 
КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ ПрАТ «ДТЕК ПАВЛОГРАДВУГІЛЛЯ» 
ТА ПРОФСПІЛКАМИ – ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЮ ТЕРИТОРИАЛЬНОЮ  

ОРГАНІЗАЦІЄЮ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ВУГІЛЬНОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ 
УКРАЇНИ, ОБЛАСНОГО ОБ’ЄДНАННЯ НЕЗАЛЕЖНИХ ПРОФСПІЛОК ГІРНИКІВ 

УКРАЇНИ ЗАХІДНОГО ДОНБАСУ 
НА 2017-2018рр.  

 
Прийнятий на конференції трудового колективу ПрАТ «ДТЕК ПАВЛОГРАДВУГІЛЛЯ»  

09.07.2013р., реєстраційний № 60/13 от 01.08.13р., 

З доповненнями та змінами:                 

1. Реєстраційний номер 66/13 від 08.10.13; 

            2. Реєстраційний номер 42/16 від 05.10.2016; 
            3. Реєстраційний номер No60/16 від 11.11.2016; 
            4. Реєстраційний номер 87/16 від 26.12.2016; 
            5. Реєстраційний номер 13/17 від 27.02.2017; 
            6. Реєстраційний номер 20/17 від 23.03.2017; 
            7. Реєстраційний номер 44/17 від 12.07.2017; 
            8. Реєстраційний номер 62/17 від 15.12.2017; 
            9. Реєстраційний номер 50/18 від 08.08.2018; 
            10. Реєстраційний номер 52/18 від 20.09.2018; 
            11. Реєстраційний номер 57/17 від 09.11.2018 

 
 

ПАВЛОГРАД 
2026 р. 

  



Доповнення та зміни до 
КОЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРУ 

МІЖ  АДМІНІСТРАЦІЄЮ  ПрАТ «ДТЕК ПАВЛОГРАДВУГІЛЛЯ» 
ТА ПРОФСПІЛКАМИ – ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЮ ТЕРИТОРИАЛЬНОЮ 

ОРГАНІЗАЦІЄЮ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ВУГІЛЬНОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ 
УКРАЇНИ, ОБЛАСНОГО ОБ’ЄДНАННЯ НЕЗАЛЕЖНИХ ПРОФСПІЛОК ГІРНИКІВ 

УКРАЇНИ ЗАХІДНОГО ДОНБАСУ 
НА 2017-2018рр.  

 
На час воєнного стану абзац 1 пункту 8.4 викласти в наступній редакції 
«Доставку працівників на роботу та з роботи здійснювати безкоштовно 
справним та відповідно до санітарних норм автотранспортом (ліцензованим та 
таким, що пройшов діагностику) при умові знаходження Підприємства на 
відстані більше, ніж 3 км від населеного пункту (мікрорайона, селища) та 
відсутності інших видів громадського транспорту. При відсутності на 
Підприємстві повної або часткової централізованої доставки працівників на 
роботу та з роботи, а також при відсутності маршрутів громадського транспорту 
між населеним пунктом та місцем роботи, які можуть забезпечити доставку 
працівників, Підприємство може компенсувати працівнику витрати на проїзд на 
роботу та з роботи в порядку, встановленому розпорядчим документом 
Підприємства»         

 
 
 

Головний виконавчий директор 

ПрАТ «ДТЕК ПАВЛОГРАДВУГІЛЛЯ»      Сергій ВОРОНІН 

 

 

Голова 

Дніпропетровської територіальної 

організації Профспілки працівників 

вугільної промисловості України      Сергій ЮНАК 

 

Голова 

Обласного об’єднання 

Незалежних Профспілок гірників 

України Західного Донбасу       Юрій КРИВОРУЧКО 


