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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР 

Прийнятий на загальних зборах трудового колективу 

Гімназії № 15  

Павлоградської міської ради 

 

м. Павлоград                                                                    04 травня 2026 р. 

 

З метою сприяння регулюванню трудових відносин і соціально-

економічних інтересів працівників і адміністрації комунальної установи 

Гімназії № 15 Павлоградської міської ради, в особі директора  Таран Лілії 

Василівни з одного боку, та трудовий колектив  Гімназії № 15   

Павлоградської міської ради, в особі обраного й уповноваженого Фоменко 

Олени Анатоліївни – голови трудового колективу, з другого боку, (надалі 

іменуються “Сторони”) уклали даний договір про наступні взаємні 

зобов’язання: 

 

 

РОЗДІЛ І 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Визначаючи даний колективний договір локальним нормативним актом, на 

підставі якого здійснюватиметься регулювання соціально - економічних, 

виробничих і трудових відносин, сторони домовились про наступне: 

1.1. Сторонами колективного договору є:  

  - адміністрація  в особі директора  Таран Лілії Василівни, яка 

представляє інтереси державного закладу і має відповідні повноваження 

(роботодавець); 

- рада трудового колективу, яка відповідно до ст.247 КЗпП України, 

представляє інтереси працівників навчального закладу в галузі праці, побуту, 

культури в особі голови трудового колективу. 

 Колективний договір укладено відповідно до Законів України «Про 

колективні договори і угоди», «Про оплату праці» на 5 років. 2026-2031 р. р.   

1.2. За 2 місяці до закінчення терміну дії колективного договору сторони 

розпочинають переговори по укладенню нового колективного договору. 

1.3. Директор Гімназії №15 Павлоградської міської ради визнає раду 

колективу єдиним повноважним представником всіх працівників гімназії у 

колективних переговорах. 

1.4. Сторони зобов’язуються дотримуватись принципів соціального 

партнерства: 

паритетності представництва;  

рівноправності сторін; 

взаємної відповідальності;  

конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів 
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(консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і 

доповнень до нього;  

вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин. 

1.5. Колективний договір укладено згідно з чинним законодавством, 

галузевою, регіональною угодами. 

1.6. Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є 

обов’язковими для дотримання керівником, працівниками і радою колективу. 

1.7. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників навчального 

закладу. 

1.8. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в 

обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, галузевої, 

регіональної угод з питань, що є предметом колективного договору та з 

ініціатив однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) та 

досягнення згоди  і набувають чинності після схвалення загальними зборами 

працівників навчально-виховного закладу. 

1.9. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до 

колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення 

приймаються у семиденний строк з дня їх отримання іншою стороною. 

1.10. Жодна із сторін, що уклали цей договір, не може протягом усього строку 

його дії в односторонньому порядку прийняти рішення, що змінюють норми, 

положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх 

виконання. 

1.11. Після схвалення проєкту колективного договору уповноважені 

представники сторін у 5-денний термін підписують колективний договір. 

1.12. Після підписання сторони зобов’язуються спільно подати колективний 

договір для повідомної реєстрації в Управління соціального захисту населення  

та забезпечувати його тиражування у кількості 3 примірників. 

1.13  Через 7 днів після реєстрації колективний договір доводиться до відома 

ради колективу та працівників навчально-виховного закладу. 

1.14 Ні одна із сторін, яка підписала Колективний договір, не має права у 

період його дії в односторонньому порядку перервати виконання взятих на 

себе обов’язків, положень і норм. 

1.15 Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, 

найменування уповноваженого власником органу, від імені якого укладено 

цей договір, угоду. 

1.16 У разі реорганізації установи Колективний договір зберігає чинність 

протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за 

згодою Сторін. 

1.17 У разі зміни керівника установи чинність Колективного договору 

зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період 
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Сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або 

доповнення чинного Колективного договору. 

1.18  У період воєнного стану Колективний договір діє в рамках Закону 

України «Про правовий режим воєнного стану» від 12.05.2015 р. із змінами та 

доповненнями № 389 та  інших нормативних актів, які регулюють трудові 

відносини у воєнний час.  

1.19 У зв’язку з веденням бойових дій у районах, в яких розташоване 

підприємство, установа, організація, та існування загрози для життя і здоров’я 

працівника він може розірвати трудовий договір за власною ініціативою у 

строк, зазначений у його заяві (крім випадків примусового залучення до 

суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану, залучення до виконання 

робіт на об’єктах критичної інфраструктури). 

1.20 У період дії воєнного стану допускається звільнення працівника з 

ініціативи роботодавця у період його тимчасової непрацездатності, а також у 

період перебування працівника у відпустці (крім відпустки у зв’язку з 

вагітністю та пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення 

нею трирічного віку) із зазначенням дати звільнення, яка є першим робочим 

днем, наступним заднім закінчення тимчасової непрацездатності, зазначеним у 

документі про тимчасову непрацездатність, або першим робочим днем після 

закінчення відпустки. 

1.21. У період дії воєнного стану норми статті 43 Кодексу законів про працю 

України не застосовуються, крім випадків звільнення працівників 

підприємств, установ або організацій, обраних до профспілкових органів. 

1.22. У разі ліквідації установи Колективний договір діє протягом усього 

строку проведення ліквідації. 

1.23.Якщо зі  змінами законодавства положення прийнятого Колективного 

договору погіршують стан працівників установи порівняно з новими 

законодавчими нормами,тоді даний договір підлягає перегляду і згоді сторін. 

1.24. У разі необхідності доповнення чи зміни пунктів Колективного 

договору,зацікавлена Сторона вносить, у встановленому законодавством 

порядку, відповідне подання про поновлення переговорів. 

1.25.  Пропозиції однієї із Сторін щодо внесення доповнень чи змін до умов 

Колективного договору, а також щодо дострокового призупинення дії 

Колективного договору є обов’язковими для іншої сторони. Пропозиції 

розглядаються спільно Сторонами, рішення щодо них приймаються ними у 

10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною. 

Рішення про зміни і доповнення чи дострокове призупинення дії пунктів 

Колективного договору, оформляється спільним рішенням після проведення  

переговорів і досягнення згоди, і набувають чинності після схвалення зборами 
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працівників та підписання сторонами, з подальшим затвердженням, згідно з 

діючим законодавством. 

1.26. Контроль за виконанням даного Колективного договору проводиться 

безпосередньо сторонами, які його підписали. 

При здійсненні контролю Сторони зобов’язані надавати необхідну для цього 

інформацію. 

Сторони, які підписали Колективний договір, щорічно аналізують виконання 

діючого Колективного договору. Результат аналізу підсумків виконання 

Колективного договору може оформлятися спільним рішенням Сторін, яке 

доводиться до всіх працівників установи в порядку, визначеному Сторонами. 

1.27 . За невиконання пунктів Колективного договору,а також за ненадання 

інформації, необхідної для колективних переговорів та здійснення контролю 

за його виконанням, винні притягаються до відповідальності, відповідно до 

чинного законодавства. 

1.28.  Невід’ємною частиною даного Колективного договору є додатки. 

1.29. Підписаний сторонами Колективний договір підлягає реєстрації у 

виконавчому комітеті Павлоградської міської ради. 

 

 

РОЗДІЛ ІІ 

ВИРОБНИЧІ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 

 

1. Забезпечення продуктивної зайнятості 

 

1.1. Адміністрація зобов’язується: 

1.1.1 Забезпечити ефективну діяльність Гімназії №15 Павлоградської міської 

ради, виходячи з фактичних обсягів фінансування та раціональне 

використання позабюджетних коштів для результативності роботи  закладу. 

1.1.2.  Забезпечити  розвиток  і  зміцнення  матеріально-технічної  бази 

закладу, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного 

процесу. 

1.1.3. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної 

праці, раціонального використання  наявного обладнання, технічних засобів 

навчання тощо. 

1.1.4. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках 

забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих, і якщо не 

прогнозується їх вивільнення на підставі п.1 ст.40 КЗпП України. 

1.1.5. Укладати трудові угоди з працівниками в порядку, передбаченому 

законодавством України, під розписку ознайомлювати працівників із наказом 

про їх прийняття на роботу в школу. 
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1.1.6. Надавати працівникам роботу відповідно до їх професії, посади, яку 

вони займають та кваліфікації. Не вимагати від працівників роботи, 

необумовленої трудовим договором та посадовою інструкцією. 

1.1.7. Не включати до трудових договорів умови, що погіршують становище 

працівників порівняно з чинним Законодавством, цим договором. 

1.1.8. Протягом 2 місяців з часу одержання інформації доводити до відома 

членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових 

відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки 

працівників.  

1.1.9. Забезпечувати своєчасне (не рідше одного разу на п’ять років) 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

 

1.2.Трудовий колектив зобов’язується: 

1.2.1 Зберігати розвиток та збереження матеріально технічної бази закладу для 

оптимальних умов навчального процесу. 

1.2.2 Раціонального використовувати наявне обладнання, технічні засоби 

навчання. 

1.2.3 Ознайомлюватися з наказами по школі під особистий підпис. 

1.2.4 Не рідше одного разу на п’ять років підвищувати кваліфікацію 

педагогічного працівника відповідно з чинним Законодавством. 

1.2.5 Обов’язково дотримуватися мовного законодавства в освітньому закладі 

та нести адміністративну відповідальність за порушення вимог Закону 

України «Про забезпечення функціонування української мови як державної». 

1.2.6 Педагог повинен бути з високими моральними якостями, завжди 

ставитись до дитини з любов’ю, бути носієм загальнолюдських цінностей та 

взірцем для прикладу. 

1.2.7 Не порушувати академічної доброчесності (плагіат, фабрикація, 

фальсифікація,  обман, хабарництво, необ’єктивне оцінювання) 
 

2. Зміни в організації виробництва і праці 

 

2.1 Адміністрація зобов’язується: 

2.1.1 Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх 

адаптації в колективі та професійному зростанню. 

2.1.2. До початку роботи працівника ознайомити його під розписку з 

посадовою інструкцією щодо його прав та обов’язків, інформувати про умови 

праці, пільги за роботу в особливих умовах відповідно до чинного 

Законодавства і даного колективного договору. 

2.1.3. Залучати до виконання роботи працівників інших підприємств, установ, 

організацій на умовах погодинної оплати праці лише за умови забезпечення 

штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не 
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менше відповідної кількості годин на ставку. 

2.1.4. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу включно у 

випадках на підставах і в порядку, встановленому чинним Законодавством. 

2.1.5. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за 

попереднім погодженням з радою колективу згідно з чинним Законодавством. 

2.1.6. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням 

з радою колективу. 

2.1.7. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення 

працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм. 

2.1.8. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці 

повідомляти працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження. 

2.1.9. Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням із 

радою колективу. Попередній розподіл навчального навантаження на 

наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про 

що повідомляти працівників невідкладно. Навчальне навантаження в обсязі 

менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою 

працівника.  

2.1.10. Включити представника ради колективу до складу тарифікаційної та 

атестаційної комісій. 

2.1.11. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання 

ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним 

Законодавством). 

2.1.12. У випадках виробничої необхідності залучати працівників навчально-

виховного закладу до заміни навчальних занять тимчасово відсутніх 

працівників. 

2.1.13. Рішення про перенесення вихідних днів у випадках, коли вони 

збігаються зі святковими або не робочими днями, з метою раціонального 

використання робочого часу та створення сприятливих умов для відпочинку 

працівників приймати на підставі рішення вищих керівних органів. 

2.1.14. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Сприяти створенню в колективі 

здорового морально-психологічного мікроклімату. 

2.1.15. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових 

конфліктів, а у разі виникнення забезпечити їх вирішення за вирішенням ради 

колективу згідно  чинного Законодавства. 

2.1.16. Створити комісію по розгляду індивідуальних трудових спорів.  

 

2.2. Трудовий колектив зобов’язується: 

2.2.17. Молодим спеціалістам дослухатися порад наставників для швидкого 

адаптування в колективі та професійному зростанню.  
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2.2.18. До початку роботи працівник ознайомлюється з посадовою інструкцією 

щодо його прав та обов’язків, про умови праці, пільги відповідно до чинного 

Законодавства і даного колективного договору. 

2.2.19. В разі неповного навантаження надавати письмову згоду адміністрації. 

2.2.20. Дотримуватися трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового 

розпорядку  та сприяти створенню в колективі здорового морально-

психологічного мікроклімату. 

 

3. Режим роботи, тривалості робочого часу і відпочинку 

 

3.1. Адміністрація зобов’язується: 

3.1.1 Спільно з радою колективу розробити Правила внутрішнього трудового 

розпорядку навчально-виховного закладу, вносити до них зміни і доповнення, 

затверджувати на загальних зборах (конференції) трудового колективу, 

розробити і затвердити посадові інструкції, ознайомити з ними працівників. 

(Додаток № 11) 

3.1.2 Режим роботи, графіки роботи, розклад уроків затверджувати за 

погодженням з радою колективу. 

3.1.3 Графік чергування у навчальному закладі вчителів та класів, його 

порядок завчасно узгоджувати з радою колективу. 

3.1.4 Встановити у закладі 5-денний робочий тиждень з нормальною 

тривалістю робочого часу для працівників обслуговуючого персоналу – 40 

годин на тиждень, для педагогічних працівників відповідно до тарифікації і 

двома вихідними днями – субота, неділя. 

3.1.5 Дозволити працівникам обслуговуючого персоналу за узгодженням з 

радою колективу скорочувати 1 годину обідньої перерви на 30 хвилин.  

3.1.6 Графік роботи обслуговуючого персоналу затверджувати за узгодженням 

з головою трудового колективу із розрахунку нормативної тривалості 

робочого дня. 

3.1.7 Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у 

виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з радою колективу. 

3.1.8 Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням 

з бухгалтерією та директором не пізніше 05 січня і доводити до відома 

працівників. 

3.1.9 Надавати щорічну відпустку працівникам згідно тривалості вказану в 

додатку № 8 

3.1.10 Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 

тижні до встановленого графіком терміну (ст.10 Закону України „Про 

відпустки”). 

3.1.11 При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, 

особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника в 
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канікулярний час відповідно до законодавства. 

3.1.12 У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника 

основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 

календарних днів. Не використану частину відпустки надавати педагогічним 

працівникам у канікулярний період. Перенесення щорічної відпустки 

здійснювати у порядку, передбаченому ст.11 Закону України „Про відпустки”. 

3.1.13 Надавати щорічну відпустку (або її частину) керівним та педагогічним 

працівникам протягом навчального року в зв’язку з необхідністю санаторно-

курортного лікування.(ст..10,ст.11 Закону України «Про відпустки»).  

3.1.14 Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, 

щорічну основну відпустку повної тривалості. 

3.1.15 Тривалість додаткових оплачуваних відпусток встановлювати згідно з 

чинним Законодавством та іншими нормативними актами. (Додаток № 9) 

3.1.16 Жінкам, які працюють і мають 2 і більше дітей віком до 15 років, або 

дитину-інваліда; одинокій матері, за їх бажанням щорічно надавати додаткову 

оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без врахування 

святкових та неробочих днів. Відпустку такої ж тривалості надавати жінкам, 

які всиновили дітей, батькам, які виховують дітей без матерів (в  тому числі і у 

разі тривалого їх перебування у лікувальному закладі), особам, які взяли під 

опіку дітей. За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки 

надавати 17 календарних днів.(ст..19 Закону України «Про відпустки») 

3.1.17 У день здавання крові та (або) її компонентів працівник, який виявив 

бажання стати донором, звільняються від роботи із збереженням за ним 

середнього заробітку (ст.124 КЗпП України та ст. 9 Закону України від 

23.06.1995 року №239/95-вр «Про донорство крові та її компонентів»). 

3.1.18 Надавати відпустки без збереження заробітної плати працівникам на 

підставі особистої заяви працівника відповідно до ст..84 Кодексу законів про 

працю України та ст.25, ст..26 Закону України "Про відпустки"(не більше 15 

календарних днів на рік та 30 календарних днів працівникам пенсіонерам. 

3.1.19 Надавати працівникам додаткові оплачувані відпустки у зв’язку з 

навчанням у порядку і на умовах, передбачених чинним Законодавством. 

3.1.20.У разі смерті рідних по крові або по шлюбу надавати відпустки без 

збереження зарплати до трьох календарних днів без урахування часу, 

необхідного для проїзду до місця поховання та назад. Згідно з п. 9 ст. 25 

Закону України від 15.11.96 р. №504/96-ВР «Про відпустки» 

3.1.21 Надавати додаткові оплачувані відпустки відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року № 679 працівникам з 

ненормованим робочим днем, за  бажанням, без урахування неробочих та 

святкових днів: (Додаток № 1, 2) 

3.1.22 Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за 
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його згодою у випадках, передбачених чинним Законодавством (ст.12 Закону 

України „Про відпустки”). 

3.1.23 Створити умови матеріально-відповідальним особам для забезпечення, 

збереження довіреного їм майна. 

3.1.24 За роботу в святкові і неробочі дні працівникам надавати інший день 

відпочинку або додавати до відпустки, або проводити оплату в 

подвійному розмірі (ст. 107 КЗпП України). 

3.1.25 Надавати щорічну додаткову відпустку зі збереженням заробітної плати 

тривалістю 14 календарних днів на рік (але в сумі з основною відпусткою не 

перевищувати 59 днів) учасникам бойових дій, інвалідам війни, статус яких 

визначений Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту» від 22.10.1993 № 3551-XII (Закон України «Про 

відпустки» від 15.11.1996 № 504/96-ВР ст.. 16-2 «Додаткова відпустка 

окремим категоріям ветеранів війни»,  ст. 77-2 КЗпП України) 

 

3.2 Трудовий колектив зобов’язується:  

3.2.1 Дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку , графіка 

чергування у навчальному закладі вчителів та класів. 

3.2.2 Надавати заяви на щорічну оплачувану відпустку не пізніше 03 січня. 

3.2.3 Працівникам закладу надавати відповідні документи, які дають їм право 

на отримання додаткової відпустки. 

3.2.4 На час щорічної відпустки здавати цінні технічні засоби матеріально- 

відповідальній особі(заступнику з ГЧ) для забезпечення збереження шкільного 

майна. 

 

3.3 Рада колективу зобов’язується: 

3.3.1 Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних 

документів щодо організації праці, їх права і обов’язки. 

3.3.2  Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього 

розпорядку. (Додаток № 11) 

3.3.3 Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію 

нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування 

праці, розподілу навчального навантаження. 

3.3.4 Активно і в повній мірі реалізовувати права, надані йому відповідно до 

Типового положення про атестацію педагогічних працівників України. 

3.3.5 Сприяти узгодженню виникнення трудових конфліктів. 

 

3.4 Сторони колективного договору домовились про: 

4.4.1 Встановлення  в установі п’ятиденного робочого тижня з двома 

вихідними днями в суботу і неділю. 

4.4.2 Надавати відпустки без збереження заробітної плати працівникам в 
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обов’язковому порядку відповідно до ст.. 25 Закону України «Про 

відпустки», а також на підставі особистої заяви працівника відповідно до 

Закону України, ст.26 "Про відпустки": не більше 15 календарних днів та 30 

пенсіонерам. (Додаток № 10) 

4.4.3 Не допускати масового надання короткочасних або тривалих відпусток 

без збереження заробітної плати. 

4.4.4 При встановленні вчителям навчального навантаження на новий 

навчальний рік забезпечити повне навантаження в розмірі ставки, враховуючи 

потреби здобувачів освіти.  

4.4.5 При складанні розкладів навчальних занять враховувати потреби 

здобувачів освіти 

 

 

 

РОЗДІЛ ІІІ 

ОХОРОНА ПРАЦІ, БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ТА 

ЗДОРОВ’Я 

 

1. Спеціаліст з охорони праці та адміністрація закладу зобов’язується: 

 

1.1 Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності відповідно до вимог  нормативних документів з 

охорони праці. (Додаток Наказ про затвердження комплексного плану 

основних заходів із безпечної) 

1.2 При укладенні трудового договору інформувати під розписку працівника 

про умови праці, облаштованість робочого місця тощо. 

1.3 Систематично проводити аналіз виробничого травматизму і 

профзахворювань. Розробляти конкретні заходи щодо запобігання нещасних 

випадків та профзахворювань в навчально-виховному закладі. 

1.4 Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками 

вимог Закону України “Про охорону праці”, нормативних актів про охорону 

праці. 

1.5 Своєчасно проводити з працівниками всі види інструктажів з техніки 

безпеки у відповідності з вимогами „Типового положення про навчання 

інструктаж і перевірку знань працівників з питань охорони праці”. 

1.6 Своєчасно проводити з працівниками цільовий інструктаж з техніки 

безпеки. 

1.7 Розробляти і затверджувати інструктажі з охорони праці для працівників та 

учнів. 
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1.8 Забезпечувати навчанням з питань охорони праці працівників навчально-

виховного закладу(ст.18 Закону України “Про охорону праці”). 

1.9 Здійснювати санітарно-технічну паспортизацію умов праці, атестацію 

робочих місць. 

1.10 Здійснювати перевірку стану охорони праці, підготовку навчально-

виховного закладу до занять перед початком кожного нового навчального 

року з обов’язковим оформленням відповідних актів. 

1.11 Забезпечувати для працівників розробку посадових інструкцій 

(обов’язків) з питань охорони праці. 

1.12 Запроваджувати стимулювання працівників, які виконують акти 

Законодавства з питань охорони праці та техніки безпеки, не порушують 

вимог особистої і колективної безпеки, беруть активну участь в здійсненні 

заходів щодо підвищення рівня охорони праці в установі, через подяки у 

наказах, видачу грамот. 

1.13 Організовувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і 

періодичних медичних оглядів працівників (ст.17 Закону України „Про 

охорону праці”). 

1.14 Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин 

ухиляються від проходження обов’язкового медичного огляду. 

1.15 На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, 

якщо працівник пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами праці, за 

своєю ініціативою, якщо стан здоров’я працівника не дозволяє йому 

виконувати свої обов’язки (ст.17 Закону України “Про охорону праці”). 

1.16 За потребою проводити атестацію робочих місць за умовами праці 

працівників закладу (постанова Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 

року №442). 

1.17 Виконати до 15.10. кожного року всі заплановані заходи по підготовці 

навчально-виховного закладу до роботи в зимових умовах. Забезпечувати 

протягом осінньо-зимового періоду стійкий температурний режим у 

навчальних та службових приміщеннях згідно встановлених санітарних норм. 

1.18 Створити комісію з питань охорони праці у рівній кількості осіб від 

адміністрації навчально-виховного закладу і трудового колективу, сприяти її 

роботі відповідно до положення про неї (ЗУ „Про охорону праці” ст.26). 

1.19 Проводити спільно з радою колективу своєчасне розслідування та вести 

облік нещасних випадків, які сталися з працівниками під час навчально-

виховного процесу, відповідно Положення про порядок розслідування та 

проведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на 

виробництві (затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 

30.11.2011 року №1232) Закону України „ Про охорону праці ” ст.22. 

1.20 Забезпечити місця для миття рук миючими та деззасобами. 
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1.21 Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо створення здорових, 

безпечних умов праці і навчання для учасників навчально-виховного процесу 

відповідно до Законів України “Про охорону праці”,  “Про пожежну безпеку”, 

“Про дорожній рух”, “Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення”. 

1.22 Забезпечувати придбання засобів індивідуального захисту та миючих 

засобів відповідно до норм для працівників установи для роботи, що пов’язана 

із забрудненням, роботою у несприятливих умовах.  (Додаток № 3, № 4) 

Не допускати до роботи осіб без використання необхідних засобів захисту. 

 

2. Працівники школи зобов’язуються: 

2.1 Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, 

правил експлуатації наявних у навчальному закладі механізмів, засобів 

пересування, станків тощо. 

2.2 Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених 

правилами техніки безпеки праці. 

2.3 Проходити в установленому порядку та строки попередній і періодичний 

медичні огляди. 

2.4 Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення 

небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці. Особисто вживати 

посилених заходів щодо їх запобігання та усунення. 

2.5 Своєчасно інформувати спеціаліста з ОП про всі нещасні випадки, які 

сталися зі здобувачами освіти під час навчального процесу та побутовий 

травматизм. 

2.6 У своїй роботі керуватися посадовою/робочою інструкцією та інструкцією 

з охорони праці на робочому місці. Суворо дотримуватися вимог. Дбайливо та 

раціонально використовувати майно навчально-виховного закладу, не 

допускати його пошкодження чи знищення. 

  

3. Рада колективу зобов’язується: 

3.1 Здійснювати систематичний контроль за дотриманням стороною власника 

Законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов 

праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов. У разі виявлення 

порушень вимагати їх усунення (КЗпП України ст.160, ст.41 ЗУ „ Про охорону 

праці ”). 

3.2 Регулярно виносити на збори (конференції), наради при директору, 

інформативно-інструктивні наради, оперативні-адміністративні наради 

розгляд питань стану умов охорони праці. 

3.3 Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці у 

випадках, визначених чинним Законодавством (КЗпП ст. 244). 

3.4 Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці, 

зміни Законодавства з охорони праці. 
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3.5 Забезпечувати виконання нормативних документів з питань нормування і 

оплати праці, охорони праці. 

3.6  Здійснювати контроль за створенням безпечних і нешкідливих умов праці. 

3.7  Брати участь у розслідуванні нещасних випадків. 

3.8 Забезпечувати надання консультативно-юридичної допомоги  членам 

трудового колективу. 

 

4. Сторони угоди домовились про наступне: 

4.1 Розробляти інструкції з охорони праці для працівників та інструкції з 

безпеки життєдіяльності для учнів навчально - виховного закладу. 

4.2 Спільно розробляти колективний договір. 

4.3 Проводити оперативний адміністративно-громадський контроль стану 

охорони праці. 

4.5 Організовувати спільне розслідування нещасних випадків з працівниками і 

здобувачами освіти та оформляти відповідні акти. 

4.6 Створити спільні комісії для проведення атестації робочих місць і оцінки 

умов праці членів трудового колективу закладу. 

4.7 Проводити  навчання та перевірку знань з ОП для працівників закладу. 

4.8 Забезпечувати працівників засобами індивідуального захисту та миючих 

засобів відповідно до норм. 

 

 

 

РОЗДІЛ ІV 

О п л а т а  п р а ц і  
1 .  А д м і н і с т р а ц і я  з о б о в ' я з у є т ь с я :  

 

1.1 Забезпечити в установі гласність умов оплати праці; порядку виплати 

доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних 

виплат; положень про преміювання. 

1.2 Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють 

встановлені в колективному договорі умови оплати праці. 

1.3 Відповідно до ст.15 Закону України «Про оплату праці» погоджувати з 

профспілковим комітетом умови оплати праці в закладі. 

1.4 Затвердити попередньо погоджене з профкомом положення про 

преміювання. (Додаток № 5) 

Спільно з радою : 

- розподіляти фонд матеріального заохочення;  

- здійснювати преміювання працівників установи відповідно до їх 

результативності та продуктивності праці; 
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1.5 Виплачувати працівникам закладу заробітну плату згідно ст.115 Кодексу 

законів про працю України не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, 

що не перевищує 16 календарних днів.  

Заробітна плата, нарахована за минулий період, повинна бути виплачена не 

пізніше 7 днів після закінчення періоду, за який вона нарахована. У разі,  коли 

день виплати  зарплати співпадає з вихідним, святковим  або неробочим днем, 

зарплату виплачувати напередодні (ч.2 ст. 115 КЗпП України і ч. ст. 24 Закону 

України «Про оплату праці»). 

1.6 Розмір авансу (заробітної плати за першу половину місяця) повинен 

складати 40% від тарифної ставки (посадового окладу) з урахуванням графіка 

роботи працівників. 

1.7 Установити для працівників закладу день виплати авансу 15 число місяця, 

за який працівники отримують заробітну плату та день виплати другої частини 

заробітної плати 31 число місяця. 

1.8 Заробітну плату за період відпустки виплачувати за 3 днів (але не пізніше 

ніж за три дні) до початку відпустки. 

У випадку затримки виплати відпускних, відпустка, за вимогою працівника, 

повинна бути перенесена на інший період. 

1.9 При кожній виплаті заробітної плати з розшифровкою за видами виплат 

повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати, що належить до 

виплати (ст. 110 КЗПП України).  

1.10 Забезпечити погашення заборгованості заробітної плати згідно із 

затвердженим графіком. При затриманні виплати заробітної плати нараховану 

до виплати суму індексувати відповідно до Положення про порядок 

компенсації працівникам частини заробітної плати у зв'язку з порушенням 

термінів її виплати (постанова Кабінету Міністрів України від 28 грудня 1997 

р. - т І427). 

1.11 Погодинну оплату праці педагогічних працівників здійснювати лише у 

випадках:  

- заміщення протягом менше ніж два місяці тимчасового відсутнього 

працівника; 

При заміщенні тимчасово відсутнього робітника, яке тривало понад два місяці, 

оплату здійснювати по тарифікації з першого дня заміщення за всі години 

фактичного навантаження (п. 73 Інструкції про порядок обчислення заробітної 

плати працівників освіти). 

1.12 Здійснювати за час роботи в період канікул оплату праці педагогічних 

працівників та осіб з числа керівного,  адміністративно-господарського  та  

навчально-допоміжного персоналу, яким дозволено вести викладацьку роботу, 

з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, що передувала 

початку канікул (н.71 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 
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працівника освіти). 

1.13 Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводяться з 

незалежної від працівника причини (несприятливі  метеорологічні  умови, 

епідемії, сільгоспроботи і т. д.), з розрахунку заробітної плати, встановленої 

при тарифікації, при умові виконання працівниками іншої організаційно 

педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов'язків. 

При відсутності такої роботи оплату здійснювати згідно ст. 113 КЗПП України 

п. 77 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти. 

1.14 Доплату за зміну тимчасово відсутніх педагогічних працівників 

здійснювати за фактично виконану роботу в межах місячної ставки заробітної 

плати відсутнього працівника.  

1.15 Педагогічним працівникам, у яких з незалежних від них причин протягом 

навчального року навантаження зменшується порівняно із встановленим при 

тарифікації, відповідно до п. 76 Інструкції про порядок обчислення  заробітної 

плати  працівників освіти виплачується до кінця навчального року: 

- у випадку, коли при тарифікації навчальне навантаження була 

встановлено нижче норми ставки 

- заробітну плату; встановлену при тарифікації за умови виконання іншої 

організаційно-методичної роботи. 

1.16 Здійснювати розрахунки виплат у всіх випадках збереження середньої 

заробітної плати та забезпечення допомогою у зв’язку з тимчасовою 

непрацездатністю, вагітністю і пологами, виходячи із посадового окладу 

(ставки) того місяця, в якому відбулась подія, пов'язана із відповідними 

виплатами, з урахуванням постійних доплат і надбавок (постанови Кабінету 

Міністрів України №100 від 3 лютого 1996 р., № 346 від 16 травня 1996 р.). 

1.17 За працівниками закладів освіти, які призвані на військову службу під час 

мобілізації, зберігається середній заробіток та місце роботи. 

1.18 Забезпечити збереження за працівниками місця роботи і середнього 

заробітку за час проходження медичного огляду (ст. 10 Закону України «Про 

охорону праці»). 

1.19 Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний час, 

додаткову оплату у розмірі 40 % годинної тарифної ставки за кожну годину 

роботи в нічний час (п. 4 п.п.3б наказу МОН України від 26.09.2005р. №557 

«Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних 

розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових 

установ»). Вважати нічними змінами, які повністю або частково (не менше 

50% робочого часу припадають на період з 22:00 до 06:00 години (п. 3.3.2.  

Галузевої угоди). 

1.20 Здійснювати доплату у розмірі 10% посадового ( місячного) окладу за 

використання в роботі дезінфікуючих засобів та які зайняті прибиранням 

туалетів. (Додаток №6) 
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 2. Трудовий колектив зобов’язується 

2.1 При бажанні отримувати посилений аванс подавати письмову заяву. 

2.2 Подавати письмові заяви щодо фінансових відносин не пізніше , ніж за 2 

тижні. 

2.3 Працівникам, які працюють за договорами акти виконаних робіт подавати 

не пізніше 30 числа кожного місяця. 

 

      3 . Р а д а  к о л е к т и в у  з о б о в ' я з у є т ь с я :  

 

3.1 Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про 

оплату праці. 

3.2. Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної 

допомоги щодо питань оплати праці. 

3.3 Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, 

адміністративної відповідальності згідно із законодавством осіб, винних у 

невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного 

договору, що стосується оплати праці ст. 45, 141, 147-1 КЗПП, ст. 36 Закону 

України «Про оплату праці», ст. 18 Закону України «Про колективні договори 

і угоди». 

3.4 Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору 

щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗПП). 

3.5 Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в 

суді (ст. 112 Цивільно-процесуального кодексу). 

3.6 Звертатися до суду з заявами на захист трудових прав та інтересів членів 

трудового колективу (ст. 121 Цивільно-процесуального кодексу). 

3.7 Звертатися до прокурора з приводу порушення законності для перевірки 

ним виконання законів за заявами громадян та іншими повідомленнями        

(ст. 19 Закону України «Про прокуратуру»). 

3.8 Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці галузеву правову 

інспекцію праці та державну інспекцію праці. Вимагати притягнення до 

відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства про 

оплату праці. 

 

 

 

РОЗДІЛ V 

СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ 

 

1.Адміністрація зобов’язується: 
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1.1 Контролювати виплати педагогічним працівникам допомоги на 

оздоровлення при наданні щорічної відпустки (ст.57 Закону України „ Про 

освіту ”). 

1.2 Здійснювати виплату грошової компенсації працівникам в межах коштів 

передбачених в кошторисі: 

- на оздоровлення, у зв’язку із наданням щорічної відпустки, у розмірі 

посадового окладу (Додаток № 5). 

1.3 Виплачувати працівникові вихідну допомогу у таких випадках і розмірах: 

- при припиненні трудового договору з підстав, зазначених у пункті 6 

статті 36та пунктах 1, 2 і 6 статті 40 КЗпП, працівникові виплачується вихідна 

допомога у розмірі середнього місячного заробітку; 

- у разі призову або вступу на військову службу, направлення на 

альтернативну (невійськову) службу (пункт 3 статті 36) - двомісячного 

середнього заробітку. 

1.4 Перераховувати своєчасно та у повному обсязі внески на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою 

втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і 

похованням, за погодженням з Уповноваженою особою. 

1.5 Забезпечити збереження архівних документів, згідно яких здійснюється 

оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, визначених 

законодавством. 

1.6 Забезпечити педагогічне навантаження педпрацівників згідно з діючим 

законодавством, тобто до виходу педпрацівників у відпустку. 

1.7 Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за віком. 

1.8 Забезпечувати належне утримання, прибирання навчальних, соціально-

побутових приміщень закладу.  

 

2. Рада колективу зобов’язується: 

2.1 Організувати проведення  „ Днів здоров’я ”, виїзди на природу. 

2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку та лікуванню 

працівників. 

2.3 Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Дню 

працівників освіти, Новому року тощо. 

2.4 Сприяти дотримання правил внутрішнього розпорядку працівників закладу  

 

3. Сторони угоди домовились про наступне: 

3.1 Спільно формувати, розподіляти кошти на соціальні, культурно-масові 

заходи та використовувати їх виходячи з пріоритетів і реальних фінансових 

можливостей закладу. 
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3.2 Всі спірні питання виносити на розгляд робочої комісії з контролю за 

виконанням колективного договору (Додаток № 7) . 

 

 

РОЗДІЛ VI 

ТРУДОВА ДИСЦИПЛІНА 

 

(Взаємні зобов'язання) 

 

1. Усі прийняті працівники повинні бути ознайомлені з Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку та Колективним договором, умовами 

праці та техніки безпеки на робочому місці. 

2. Не допускати випадків порушень трудової дисципліни, а також 

громадського порядку на робочому місці. 

3. До осіб, які порушують трудову дисципліну, застосовувати заходи 

дисциплінарного впливу згідно ст. 147 КЗпП України. 

4. За появу в нетверезому стані, стані наркотичного або токсичного сп'яніння в 

робочий час на території установи, працівник позбавляється 100% премії за 

поточний місяць або до нього застосовуються інші заходи дисциплінарного 

впливу, згідно з КЗпП (визначення алкогольного, наркотичного або 

токсичного сп'яніння проводиться на підставі медичного огляду в 

наркологічному диспансері). 

5. Осіб, які не з'явилися на роботу  протягом 3-х годин і не надали 

виправдувального документу, вважати такими, що скоїли прогул без поважної 

причини. 

6. Працівники, які вчинили за місцем роботи розкрадання майна (власності 

працівника або майна установи) підлягають звільненню у встановленому 

законом порядку з передачею матеріалів до правоохоронних органів. 

7. Відмова працівника від проходження планового медичного профогляду у 

встановлені терміни без поважної причини, а також невиконання медичних 

висновків і рекомендацій, вважається порушенням трудової дисципліни. 

 

 

РОЗДІЛ VII  

ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

 

 Адміністрація закладу визнає раду трудового колективу повноважним 

представником інтересів працівників, які працюють у даному навчальному 

закладі і погоджує з ним накази та інші локальні нормативні акти з питань, що 

є предметом цього договору. 
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1. Адміністрація зобов’язується: 

1. Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності трудового колективу 

закладу, встановлених чинним Законодавством, погоджувати питання 

соціально – економічного характеру з радою колективу.  

2. Для забезпечення діяльності ради колективу, проведення зборів працівників 

закладу надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним обладнанням, 

зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням тощо.       

3. Надавати раді колективу всю необхідну інформацію з питань, що є 

предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права ради 

колективу по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників. 

4. Забезпечувати трудовий колектив можливістю розміщувати власну 

інформацію у приміщеннях закладу в доступних для працівників місцях. 

5. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх 

підрозділів і служб закладу для здійснення радою колективу прав контролю за 

дотриманням чинного законодавства станом охорони праці і техніки безпеки, 

виконанням колективного договору. 

6. Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання радою колективу щодо 

усунення порушень Законодавства про працю та колективного договору, 

вживати заходів до їх усунення. 

7. Забезпечувати участь сторони трудового колективу в підготовці змін і 

доповнень до Статуту закладу, обов’язковий розгляд їх пропозицій. 

8. На принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації, 

інформувати раду колективу про плани і напрямки розвитку закладу. 

9. Брати участь у заходах трудового колективу. 

 

 

РОЗДІЛ VIІІ 

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

З метою забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення 

контролю за його виконанням сторони зобов'язуються: 

1. Контроль за виконанням договору здійснюється безпосередньо сторонами 

в усній угоді. 

2. Надавати повноважним представникам сторін на безоплатній основі 

наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за 

виконанням договору. 

3.Розглядати підсумки виконання колективного договору (звіти перших осіб 

сторін, що підписали договір) на загальних зборах трудового колективу. 

4. У разі виникнення спірних питань щодо застосування окремих норм цього 
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договору спільно надавати відповідні роз’яснення (при необхідності 

оформлювати їх документально-наказом, спільним рішенням тощо). 

5. У разі порушення чи невиконання зобов'язань договору з вини конкретної 

посадової особи, вона несе відповідальність згідно з чинним законодавством. 

6. Термін дії даного договору з 2026 року і до моменту прийняття та 

підписання наступного Колективного договору. 

7. Зміни і доповнення до даного договору протягом терміну його дії можуть 

вноситися тільки при взаємній згоді сторін. 

8. Колективний договір укладено в трьох примірниках, що зберігаються у 

кожної із сторін та у виконавчому комітеті Павлоградської міської ради і 

мають однакову юридичну силу. 

 

 

Від Адміністрації ________________ Лілія ТАРАН 

 

 

Уповноважений від 

трудового колективу  _____________  Олена ФОМЕНКО 

  

  

 

ПОГОДЖЕНО: 

___________________________ 

___________________________ 

___________________________ 

___________________________ 

___________________________ 
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Додаток № 1  

до колективного договору  

між адміністрацією та 

трудовим колективом 

Гімназії № 15 

Павлоградської міської ради 

 

 

Перелік адміністрації з ненормованим робочим днем, 

які мають право на додаткову відпустку 

  

№ 

з/п 

 

Назва посади 

Тривалість 

додаткової відпустки 

в календарних днях 

1 Директор закладу 3 

2 Заступники директора з НВР 3 

3 Заступник директора з ГР 7 

 

 

 

 

 

Від Адміністрації             _____________        Ллія ТАРАН 

 

Уповноважений від 

трудового колективу       _____________        Олена ФОМЕНКО 
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Додаток № 2 

до колективного договору  

між адміністрацією та 

трудовим колективом   

Гімназії № 15  

Павлоградської міської ради 

 

 

 

Перелік 

спеціалістів, які мають право 

на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці 

  

№ 

з/п 
 

Професії та посади 
Максимальна 

тривалість днів 

1 Ґнженер ОП 7 

2 Секретар 7 

3 Завідувач бібліотекою, бібліотекар 7 

4 Лаборант 4 

5 Сестра медична 7 

6 Інженер- електронік 4 

 

 

 

Від Адміністрації       _____________        Лілія ТАРАН 

 

Уповноважений від 

трудового колективу  _____________       Олена ФОМЕНКО 
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                                                                                                                          Додаток № 3 

до колективного договору  

між адміністрацією та 

трудовим колективом 

                                                                              Гімназії № 15 

                                                                                                       Павлоградської міської ради 

                                                                                                                  

 

Перелік професій і посад 

 з шкідливими і небезпечними умовами праці, 

а також пов’язаними із забрудненням, робота на яких дає право 

на безоплатне забезпечення засобами індивідуального захисту 

 

№  

з/п 
Назва посади 

Найменування заходів 

захисту 

Строк експлуатації, 

місяців 

1 

Прибиральник 

службових 

приміщень 

рукавиці гумові 1 

2 

Робітник по 

обслуговуванню 

будівлі 

спеціальні рукавиці 6   

3 Двірник спеціальні рукавиці 6 
 

 

 

 

Від Адміністрації       _____________        Лілія ТАРАН 

 

Уповноважений від 

трудового колективу  _____________       Олена ФОМЕНКО 
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Додаток № 4 

до колективного договору  

між адміністрацією та 

трудовим колективом       

Гімназії № 15 

Павлоградської міської ради 

 

 

Перелік 

професій і посад працівників, робота на яких пов’язана із забрудненням 

і яким безкоштовно видається мило на туалетні 

та санітарно-гігієнічні потреби 

(грамів на місяць для однієї особи) 

 

№ 

з/п 

Назва посади Кількість грамів на 

місяць 

1 Прибиральник службових приміщень 100 

2 Двірник 100 

3 Робітник з обслуговування будівлі 100 

 

 

 

 

 

Від Адміністрації       ______________    Лілія ТАРАН 

 

Уповноважений від 

трудового колективу  _____________     Олена ФОМЕНКО 
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Додаток № 5 

до колективного договору  

між адміністрацією та 

трудовим колективом 

Гімназії № 15  

Павлоградської міської ради 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання, встановлення надбавок, доплат та надання 

матеріальної допомоги працівникам   Гімназії № 15  

Павлоградської міської ради 

 

I. Загальні   положення 

1.1. Положення про щорічну грошову винагороду педагогічним працівникам 

розроблене відповідно до Законів України «Про освіту» (ст. 57), «Про загальну 

середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України № 898 від 08.06.2000 року 

«Порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам 

навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, 

зразкове виконання службових обов’язків», Статуту  Гімназії № 15 Павлоградської 

міської ради, Правил внутрішнього розпорядку працівників Гімназії № 15 

Павлоградської міської ради, Колективного договору між адміністрацією та 

трудовим колективом Гімназії № 15 Павлоградської міської ради. 

1.2. Виплата щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам здійснюється 

з метою: 

– стимулювання сумлінного виконання службових обов’язків та прояву творчої 

ініціативи; 

– забезпечення фахового вдосконалення, росту кваліфікації педагогічних 

працівників; 

– вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду, використання нових 

технологій та форм організації навчально-виховного процесу; 

– зміцнення трудової дисципліни. 

1.3. Положення поширюється на всіх педагогічних працівників навчального 

закладу. 

 

ІІ. Визначення загального фонду виплати щорічної грошової винагороди 

2.1. Для надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди за 

сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, використовуються 

кошти передбачені кошторисом відповідно ст.57 Закону України «Про освіту» в 

розмірі до одного посадового окладу. 

 

ІІІ. Показники визначення розміру щорічної грошової винагороди 

3.1. Досягнення педагогічним працівником успіхів у навчанні, вихованні, 

професійній підготовці учнівської молоді, методичному забезпеченні навчально-

виховного процесу (70% посадового окладу), в т.ч.: 

– досконале володіння методикою організації навчально-виховного процесу, 

врахування психологічних особливостей школярів під час відбору та здійснення 

форм і методів навчання та виховання, забезпечення розвивального характеру 

педагогічного впливу на школярів (15%); 

– результативне впровадження в навчально-виховний процес сучасних інноваційних  
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педагогічних технологій (10%); 

– забезпечення максимально можливих результатів навчання та виховання школярів 

(10%); 

– ефективне використання кабінетної системи, дотримання державних санітарних 

норм, нормативних актів з охорони праці, якісна підготовка навчального кабінету до 

нового навчального року (10%); 

– результативна організація позаурочної роботи з предмету, що викладається, 

гурткова діяльність (10%); 

– участь у шкільному та обласному  конкурсах «Учитель року»  (10%); 

– позитивний вплив на виховання дітей у сім’ях батьків (5%). 

3.2. Відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни (30% посадового 

окладу), в т.ч.: 

– дотримання норм професійної етики, прояв поваги до колег, чуйності, 

толерантності, позитивний вплив на психологічний клімат в колективі (15%); 

– активна участь у громадській роботі (5%); 

– належне дотримання положень Інструкцій щодо ведення шкільної документації 

(10%); 

3.3. Педагогічним працівникам, які мають стягнення щорічна грошова винагорода не 

виплачується. 

 

IV. Порядок і терміни виплати щорічної грошової винагороди 

4.1. Виплата щорічної грошової винагороди здійснюється в межах бюджетних 

асигнувань на оплату праці і не може перевищувати одного посадового окладу 

(ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень. 

4.2. Виплата щорічної грошової винагороди проводиться за результатами роботи за 

календарний рік з урахуванням особистого вкладу кожного педагогічного 

працівника в загальні результати роботи. 

4.3. Підставою для виплати щорічної грошової винагороди є наказ керівника 

навчального закладу. 

4.4. Проект наказу про виплату щорічної грошової винагороди готується на підставі 

динаміки рейтингу відповідно критеріїв розділу 3 цього Положення та погоджується 

з радою колективу. 

 

V.  Порядок преміювання працівників МОП та спеціалістам. 

Положення про преміювання, встановлення надбавок, доплат та надання 

матеріальної допомоги розроблено відповідно до постанови КМУ від  30.08.2002 р. 

№ 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і 

коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 

галузей бюджетної сфери».    

 Положення вводиться з метою матеріального стимулювання та підвищення 

ефективності в роботі працівників комунальної установи. 

            Преміювання працівників комунальної установи здійснюється відповідно до 

їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах фонду преміювання, 

закладеного  у  кошторисі  установи та   економії   фонду   зарплати. 

 

VI. Показники  для  преміювання,  встановлення  надбавок до  посадових  

окладів,  доплат,  матеріальної  допомоги 

1. Для  преміювання 

Премії нараховуються залежно від оцінки роботи особисто кожного  

працівника за такими обов’язковими критеріями: 
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- дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку (режиму роботи); 

- дотримання посадових інструкцій та функціональних обов’язків при умові 

їх якісного, своєчасного, повного і точного виконання; 

- забезпечення кваліфікованого ведення бухгалтерського та податкового 

обліку відповідно до чинного законодавства, складання і подання звітності 

в  установлені строки відповідним органам; 

- правильне використання фонду заробітної плати, установлення посадових 

окладів, суворе дотримання штатної, фінансової і касової дисципліни, 

своєчасне проведення нарахувань і перерахунків із заробітної плати; 

- сумлінне виконання наказів та інших доручень директора комунальної 

установи; 

- позбавляється працівник,  який мав дисциплінарні стягнення; 

- відповідно до пропорційно відпрацьованого  часу. 

2. Для  встановлення  надбавок до  посадових  окладів 

      Надбавка до заробітної плати кожного конкретного працівника встановлюється 

за складність та напруженість в роботі або за виконання особливо важливої роботи в 

розмірі до 50% посадового окладу відповідного працівника. 

       У разі наявного дисциплінарного стягнення, несвоєчасного виконання завдання, 

погіршення якості і порушення трудової дисципліни ці надбавки скасовуються або 

зменшуються. 

3. Для  доплат 

       Працівникам МОП та спеціалістам можуть встановлюватися доплати за 

виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників за збільшення обсягу 

виконуваних робіт (у разі хвороби, відпустки без збереження зарплати) у розмірі до 

50% посадового окладу по основній роботі. 

4. Для  матеріальної  допомоги 

       Матеріальну допомогу на оздоровлення педагогічні працівники, бібліотекарі та 

медична сестра одержують в розмірі  посадового  окладу при наданні основної 

щорічної відпустки.  

 

VII. Висновки 

       Дане Положення поширюється на всіх працівників  Гімназі № 15 

Павлоградської міської ради  і дійсне до часу прийняття нового Положення. 

 

 

 

Від Адміністрації      _____________       Лілія ТАРАН 

 

Уповноважений від 

трудового колективу  _____________      Олена ФОМЕНКО 
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Додаток № 6 

до колективного договору  

між адміністрацією та 

трудовим колективом 

Гімназії № 15  

Павлоградської міської ради 

 

Перелік 

робіт, при виконанні яких працівник має право 

 на підвищення оплати 

 

№ 

з/п 

Перелік робіт з 

несприятливими 

умовами праці 

Посада Розмір доплати у 

відсотках до окладу 

(ставки) 

 

1 

Роботи із хлорування 

води,  з виготовленням 

дезінфікуючих розчинів, 

а також з їх 

використанням 

Прибиральник 

службових 

приміщень 

10% 

2 

Роботи із хлорування 

води,  з виготовленням 

дезінфікуючих розчинів, 

а також з їх 

використанням 

Сестра медична 10% 

 

 

 

 

 

 

Від Адміністрації       _____________       Лілія ТАРАН 

 

Уповноважений від 

трудового колективу  _____________       Олена ФОМЕНКО 
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Додаток № 7 

до колективного договору  

між адміністрацією та 

трудовим колективом 

Гімназії № 15  

Павлоградської міської ради 

 

Склад  

робочої комісії з контролю за виконанням  

колективного договору 

 

№ з/п П. І. Б. 

 

Посада (професія) 

 

Від Власника 

1 Таран Л.В. Директор 

2 Лєшик Н.А. Заступник директора з НВР 

3 Зайко О.М. Інженер  з ОП 

Від трудового колективу 

1  Фоменко О.А. Голова трудового колективу 

2  Салімова Л.В. Заступник директора з ГР 

3  Амельченко Н.М. Вчитель 

4  Коваль Н.М. Працівник МОП 
 

 

 

 

 

 

 

 

Від Адміністрації       _____________         Лілія ТАРАН 

 

Уповноважений від 

трудового колективу  _____________        Олена ФОМЕНКО 
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Додаток № 8 

до колективного договору  

між адміністрацією та 

трудовим колективом 

Гімназії № 15 

Павлоградської міської ради 

 

 

 

Тривалість  

основної відпустки працівників закладу 

 

№ 

п/п 

Посада Тривалість, 

днів 

1. Директор закладу та його заступники з 

НВР 

56  

2. Вчителі 56 

3. Заступник директора з ГР 24 

4. Прибиральниця службових приміщень  24  

5. Сторожа  24 

6. Секретар 24  

7. Бібліотекар 24  

8. Сестра медична 24  

9. Соціальний педагог 56 

10. Психолог 56 

11. Асистент учителя 56 

12. Інженер- електронік 24 

13. Інженер з ОП 24 

14. Двірник 24 

                          

 

 

 

 

Від Адміністрації      _____________    Лілія ТАРАН 

 

Уповноважений від 

трудового колективу  _____________  Олена ФОМЕНКО 
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Додаток № 9 

до колективного договору  

між адміністрацією та 

трудовим колективом   

Гімназії № 15  

Павлоградської міської ради 

 

 

 

Перелік 

категорій осіб, які мають право 

на щорічну додаткову оплачувану відпустку   

  

№ 

з/п 
 

Категорії 

Максимальна 

тривалість днів 

(календарних) 

1 

Жінкам, які працюють і мають 2 і 

більше дітей віком до 15 років, або 

дитину-інваліда; 

10 

2 Одинокі матері 10 

3 

Жінки, які всиновили дітей, батьки, 

які виховують дітей без матерів (в  

тому числі і у разі тривалого їх 

перебування у лікувальному 

закладі), 

17 

 

 

 

Від Адміністрації         ____________      Лілія ТАРАН 

 

Уповноважений від 

трудового колективу   ____________      Олена ФОМЕНКО 
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Додаток № 10  

до колективного договору  

між адміністрацією та 

трудовим колективом   

Гімназії № 15  

Павлоградської міської ради 

 

ПЕРЕЛІК  

тривалості надання відпусток  

без збереження заробітної плати  

за наявності письмової заяви працівника та відповідних документів  

№ Причина надання відпустки Тривалість  

1 Матері, які мають двох і більше 

дітей віком до 15 років 

14 календарних днів  

2 Матері, які мають дитину, яка 

потребує домашнього догляду (за 

медичними показниками) 

До досягнення дитиною 6-річного 

віку 

3 Ветеранам війни та особам, які до 

них прирівняні 

14 календарних днів 

4 Пенсіонерам за віком та інвалідам ІІІ 

групи 

30 календарних днів 

5 Інвалідам ІІ групи 60 календарних днів 

6 Особам, які одружуються 10 календарних днів 

7 Працівникам у разі смерті рідних по 

крові або по шлюбу (інших рідних) 

до 7 календарних днів без 

урахування часу на переїзд (інші- 

3 календарні дні) 

8 Працівникам, які доглядають за 

хворим рідним по крові чи по шлюбу 

(за медичними висновками) 

30 календарних днів 

9 Працівникам для завершення 

санітарно-курортного лікування 

Визначено у медичному висновку 

10 Сумісникам  На термін до закінчення 

відпустки за основним місцем 

роботи  

11 Ветеранам праці 14 календарних днів 

12 Працівникам за сімейними 

обставинами 

До 15 календарних днів згідно 

можливого надання 

13 Працівникам, діти яких у віці до 18 

років вступають до навчальних 

закладів, розташованих в іншій 

місцевості 

12 календарних днів, без 

урахування часу, необхідного для 

проїзду знаходження навчального 

закладу та у зворотному напрямі 

 

Від Адміністрації        ____________   Лілія ТАРАН 

Уповноважений від  

трудового колективу  ____________    Олена ФОМЕНКО 
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Додаток № 11  

до колективного договору  

між адміністрацією та 

трудовим колективом   

Гімназії № 15  

Павлоградської міської ради 

 

Правила 

 внутрішнього трудового розпорядку 

Гімназії № 15 Павлоградської міської ради 

 
   1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 1.1.  Відповідно до Конституції України (ст.43) громадяни України мають 

право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці 

відповідно до її кількості та якості не нижче встановленого державою 

мінімального розміру, включаючи право на вибір професії, роду занять і 

роботи відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти 

та з урахуванням суспільних потреб. Трудова дисципліна в закладі ґрунтується 

на свідомому виконанні працівниками своїх трудових обов'язків і є 

необхідною умовою організації ефективної праці і навчального процесу. 

Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до 

сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи 

дисциплінарного та громадського впливу.  

1.2.  Ці Правила поширюються на працівників закладу. 

1.3. Метою цих правил є визначення обов'язків педагогічних та інших 

працівників закладу, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній 

розпорядок у навчальному закладі. Зазначені норми закріплені в типових 

правилах внутрішнього розпорядку, згідно з яким трудовий колектив акладу 

затверджує за поданням директора і профспілкового комітету свої правила 

внутрішнього розпорядку. 

1.4.  Усі питання, пов'язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, 

розв'язує директор школи в межах наданих йому повноважень, а у випадках, 

передбачених чинним законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, 

спільно або за погодженням з профспілковим комітетом.                                                         

 

ІІ. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ      

2.1. Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені 

законодавством, а також професію, місце роботи відповідно до своїх 

здібностей. 

Працівники закладу приймаються на роботу за трудовими договорами, 

контрактами  відповідно до чинного законодавства. 
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2.2. При прийнятті на роботу директор зобов'язаний зажадати від особи, що 

працевлаштовується: 

- подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку, 

- пред'явлення паспорта,  

- диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку. 

- військовозобов`язані надають військовий квиток; 

- документ про стан здоров’я з медичним висновком про відсутність протипо-

казань для роботи в дитячій установі. 

2.3. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог   

Закону України про освіту, положення про порядок наймання та  звільнення 

педагогічних працівників закладів освіти, що є у  загальнодержавній 

власності, затвердженого наказом Міносвіти України від 5 серпня 1993 року 

№293. 

2.4. Працівники закладу можуть працювати за сумісництвом та суміщенням 

професій відповідно до чинного законодавства. 

2.5. Прийняття на роботу педагогічних працівників оформляється наказом  

директора,  який оголошуються працівнику під розписку. 

2.6. На осіб, які працювали понад 5 днів, ведуться трудові книжки. На тих,  хто 

працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним  місцем роботи. 

На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться 

за умови, якщо ця робота є основною. Запис у трудову книжку відомостей про 

роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника директором 

закладу за місцем основної роботи. 

 2.7. Ведення трудових книжок необхідно здійснювати згідно з Інструкцією 

про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і 

організаціях, затвердженою спільним наказом Мінпраці, Мінюсту і 

Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року 

№58. Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності 

в закладах і установах освіти. Відповідальність за організацію ведення обліку, 

зберігання і видачу трудових книжок покладається на директора закладу. 

2.8. Приймаючи  працівника або переводячи його в установленому порядку на   

іншу роботу, директор   зобов'язаний: 

а)  роз'яснити працівникові його права і обов'язки та істотні умови праці, 

наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих 

виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на 

здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах 

відповідно до чинного законодавства і колективного договору; 
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б)  ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та 

колективним договором; 

в)  визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для 

роботи засобами; 

г)  проінструктувати працівника щодо техніки безпеки, виробничої санітарії, 

гігієни праці та протипожежної охорони.                                                                  

2.9. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, 

передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими в контракті. 

2.10. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого 

ним органу допускається у випадках, передбачених чинним законодавством та 

умовами контракту. Звільнення педагогічних працівників у зв'язку із 

скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року. 

Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у 

випадках ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників 

здійснюється згідно з чинним законодавством. 

2.11. Припинення трудового договору оформляється наказом директора 

закладу. 

2.12. Директор  закладу зобов'язаний у день звільнення видати працівникові 

належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок згідно з 

чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці 

повинні проводитись відповідно до формулювання чинного законодавства із 

посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається 

останній день роботи. 

  ІІІ. ОСНОВНІ ПРАВИЛА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ 

3.1 . Педагогічні працівники мають право на: 

- захист професійної честі, гідності; 

- вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної 

ініціативи; 

- індивідуальну педагогічну діяльність; 

- участь у громадському самоврядуванні; 

- користування подовженою педагогічною відпусткою; 

- підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, 

форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення 
кваліфікації і перепідготовку. 

3.2.  Працівники закладу зобов'язані: 
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а)  працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту 

закладу освіти і правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни 

праці; 

б) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, 

протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та 

інструкціями; 

в) берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, 

виховувати в учнів та дітей дошкільного віку і вихованців  бережливе 

ставлення до майна навчально-виховного комплексу. 

Працівники закладу в установлені строки повинні проходити медичний 

огляд згідно з чинним законодавством. 

3.3.  Педагогічні працівники закладу повинні: 

а) забезпечити умови для засвоєння   учнями,   навчальних програм на рівні 

обов'язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей учнів; 

б) настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до 

принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, 

патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, ін. 

доброчинностей; 

в) виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, 

історичних цінностей України, країни походження, державного і соціального 

устрою, цивілізації, відмінних від власних, дбайливе ставлення до 

навколишнього середовища; 

г) готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

д) дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини, учня; 

е) захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного 

насильства, інших шкідливих звичок; 

ж) постійно підвищувати професійний  рівень, педагогічну майстерність і 

загальну культуру ; раз у п’ять років проходити курсову перепідготовку та атестацію.                                                                                                     

19. Коло обов’язків,  що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, 

кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положенням, 

затвердженими в установленому порядку кваліфікаційними довідниками, положеннями і 
правилами внутрішнього розпорядку  НВК та умовами контракту, де ці обов’язки 

конкретизуються. 

3.4.  До початку роботи педпрацівник повинен: 

- прибути до закладу за 20 хвилин. Про причини пропуску уроків або запізнення на роботу 

повідомити заступнику директора з НВР; 
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- ознайомитися з порядком роботи та оголошеннями адміністрації; 

- взяти з собою журнал на урок; 

- за 3-4 хвилини до дзвінка перейти у навчальний кабінет, переглянути посібники і наочність 

до даного уроку; 

- привітно зустріти учнів у кабінеті перед початком уроку; 

- своєчасно закінчити урок і організовано вивести дітей з кабінету. 

3.5.  Класний керівник повинен: 

- систематично планувати і проводити  навчально-виховну роботу з учнями, вихованцями 

закріпленого за ним класу; 

- згуртувати учнів у дружній, працьовитий, дисциплінований колектив, виховувати в них 

громадську активність, відповідальне ставлення до навчання і праці; 

- повсякденно надавати допомогу в роботі учнівського самоврядування; 

- проводити роботу з учителями і батьками з метою забезпечення єдиних педагогічних 

вимог до учнів даного класу; 

- встановити і підтримувати постійний зв'язок з батьками, інформувати їх про успішність і 

поведінку дітей; 

- контролювати відвідування учнями  навчальних занять, їх успішність та поведінку, 

виконання домашніх завдань і завдань суспільно-корисної праці; 

- вивчити  побутові умови, індивідуальні особливості, нахили, здібності та інтереси 

вихованців, залучати до занять їх в системі позакласної та позашкільної роботи; 

- підтримувати зв'язок з вчителями, що працюють в даному класі, відвідувати 

уроки, регулювати навантаження учнів, раціонально організовувати навчання 

та суспільно-корисну працю вихованців; 

3.6. Здійснювати професійну орієнтацію. 

3.7. Постійно дбати про дотримання вихованцями класу офіційно-ділового 

стилю у формі. 

3.8. Завідуючий навчальним кабінетом повинен: 

- організувати роботу ради кабінету; 

- безперебійно забезпечувати учнів необхідними приладами і навчальними 

посібниками для проведення уроку, лабораторних і практичних робіт; 

- правильно зберігати обладнання, меблі, наочні посібники, вести картотеку 

наочності; 

- організовувати виготовлення саморобних приладів, наочності, стендів; 
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Дотримуватись охорони праці і ТБ в класі, санітарно-гігієнічних умов. 

3.9. Черговий вчитель повинен: 

- з’являтись на чергування о 7.30 ранку, проводити інструктаж черговим 

учням, здавати чергування черговому адміністратору; 

- протягом робочого дня  стежити за організацією дозвілля учнів на перерві; 

- приймати разом з черговими учнями приміщення поверхів до і після уроків; 

- спостерігати за виконанням учнями «Правил поведінки для учнів», 
слідкувати за дотриманням правил з ТБ, розв’язувати різні організаційні 

питання; 

3.10. Педагогічні працівники закладу несуть повну відповідальність за життя і 

здоров’я дітей під час  проведення уроків, позакласних та шкільних заходів, 
які організовує заклад. Про всі випадки травматизму учнів вчитель негайно 

повідомляє адміністрацію закладу та батьків; 

3.11. В установленому порядку наказом директора закладу додатково до 

навчальної роботи на вчителя може бути покладено класне керівництво, 
завідування навчальним кабінетом, навчально-дослідною ділянкою, 

виконання обов’язків майстра навчальних майстерень, організація трудового 

навчання, професійної орієнтації, суспільно-корисної продуктивної праці. 

3.12. Коло обов’язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю 
спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими 

інструкціями і правилами внутрішнього розпорядку закладу та умовами 

контракту, де ці обов’язки конкретизуються. 

 ІV. ОСНОВНІ ОБОВ 'ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ ЗАКЛАДУ 

4.1.  Директор закладу зобов'язаний: 

а) забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення 

навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для 

ефективної роботи педагогічних та інших працівників закладу відповідно до 

їхньої спеціальності чи кваліфікації; 

б) визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до 

відома розклад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи; 

в) удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику 

кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, 

спрямовані на поліпшення роботи закладу; 

г) організовувати підготовку необхідної кількості педагогічних кадрів, їх 

атестацію, правове і професійне навчання як у своєму навчальному закладі, так 

і відповідно до угод в інших навчальних закладах; 
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д) укладати і розривати угоди, контракти з керівниками підрозділів, 

педагогічними та науковими працівниками відповідно до чинного 

законодавства, Закону України „Про освіту" та Положення про порядок 

наймання і звільнення педагогічних працівників закладу освіти, що є у 

комунальній  власності. е) доводити до відома педагогічних працівників у кінці 

навчального року ( до надання відпустки) педагогічне навантаження в 

наступному навчальному році; 

є) надавати відпустки всім працівникам закладу відповідно до графіка 

відпусток; 

ж) забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне 

обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, 

необхідні для виконання працівниками трудових обов'язків; 

з)  дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби 

щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни; 

й) додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до 

повсякденних потреб працівників закладу, учнів, вихованців забезпечувати 

надання їм установлених пільг і привілеїв; 

і) організувати харчування для  учнів та дітей пільгових категорій;  

ї) своєчасно подавати центральним органам державної виконавчої влади, 

відділу освіти встановлену статистичну звітність, а також інші необхідні 

відомості про роботу і стан закладу; 

к) забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, 

вентиляцію, обладнання, створювати належні умови для зберігання верхнього 

одягу працівників та учнів закладу. 

V. РОБОЧИЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ 

 

5.1. Для працівників установлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома 

вихідними днями. При п'ятиденному робочому тижні тривалість щоденної 

роботи визначається правилами внутрішнього розпорядку або графіками 

змінності, які затверджує директор закладу за погодженням з профспілковим 

комітетом закладу з додержання тривалості робочого тижня. 

  У межах робочого дня педагогічні працівники закладу повинні виконувати всі 

види навчально-методичної та науково-дослідницької роботи відповідно до 

посади, навчального плану і плану науково-дослідницької роботи. 

Час початку і закінчення роботи, обідньої перерви встановлюється для 

працівників Правилами внутрішнього розпорядку закладу. Для окремих 

працівників умовами контракту може бути передбачений інший режим роботи. 

За погодженням з ТК деяким структурним підрозділам і окремим групам 

працівників може встановлюватись час початку і закінчення роботи.  
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5.2. У разі відсутності педагога або іншого працівника закладу директор 

зобов’язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом чи 

працівником. 

5.3. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається. 

Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні 

допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за 

письмовим наказом (розпорядженням) директора заклад з дозволу 
профспілкового комітету. Робота у вихідний день компенсується за 

погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку. 

5.4. Адміністрація закладу залучає педагогічних працівників до чергування в 

закладі. Графік чергування і його тривалість затверджує директор закладу за 
погодженням із педагогічним колективом і ТК. Забороняється залучати до 

чергування у вихідні і святкові дні вагітних жінок і матерів, які мають дітей 

віком до 3-х років. Жінки, які мають дітей-інвалідів або дітей віком від трьох 

до чотирнадцяти років, не можуть залучатись до чергування у вихідні та 

святкові дні без їх згоди. 

5.5. Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, адміністрація 

закладу залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної 

роботи в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження до 

початку канікул. 

5.6. Робота органів самоврядування закладу регламентується Положеннями 

про відповідні заклади освіти, затвердженими Кабінетом Міністрів України та 

Статутом. 

5.7. Графік надання щорічних відпусток погоджується з ТК і складається на 

кожний календарний рік. 

   Надання відпустки директору закладу оформляється наказом завідувача 

відділу освіти Павлоградської міської ради, а іншим працівникам – наказом по 
закладу. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за 

умови, щоб основна її частина була не менше 14 календарних днів. 

Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому 

чинним законодавством.  

5.8. Педагогічним працівникам забороняється: 

а) змінювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи; 

б) продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними; 

в) передоручати трудові обов’язки. 

5,9. Забороняється в робочий час: 
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а) відволікати працівників закладу від виконання професійних обов’язків, а 

також учнів за рахунок навчального часу на здійснення заходів не пов’язаних з 

процесом навчання.                               

VI. РЕЖИМ РОБОТИ В ЗАКЛАДІ ПІД ЧАС ДІЇ ПРАВОВОГО СТАНУ. 

6.1. Режим роботи закладу під час дії правового режиму воєнного стану в 

Україні регулюється, в першу чергу, Законом України "Про організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану" (Закон № 2136-IX). Основними 

особливостями є:  

6.2. Зміни в організації робочого часу. 

Тривалість робочого часу: Нормальна тривалість робочого часу працівників 

може бути збільшена до 60 годин на тиждень для працівників об'єктів 

критичної інфраструктури (в оборонній сфері, сфері забезпечення 

життєдіяльності населення тощо). Для решти працівників тривалість робочого 

часу не може перевищувати 40 годин на тиждень. 

Вихідні дні: Тривалість щотижневого безперервного відпочинку може бути 

скорочена до 24 годин. 

Час початку та закінчення роботи: Конкретний час початку і закінчення 

щоденної роботи (зміни) визначається роботодавцем. 

Гнучкий режим та дистанційна робота: За погодженням між працівником і 

роботодавцем може бути встановлена дистанційна форма роботи або гнучкий 

режим робочого часу, якщо це можливо і не шкодить виконанню функцій 

закладу.  

6.3. Інші аспекти режиму роботи. 

Дистанційне навчання: Під час дистанційного навчання через нестабільність із 

подачею електроенергії та зв'язку не всі вчителі мають змогу без запізнень і 

затримок публікувати уроки на платформах, за допомогою яких спілкуються 

зі школярами. 

У зв’язку із введенням в Україні воєнного стану тимчасово (на період дії 

правового режиму воєнного стану) можуть обмежуватися конституційні права 

і свободи людини і громадянина, передбачені статтею 43 Конституції України 

(право на працю). 

Статтею 60 Закону України «Про освіту» та статтею 24 Закону України «Про 

повну загальну середню освіту» встановлено, що робочий час педагогічного 

працівника включає час виконання ним навчальної, виховної, 

методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, 

передбаченої трудовим договором. 

Конкретний перелік посадових обов’язків визначається посадовою 

інструкцією, яка затверджується керівником закладу освіти відповідно до 

вимог законодавства. 
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Місце роботи: Роботодавець має право перевести працівника на іншу роботу, 

не обумовлену трудовим договором, без його згоди (крім випадків, 

передбачених законом), якщо це необхідно для відвернення або ліквідації 

наслідків бойових дій, а також в інших випадках, встановлених 

законодавством. 

Призупинення трудових відносин: Допускається призупинення дії трудового 

договору, що не тягне за собою припинення трудових відносин, але 

передбачає тимчасове звільнення роботодавця від обов'язку забезпечувати 

працівника роботою і тимчасове звільнення працівника від обов'язку 

виконувати роботу. 

Відпустки: Надання щорічної основної відпустки може бути обмежено 

тривалістю 24 календарні дні. Роботодавець може відмовити у наданні будь-

якого виду відпусток (крім відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами, та 

відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку), якщо 

працівник залучений до виконання робіт на об’єктах критичної 

інфраструктури. 

МОН уже наголошувало на тому, що керівники органів управління освітою 

та/або керівники закладів освіти не мають права примушувати працівників 

(педагогічних, наукових, науково-педагогічних тощо) писати заяви про 

відпустку без збереження заробітної плати. 

Працівникам виключно за добровільним бажанням може бути надана 

відпустка (із збереженням або без збереження заробітної плати) відповідно до 

вимог трудового законодавства. Також виключно за добровільним бажанням 

працівника його може бути звільнено за власним бажанням. 

Працівники, які тимчасово виїхали за кордон, або з об’єктивних причин не 

можуть виконувати посадові (службові) обов’язки (зокрема у традиційному 

режимі або дистанційно), мають право подати заяву про відпустку (із 

збереженням заробітної плати або без збереження заробітної плати), або про 

звільнення. 

Загальні обмеження: Заклад повинен дотримуватися загальних обмежень, 

пов'язаних із воєнним станом, таких як комендантська година та повітряні 

тривоги. Під час повітряної тривоги робота призупиняється, і працівники 

мають пройти до укриття.  

Щодо оформлення простою: Простій – це зупинення роботи, викликане 

відсутністю організаційних або технічних умов, необхідних для виконання 

роботи, невідворотною силою або іншими обставинами. 

У разі простою працівники можуть бути переведені (за їх згодою, а також із 

урахуванням спеціальності і кваліфікації) на іншу роботу на тому ж 

підприємстві, в установі, організації на весь час простою або на інше 

підприємство, в установу, організацію, але в тій самій місцевості на строк до 

одного місяця. 
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Час простою не з вини працівника оплачується з розрахунку не нижче від двох 

третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу). За час 

простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров’я 

працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього природного 

середовища не з його вини, за ним зберігається середній заробіток. 

6.4. Педагогічна діяльність вчителя включає: 

 діяльність у межах його педагогічного навантаження, норма якого на 

одну тарифну ставку становить 18 навчальних годин на тиждень; 

 окремі види педагогічної діяльності, за які встановлюються доплати 

(класне керівництво, перевірка навчальних робіт учнів, завідування 

майстернями, кабінетами, проведення позакласної роботи з учнями); 

 інші види педагогічної (навчальної, виховної, методичної, 

організаційної) діяльності, передбачені цим Законом та іншими актами 

законодавства, трудовим договором та/або посадовою інструкцією. 

У випадку, якщо для працівників проїзд до робочого місця неможливий у 

зв’язку з об’єктивними причинами, проте вони можуть виконувати роботу 

дистанційно – рекомендується видати наказ про запровадження у закладі 

освіти   дистанційного режиму роботи. 

 

Під час дистанційного режиму роботи за працівниками зберігаються права та 

обов’язки, визначені Кодексом законів про працю України та іншими актами 

законодавства. Рекомендується встановити, що дистанційний режим роботи 

не поширюється на працівників, які знаходяться у відрядженні, призвані на 

військову службу або проходять службу у підрозділах тероборони. 

Керівнику закладу освіти рекомендується забезпечити щоденний моніторинг 

результатів роботи працівників у будь-який доступний спосіб. 

Зупинення роботи, викликане відсутністю організаційних або технічних умов, 

необхідних для виконання роботи, невідворотною силою або іншими 

обставинами має розглядатися як простій. 

Ці норми діють тимчасово, протягом періоду дії воєнного стану.  

VII. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ 

7.1. Заохочення за успіхи в роботі є важливим засобом зміцнення трудової 

дисципліни. 

7.2. За досягнення високих результатів у навчанні і вихованні педагогічні 

працівники представляються до нагородження державними нагородами, 

присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, знаками, 

грамотами, іншими видами морального і матеріального заохочення.  
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7.3. Право застосування заходів заохочення (за погодженням чи спільно з 

трудовим колективом) належить директору навчального закладу. При цьому 

також враховується думка відповідного МО (МК). 

7.4. Заохочення оголошується в наказі (розпорядженні),  доводяться до відома 

всього колективу закладу освіти і заносяться до трудової книжки працівника. 

VIII. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

8.1. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано 

один з таких заходів стягнення: 

а) догана; 

б) звільнення. 

(Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до    

п.п.3,4,7,8,ст..40,ст..41Кодексу Законів про працю України).         

8.2. Дисциплінарні стягнення застосовуються органом, якому надано право 

прийняття на роботу (обрання, затвердження, призначення на посаду) 

даного працівника. 

8.3.  До застосування дисциплінарного стягнення директор закладу повинен 

зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку 

відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт. 

  Дисциплінарні стягнення застосовуються директором закладу безпосередньо 

після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не 

рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці. 

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня 

вчинення порушення. 

8.4. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне 

дисциплінарне стягнення.                                                                                           

8.5. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) і 

повідомляється працівникові під розписку. 

8.6. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення 

працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то 

він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. 

  Якщо працівник не допустив нового порушення дисципліни і до того ж 

проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути знято до 

закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення 

заходи заохочення до працівника не застосовуються. 



47 

 

  Адміністрація закладу має право замість накладання дисциплінарного 

стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд 

трудового колективу або його органу. 

 

 

 

Директор                                                                     Лілія ТАРАН 

 

Голова  трудового колективу                                     Олена ФОМЕНКО 
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Витяг з протоколу № 4 

засідання трудового колективу Гімназії № 15 від  04.05.2026 року 

 

Всього : 91 

Присутні: 72 

Черга денна 

1. Обговорення колективного договору на 2026 – 2030 роки. 

 

Слухали: Виступ голови трудового колективу Фоменко О.А., яка 

познайомила трудовий колектив гімназії з колективним договором на 2026 – 

2031 роки. 

Вирішили: Затвердити колективний договір на 2026 – 2031 роки 

 

 

 

Голова трудового колективу   ________   Олена ФОМЕНКО 

 

Секретар                                    ________     Наталя АМЕЛЬЧЕНКО 


