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З метою оптимізації роботи підприємства, відповідно до наказів по комунальному 

некомерційному підприємству «Павлоградська лікарня інтенсивного лікування» 

Павлоградської міської ради (надалі КНП «ПЛІЛ» ПМР) про внесення про зміни в 

штатному розписі та Витягу із протоколу засідання конференції трудового колективу 

підприємства № 2 від 25.08.2026 року винесено рішення про внесення змін та доповнень до 

колективного договору між КНП «ПЛІЛ» ПМР та профспілковими комітетами до 

наступних розділів та додатків: 

1. Розділ 2.Трудові відносини 

2. Розділ 9. Контроль за виконанням колективного договору  

 

 

 

 

 

 

 

Узгоджено 

       Директор 

 

_________Ірина ЖИЦЬКА 

 

 

Узгоджено 

    Голова профспілкового  

    комітету 

______Марина НАЗАРОВА 

Узгоджено 

Голова ВПМПУ 

 

______   Віктор БРАСЛАВЕЦЬ 

 

  



1. РОЗДІЛ 2. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ  

1.1. Додаток № 2 до Колективного договору викласти в наступній редакції: 

 

Додаток № 2 

до колективного договору 

 

Перелік професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні 

додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за 

особливий характер праці  (керуючись Постановою КМУ від 17.11.1997 № 1290) 

з 01.05.2026 р.  

 

№ 

з/п 

Найменування посади Тривалість щорічної 

додаткової відпустки, 

календарні дні 

1 Лікарі всіх найменувань (крім тих, що 

передбачені нижче), в тому числі завідувачі 

відділень, молодші спеціалісти з медичною 

освітою, молодші медичні сестри всіх 

найменувань, професіонали з вищою немедичною 

освітою медико-лабораторної справи у сфері 

охорони здоров’я, машиніст із прання та ремонту 

спецодягу 

7 

2 Слюсар-сантехнік, водій автотранспортних 

засобів, дезінфектор, кухар 

4 

3 Рентгенівський кабінет відділення екстреної 

(невідкладної) медичної допомоги:  

лікарі всіх найменувань, в тому числі завідувачі, 

молодші спеціалісти з медичною освітою 

11 

4 Рентгенохірургічний блок відділення екстреної 

(невідкладної) медичної допомоги: 

лікарі всіх найменувань, в тому числі завідувачі, 

молодші спеціалісти з медичною освітою 

11 

5 Відділення анестезіології з ліжками інтенсивної 

терапії № 1: 

лікарі всіх найменувань, в тому числі завідувачі, 

молодші спеціалісти з медичною освітою 

11 

6 Відділення анестезіології з ліжками інтенсивної 

терапії № 2: 

лікарі всіх найменувань, в тому числі завідувачі, 

молодші спеціалісти з медичною освітою 

11 

 

 

 

 

 

 



2. РОЗДІЛ 9. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ   

3.1 Додаток № 24 до Колективного договору викласти в наступній редакції: 

Додаток №24 

         до колективного договору 

Склад робочої комісії з контролю  

за виконанням колективного договору з 01.08.2026р.  

Від уповноваженого органу: 

Ірина ЖИЦЬКА – директор КНП «ПЛІЛ» ПМР; 

Тетяна МОСКОВЕЦЬ – заступник директора з економічних питань; 

Катерина БАКАНОВА–головний бухгалтер; 

Наталя ГАМЗОВА – інспектор з кадрів старший; 

Катерина СУЧКОВА – інженер з охорони праці. 

Марія МИРГОРОДСЬКА – юрисконсульт. 

Від профспілкового комітету : 

Марина НАЗАРОВА –  голова профспілкового комітету; 

Людмила ТІЩЕНКО – член профспілкового комітету;  

Наталя КАБАЧЕНКО – член профспілкового комітету. 

Від профспілкового комітету «ВПМПУ»: 

Віктор  БРАСЛАВЕЦЬ – голова профспілкового комітету; 

Оксана ПАВЛОВА – член профспілкового комітету; 

Олена ГУЛІДІНА – член профспілкового комітету. 
 

Заступника директора 

з економічних питань      Тетяна МОСКОВЕЦЬ 

 

Головний бухгалтер                   Катерина БАКАНОВА 

 

Інженер з охорони праці      Катерина СУЧКОВА 

 

Інспектор з кадрів, старший     Наталя ГАМЗОВА 

 

Юрисконсульт        Марія МИРГОРОДСЬКА 

 

 

УЗГОДЖЕНО 

голова профспілкового комітету 

___________ Марина НАЗАРОВА 

УЗГОДЖЕНО 

голова ВПМПУ 

_________ Віктор БРАСЛАВЕЦЬ 

 

 
 

  



Витяг з  протоколу 

конференції трудового колективу   КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО 

ПІДПРИЄМСТВА «ПАВЛОГРАДСЬКА  ЛІКАРНЯ ІНТЕНСИВНОГО ЛІКУВАННЯ » 

ПАВЛОГРАДСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ» 

№ 2                  « 25 »  серпня  2026 р           

Перебуває на обліку – 646 чол. 

Обрано делегатами конференції –  33 чол. 

Делегування 1:20 

Присутні на конференції –   33 чол.: 

- Делегатів -  33 чол.;  

 

                                  Президіум:  

 

Голова конференції – Гулідіна О.В. 

Секретар – Аношина Л.М. 

 

Порядок денний: 

1Обговорення змін та доповнень до колективного договору. 
 

 

Регламент конференції: 

1. Обговорення змін  до 10 хвилин; 

2. Виступ до 5 хвилин; 

 

Голосували за порядок денний: 

  

                                        «за» - 33 

«проти» -0 

 

                                      Голосували: 

              «за»  - 33 

     «проти» -0 

 

                                     Постановили: 

Затвердити внесенні зміни та доповнення до колективного договору 

КОМУНАЛЬНОГО  НЕКОМЕРЦІЙНОГО  ПІДПРИЄМСТВА «ПАВЛОГРАДСЬКА  ЛІКАРНЯ 

ІНТЕНСИВНОГО ЛІКУВАННЯ » ПАВЛОГРАДСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ» 

 

 

Голова конференції                       О.В.Гулідіна 

 

Секретар конференції              Л.М.Аношина 


