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ЗМІНИ ТА  ДОПОВНЕННЯ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

 

Між роботодавцем та працівниками трудового колективу Комунального 

підприємства «Павлоградська обслуговуюча компанія»  Павлоградської міської 

ради 

м. Павлоград                                                                             03 жовтня 2025р. 

   На підставі домовленості між сторонами колективного договору, відповідно 

до статті 13 Закону України «Про колективні договори і угоди», внести 

наступні доповнення: 

1.Доповнити  розділ 6 «Оплата праці» пункт 6.9 слідуючими  реченнями: 

«Доплату за збільшення обсягу виконаних робіт з обслуговування 

найпростішого наземного  укриття, встановити  у розмірі 50% від посадового 

окладу».  

Доплата нараховується за: 

- прибирання, утримання в належному санітарному стані укриття; 

- контроль за справністю обладнання, вентиляції. 

Доплата здійснюється щомісячно, разом із основною заробітною платою  в 

розмірі 50% посадового окладу , на підставі табеля обліку робочого часу. 

2. Доповнити розділ 6 «Оплата праці» додатку 2 абзацу 5  слідуючим реченням:  

«за систематичні запізнення на роботу». 

3. Доповнити додаток 2 розділу 6 «Оплата праці»  таблицею 3. 

 

Таблиця 3 

№ 

з/п 
Посада/професія 

Розмір квартальної 

премії 

Розмір 

щомісячної 

премії 

1. Директор згідно контракту  

2. Головний бухгалтер  25% 

3. Юрист  12% 

4. Економіст  15% 

5. Бухгалтер  12% 

6. Адміністратор модульного містечка  12% 

7. Комендант гуртожитку 

 
 10% 

8. 

 

Слюсар - електрик з ремонту 

електроустаткування  
 10% 

9. Слюсар-сантехнік 

 
 10% 

10. Робітник з комплексного 

прибирання та утримання будинків 

з прилеглими територіями 

 10% 



 

 

4.Доповнення до додатку 2 розділу 6 «Оплата праці»  таблиця 3 буде діяти з 

2026 року.  

 Розмір доплат та премій можуть бути скориговані   відповідно до фактичних  

фінансових видатків. 

5.Доповнити розділ 6 «Оплата праці» додатку 2   таблицею 4. 

 

Таблиця 4 

 

6. Доповнити  розділ  6 «Оплата праці»  додатку 2 в абзаці 2 слідуючими 

номерами таблиць: №3, №4. 

Сторони підтверджують, що дані зміни та доповнення є невід’ємною частиною 

колективного договору та набирають чинності з моменту їх підписання. 

 

 

 

Підписи сторін: 

Від адміністрації                                                               Ужва В.В. 

 

 

Від трудового колективу                                                 Козленко І.Г. 

  

№ 

з/п 
Професія/посада 

Розмір 

доплат з 

економії 
Показники для виплати доплат 

1 

Робітник з комплексного 

прибирання та  утримання  

будинків  з прилеглими  

територіями 

50% 
за збільшення обсягу виконаних робіт з 

обслуговування найпростішого  наземного 

укриття 



Витяг з Протоколу № 3 

Спільного засідання адміністрації та  трудового колективу 

комунального підприємства «Павлоградська обслуговуюча компанія» 

Павлоградської  міської  ради 

 

 03  жовтня 2025 року                                                             м. Павлоград 

 

                                                                                  Всього працюючих   - 14,5  чол. 

                                                                                  Присутні на зборах  - 13 чол. 

                                                                                               

Голова зборів:  Ірина КОЗЛЕНКО 

Секретар зборів:  Аліса МОГІЛЕВЦЕВА 

 

Порядок денний: 

 

  Про прийняття  змін та доповнень до  Колективного договору  

 на 2025 - 2027 р.р.    

 

СЛУХАЛИ: Козленко І.Г. - уповноважений представник від трудового 

колективу,  про внесення змін і доповнень до Колективного договору на 2025-

2027р.р. 

 

Зачитали  зміни та доповнення до  Колективного договору, обговорили та   

ПОСТАНОВИЛИ: 

 

1. Зміни та доповнення до Колективного  договору на 2025-2027р. р. прийняти в 

даній редакції. 

 

  2.Зміни та доповнення Колективного договору направити  на реєстрацію до 

виконавчого комітету Павлоградської  міської ради. 

 

3. Доручити підписати зміни та доповнення до Колективного договору від 

адміністрації – директору підприємства  Валентина УЖВА, від трудового 

колективу -  уповноважений представник  Ірина КОЗЛЕНКО. 

 

Голосували одноголосно. 


