
Зареєстровано: 

виконавчим комітетом Павлоградської 

міської ради 

Реєстраційний номер №29/25 

від 30 грудня 2025 р. 

 

Примітка або рекомендації 

реєструючого органу: 

___________________________ 

___________________________ 
 

Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів 

ради 

   

___________ С.Г.Пацко   

 

 

 

 

 

 

 

Доповнення і зміни до колективного договору між трудовим 

колективом і адміністрацією комунального підприємства 

„ПАВЛОГРАДТРАНСЕНЕРГО” на 2024 – 2029 рр. 

 

Реєстраційний № 05/24 від 13 лютого2024 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
За узгодженням засідання 

адміністрації та 

профспілкового комітету 

КП „ ПАВЛОГРАДТРАНСЕНЕРГО ”ПМР 

 

протокол № 6 

від 26.12.2025 р. 

 



На підставі до: 

- Галузевої Угоди між Міністерством розвитку громад, територій та 

інфраструктури України, Об’єднанням організацій роботодавців 

«Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі 

України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-

комунального господарства, місцевої промисловості, побутового 

обслуговування населення України на 2023–2027 роки (зареєстровано 

Міністерством економіки  України №13 від 26.12.2023 р.), зі змінами та 

доповненнями. 

- Територіальної угоди між департаментом житлово-комунального 

господарства та будівництва облдержадміністрації, КП «Дніпротеплоенерго» 

Дніпропетровської обласної ради і обласною профспілкою працівників 

теплоенергетичних підприємств на 2024-2028 роки , зі змінами та 

доповненнями. 

 

Внести зміни та доповнення до Колективного договору: 

 

3. Пункти 4.6 та  4.7  до Розділу IV «Нормування та оплата праці» викласти в 

такій редакції: 

 

3.6. Встановити мінімальну тарифну ставку (оклад) робітників загальних 

професій з 01 січня 2026 року в розмірі не менше 260 відсотків 

розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб та в 

подальшому згідно зі змінами законодавства. 

 

4.7. Встановити мінімальний гарантований розмір тарифної ставки робітника 

1-го розряду основної професії (оператора котельної) не нижче рівня 

мінімальної заробітної плати, установленої діючим законодавством, 

генеральною, галузевою та регіональною угодами, в разі відпрацювання 

повної місячної норми робочого часу. 

 Згідно Закону України “Про державний бюджет України”, Галузевої 

угоди  між  Міністерстов розвитку громад, територій та інфраструктури  

України, Об  єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська 

конфедерація роботодавців житлово- комунальної галузі України» та 

Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального 

господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування 

населення України на 2023-2027 та Територіальної угоди між 

департаментом житлово-комунального господарства 

облдержадміністрації, КП «Дніпротеплоенерго» Дніпропетровської 

обласної ради і обласною профспілкою працівників теплоенергетичних 

підприємств на 2024–2028 роки (зі змінами та доповненнями)  

встановити мінімальний розмір місячної тарифної ставки робітника 1 

розряду основної професії (оператор котельні) з 01 січня 2026 року: 

 

      встановити мінімальний розмір місячної тарифної ставки робітника 1 

розряду основної професії (оператор котельні) з 1 січня 2026 р.: 

 



 

ПМ * 260% * 1,66 = МТС, де 

 

ПМ - прожитковий мінімум для працездатних осіб (згідно Закону України 

«Про державний бюджет України»); 

 

260 % - підвищення розміру прожиткового мінімуму згідно п.3.3.1 розділу 3 

«Оплата та нормування праці» Територіальної угоди; 

 

1,66 - коефіцієнт співвідношення мінімальної тарифної ставки робітника 1 

розряду (місячної тарифної ставки) за видам робіт (згідно додатка №2 

до Галузевої угоди та додатка №2 до розділу 3 Територіальної угоди); 

 

МТС - місячна тарифна ставка робітника 1 розряду основної професії. 

 

Розмір місячної тарифної ставки робітника 1 розряду основної професії 

(оператор котельні) в подальшому розраховувати згідно зі змінами 

законодавства. 

 

 

4. Доповнити п.23. до розділу IV «Оплата та нормування праці» 

Використовувати коефіцієнти співвідношень тарифних ставок 

працівників транспорту згідно додатку 5 до розділу IV. 
 

Коефіцієнти співвідношень тарифних ставок робітників транспорту 

 

1.Водії вантажних автомобілів 

Вантажність автомобіля  Бортові автомобілі і 

автомобільні фургони 

загального 

призначення 

Спеціалізовані та спеціальні 

автомобілі: самоскиди, цистерни, 

фургони, тех. допомоги, автокрани, 

автовишки, автонаван-тажувачі та 

інші; сідельні тягачі з напів-

причепами, тягачі з причепами 

(тонн) 
Коефіцієнти 

співвідношень 
Коефіцієнти співвідношень 

до 1,5 1,83-2,05 1,95-2,16 

від 1,5 до 3 1,95-2,16 2,05-2,23 

від 3 до 5 2,05-2,23 2,14-2,33 

від 5 до 7 2,14-2,33 2,36-2,45 

від 7 до 10 2,36-2,45 2,45-2,55 

від 10 до 20 2,45-2,55 2,58-2,73 

від 20 до 40 2,58-2,73 2,79-3,01 

від 40 до 60 2,79-3,01 3,01-3,44 

від 60  - 3,28-3,60 

2.Водії легкових автомобілів (в тому числі спеціальні) 

Клас автомобіля 
Робочий об’єм двигуна 

(літрів) 
Коефіцієнти 

Особливо малий і малий до 1,8 1,53-1,97 



Середній  від 1,8 до 3,5 1,60-2,02 

Великий більше 3,5 1,81-2,08 

3.Водії автобусів (в тому числі спеціальних) 

Клас автобуса 
Габаритна довжина 

автобуса (метрів) 
Коефіцієнти 

Особливо малий до 5 1,60-2,05 

Малий від 5 до 6,5 1,88-2,12 

від 6,5 до 7,5 2,05-2,18 

Середній від 7,5 до 9,5 2,18-2,32 

Великий від 9,5 до 11 2,32-2,40 

 від 11 до 12 2,34-2,54 

 

Розрахункова тарифна ставка для усіх водіїв приймається на рівні ставки 

робітника І розряду основної професії. 

 

 

 

Підписано: 

Від адміністрації      Від трудового колективу 

Директор        Голова профкому 

__________ Биченков Д.В.            ________ Павлова І.М. 



.5.1.1 Виписка з протоколу № 6 

засідання профспілкового комітету 

Комунального підприємства «ПАВЛОГРАДТРАНСЕНЕРГО» 

 

від 26.12.2025 р. 

 
Присутні члени профкому:  

1. Кочнєв М.О. 

2. Чумак О.А. 
3. Пащенко О.В. 

 

Запрошені: Директор Биченков Д.В. 

 

Порядок денний: 

 

1. Узгодження змін та доповнень до колективного договору на 2024-2029 роки. 

 
1. Слухали: Павлову І.М. - зачитала проект змін та доповнень до колективного 

договору: 

 

На підставі до: 

- Галузевої Угоди між Міністерством розвитку громад, територій та 

інфраструктури України, Об’єднанням організацій роботодавців 

«Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі 

України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-

комунального господарства, місцевої промисловості, побутового 

обслуговування населення України на 2023–2027 роки (зареєстровано 

Міністерством економіки  України №13 від 26.12.2023 р.), зі змінами та 

доповненнями. 

- Територіальної угоди між департаментом житлово-комунального 

господарства та будівництва облдержадміністрації, КП «Дніпротеплоенерго» 

Дніпропетровської обласної ради і обласною профспілкою працівників 

теплоенергетичних підприємств на 2024-2028 роки , зі змінами та 

доповненнями. 

 

Внести зміни та доповнення до Колективного договору: 

 

5. Пункти 4.6 та  4.7  до Розділу IV «Нормування та оплата праці» викласти в 

такій редакції: 

 

5.6. Встановити мінімальну тарифну ставку (оклад) робітників загальних 
професій з 01 січня 2026 року в розмірі не менше 260 відсотків розміру 
прожиткового мінімуму для працездатних осіб та в подальшому згідно 
зі змінами законодавства. 

 
4.7. Встановити мінімальний гарантований розмір тарифної ставки робітника 

1-го розряду основної професії (оператора котельної) не нижче рівня 

мінімальної заробітної плати, установленої діючим законодавством, 

генеральною, галузевою та регіональною угодами, в разі відпрацювання 



повної місячної норми робочого часу. 

 Згідно Закону України “Про державний бюджет України”, Галузевої 

угоди  між  Міністерстов розвитку громад, територій та інфраструктури  

України, Об  єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська 

конфедерація роботодавців житлово- комунальної галузі України» та 

Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального 

господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування 

населення України на 2023-2027 та Територіальної угоди між 

департаментом житлово-комунального господарства 

облдержадміністрації, КП «Дніпротеплоенерго» Дніпропетровської 

обласної ради і обласною профспілкою працівників теплоенергетичних 

підприємств на 2024–2028 роки (зі змінами та доповненнями)  

встановити мінімальний розмір місячної тарифної ставки робітника 1 

розряду основної професії (оператор котельні) з 01 січня 2026 року: 

 

      встановити мінімальний розмір місячної тарифної ставки робітника 1 
розряду основної професії (оператор котельні) з 1 січня 2026 р.: 

 

ПМ * 260% * 1,66 = МТС, де 

 

ПМ - прожитковий мінімум для працездатних осіб (згідно Закону України 

«Про державний бюджет України»); 

 

260 % - підвищення розміру прожиткового мінімуму згідно п.3.3.1 розділу 3 

«Оплата та нормування праці» Територіальної угоди; 

 

1,66 - коефіцієнт співвідношення мінімальної тарифної ставки робітника 1 

розряду (місячної тарифної ставки) за видам робіт (згідно додатка №2 

до Галузевої угоди та додатка №2 до розділу 3 Територіальної угоди); 

 

МТС - місячна тарифна ставка робітника 1 розряду основної професії. 

 

Розмір місячної тарифної ставки робітника 1 розряду основної професії 

(оператор котельні) в подальшому розраховувати згідно зі змінами 

законодавства. 

 

 

6. Доповнити п.23. до розділу IV «Оплата та нормування праці» 

Використовувати коефіцієнти співвідношень тарифних ставок 

працівників транспорту згідно додатку 5 до розділу IV. 
 

Коефіцієнти співвідношень тарифних ставок робітників транспорту 

 

1.Водії вантажних автомобілів 

Вантажність автомобіля  Бортові автомобілі і 

автомобільні фургони 

загального 

призначення 

Спеціалізовані та спеціальні 

автомобілі: самоскиди, цистерни, 

фургони, тех. допомоги, автокрани, 

автовишки, автонаван-тажувачі та 

інші; сідельні тягачі з напів-



причепами, тягачі з причепами 

(тонн) 
Коефіцієнти 

співвідношень 
Коефіцієнти співвідношень 

до 1,5 1,83-2,05 1,95-2,16 

від 1,5 до 3 1,95-2,16 2,05-2,23 

від 3 до 5 2,05-2,23 2,14-2,33 

від 5 до 7 2,14-2,33 2,36-2,45 

від 7 до 10 2,36-2,45 2,45-2,55 

від 10 до 20 2,45-2,55 2,58-2,73 

від 20 до 40 2,58-2,73 2,79-3,01 

від 40 до 60 2,79-3,01 3,01-3,44 

від 60  - 3,28-3,60 

2.Водії легкових автомобілів (в тому числі спеціальні) 

Клас автомобіля 
Робочий об’єм двигуна 

(літрів) 
Коефіцієнти 

Особливо малий і малий до 1,8 1,53-1,97 

Середній  від 1,8 до 3,5 1,60-2,02 

Великий більше 3,5 1,81-2,08 

3.Водії автобусів (в тому числі спеціальних) 

Клас автобуса 
Габаритна довжина 

автобуса (метрів) 
Коефіцієнти 

Особливо малий до 5 1,60-2,05 

Малий від 5 до 6,5 1,88-2,12 

від 6,5 до 7,5 2,05-2,18 

Середній від 7,5 до 9,5 2,18-2,32 

Великий від 9,5 до 11 2,32-2,40 

 від 11 до 12 2,34-2,54 

 

Розрахункова тарифна ставка для усіх водіїв приймається на рівні ставки 

робітника І розряду основної професії. 

 

 

 

Голова          

профспілкового комітету      Павлова І.М. 

 
 


