
Зареєстровано Виконкомом Павлоградської міської 

ради 

Реєстровий №30/24      від 15 липня 2024р. 

Рекомендації реєструючого органу 

                                                                             

________________________________________________ 

 (вихідний номер і дата надсилання листа) 

Заступник міського голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради 

_______________________________  Світлана ПАЦКО 
 

 
 
 
 
 

ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО 

КОЛЕКТИВНОГО    ДОГОВОРУ 
між роботодавцем та трудовим колективом 

комунального підприємства «Павлоград-Світло» 

Павлоградської міської ради по забезпеченню регулювання 

виробничих, трудових і соціально-економічних відносин 
                    

 
на  2022-2027 роки 

 
 

 

 

 

 

Схвалений загальними зборами колективу 

КП «ПАВЛОГРАД-СВІТЛО» ПМР 

Протокол №2  від 08 липня2024 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Павлоград 

2024 рік 

  



2 

 

Керуючись нормами Галузевої угоди між Міністерством розвитку громад, 

територій та інфраструктури України, Об’єднанням організацій роботодавців 

«Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та 

Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, 

місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2023-2027роки, 

підписану сторонами соціального діалогу 06.12.2023 та зареєстровану в Міністерстві 

економіки України 26.12.2023 за №13, сторони дійшли згоди внести зміни та доповнення 

до колективного договору між роботодавцем та трудовим колективом комунального 

підприємства «Павлоград-Світло» Павлоградської міської ради по забезпеченню 

регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин на 2022-2027роки 

та його додатків: 

 

1.Пункт 2 ДОДАТКУ № 2 «Список професій і посад  

працівників КП «Павлоград-Світло», що мають  

право на додаткову відпустку за ненормований робочий день»                                     стор. 3 

 

2.Пункт 2.5 ДОДАТКУ №6 «Положення про оплату 

 праці»                                                                                                                                   стор.3 

 

3.Таблиця№2 «Коефіцієнти співвідношень  

розмірів місячних посадових окладів керівних  

працівників, професіоналів, фахівців, технічних   

службовців до мінімальної тарифної ставки 

1 розряду робітника основного виробництва» 

пункту 2.12.2                                                                                                                  стор.3-4 

 

 

Зміни та доповнення до  колективного договору між роботодавцем та трудовим 

колективом  комунального підприємства «Павлоград-Світло» Павлоградської міської ради 

по забезпеченню регулювання  виробничих, трудових і соціально-економічних відносин 

на 2022-2027 роки набирають чинності з 01 серпня 2024року 
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1.  п. 2 ДОДАТКУ № 2 «Список професій і посад працівників КП «Павлоград-

Світло», що мають право на додаткову відпустку за ненормований робочий день» 

викласти в наступній редакції: 

 

 

«2. Начальник дільниці, юрисконсульт,  

бухгалтер, економіст,  

економіст з матеріально-технічного забезпечення, 

інженер з безпеки руху                                                                                                  5 днів 

 

 

 

 

 

 

2.     Пункт 2.5 ДОДАТКУ №6 «Положення про оплату праці» 

 викласти в наступній редакції: 

 

 

«2.5.Встановити мінімальну тарифну ставку  (оклад) за просту некваліфіковану працю в 

розмірі прожиткового мінімуму,  а мінімальну тарифну ставку  робітника 1 розряду в 

розмірі  не менше 200 відсотків  розміру  прожиткового мінімуму для працездатних осіб.  

Абзац 2 підпункту 2.12.1 пункту 2.12 викласти в наступній редакції: 

        прожитковий мінімум х коефіцієнт співвідношень мінімальної тарифної ставки 

робітника I розряду ( 1,66) х 200%.    В подальшому застосувати її як розрахункову 

величину  для формування тарифної системи оплати праці  та застосовувати при 

визначенні   розмірів   тарифних   ставок(посадових окладів) для наступних професій: 

головний інженер, головний бухгалтер, начальник дільниці, юрисконсульт, бухгалтер, 

економіст, економіст з матеріально-технічного забезпечення, інженер з безпеки руху, 

оператор диспетчерської служби. 
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3.   Таблицю№2 «Коефіцієнти співвідношень розмірів місячних посадових окладів 

керівних працівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців до мінімальної 

тарифної ставки 1 розряду робітника основного виробництва» пункту 2.12.2 

викласти в наступній редакції: 

 

 

 

 

Таблиця№2 «Коефіцієнти співвідношень розмірів місячних посадових 

окладів керівних працівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців 

до мінімальної тарифної ставки 1 розряду робітника основного виробництва» 

 

 

Найменування посад Коефіцієнти співвідношень при 

чисельності працюючих до 50 чол 

Директор Посадовий оклад керівника 

підприємства, заснованого на 

комунальній власності встановлюється 

відповідно до вимог додатку до 

постанови Кабінету Міністрів України 

від 19 травня 1999р.№859 (у редакції 

постанови Кабінету Міністрів України 

від 11 листопада 2015р.№1034) 

Головний інженер 2,7 

Головний бухгалтер 2,5 

Начальник дільниці 2,16 

Юрисконсульт 2,1 

економіст, економіст з матеріально-технічного 

забезпечення, інженер з безпеки руху 

2,0 

бухгалтер 2,0 

Оператор диспетчерської служби 1,26 

 

 

 

 

Головний бухгалтер      Тетяна БОЙКО 

Економіст                  Інна ГВОЗДИЦЬКА  

Юрисконсульт                                            Лілія БОЖКО      

 

 

 

 

Директор                                                                  Голова профспілкового 

КП «Павлоград-Світло» ПМР                                комітету 

 

______________Борис СІНЮКОВ                      _____________Наталія ЧАБАН 
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Витяг з протоколу №2 

зборів профспілкового колективу КП «ПАВЛОГРАД-СВІТЛО» ПМР 

 

08 липня 2024року 

 

Голова зборів: Чабан Н.А. 

Секретар зборів: Божко Л.Л. 

Згідно штатного розпису чисельність 29 чол. 

Присутні на зборах 28 чол. 

 

 

Порядок денний: 

1.Про внесення змін і доповнень до колективного договору на 2022-2027 роки. 

 

 

Слухали: 

1. Чабан Н.А. - голову профспілкового комітету, яка повідомила про введення до 

штатного розпису КП «Павлоград-Світло» ПМР нової штатної одиниці «інженер з безпеки 

руху», що призвело до необхідності змінити та доповнити п.2 Додатку №2, п.2.5 Додатку 

№6, таблиці №2 «Коефіцієнти співвідношень розмірів місячних посадових окладів 

керівних працівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців до мінімальної 

тарифної ставки 1 розряду робітника основного виробництва» колективного договору. 

 

 

Вирішили: 

1.Зміни та доповнення до п.2 Додатку № 2, п.2.5 Додатку № 6, таблиці №2 «Коефіцієнти 

співвідношень розмірів місячних посадових окладів керівних працівників, професіоналів, 

фахівців, технічних службовців до мінімальної тарифної ставки 1 розряду робітника 

основного виробництва»  колективного договору прийняти в даній редакції.   

2.Направити  зміни та доповнення до п.2 Додатку № 2, п.2.5 Додатку № 6, таблиці №2 

«Коефіцієнти співвідношень розмірів місячних посадових окладів керівних працівників, 

професіоналів, фахівців, технічних службовців до мінімальної тарифної ставки 1 розряду 

робітника основного виробництва»  колективного договору на реєстрацію до Виконавчого 

комітету Павлоградської міської ради. 

3.Доручити підписати зміни та доповнення до п.2 Додатку № 2, п.2.5 Додатку № 6, 

таблиці №2 «Коефіцієнти співвідношень розмірів місячних посадових окладів керівних 

працівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців до мінімальної тарифної 

ставки 1 розряду робітника основного виробництва»  колективного договору на 2022-2027 

роки від роботодавця – директору підприємства Сінюкову Б.А., від первинної 

профспілкової організації голові профспілкового комітету Чабан Н.А. 

 

 

 

 

 

Голова зборів                                                                                                 Наталія ЧАБАН 

 

 

Секретар                                                                                                             Лілія БОЖКО 


