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Примітка або рекомендації 
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___________________________ 

___________________________ 
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діяльності виконавчих органів ради 
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Доповнення і зміни до колективного договору між трудовим 

колективом і адміністрацією комунального підприємства 

„ПАВЛОГРАДТРАНСЕНЕРГО” на 2024 – 2029 рр. 

 

Реєстраційний № 05/24 від 13 лютого2024 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
За узгодженням засідання 

профспілкового комітету 

КП «ПАВЛОГРАДТРАНСЕНЕРГО» 

протокол №5 

від 17.09.2024 р. 

 

 

 

 

 



 

Внести зміни та доповнення до Колективного договору: 

 

 

Додаток 1 до Розділу IV «Нормування та оплата праці» викласти в такій редакції: 
 

 

КОЕФІЦІЄНТИ 

 

 співвідношень розмірів мінімальних місячних посадових окладів керівників, 

професіоналів, фахівців та технічних службовців до мінімальної тарифної ставки 

робітника 1 розряду(мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної 

професії ), 
 

1. Розрахунок розмірів посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців та 

технічних службовців (крім головного інженера) здійснюється згідно 

коефіцієнтів співвідношень мінімальних місячних посадових окладів 

керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців додатку 4 до 

Територіальної Угоди «Оплата та нормування праці». 

 

2. Розрахунок розміру посадового  окладу головного інженера  здійснюється 

згідно коефіцієнту співвідношень мінімального місячного посадового окладу - 

3,7 
 

3. Розрахунок розміру посадового  окладу головного бухгалтера  здійснюється 

згідно коефіцієнту співвідношень мінімального місячного посадового окладу - 

3,7 

 

 

 

 

Підписано: 

Від адміністрації      Від трудового колективу 

Директор        Голова профкому 

 

__________ Биченков Д.В.            ________ Павлова І.М. 



Виписка з протоколу № 5 

засідання профспілкового комітету 

Комунального підприємства «ПАВЛОГРАДТРАНСЕНЕРГО» 

від 17.09.2024 р. 

 

Присутні члени профкому:  

1. Кочнєв М.О. 

2. Фомін Д.О. 

3. Пащенко О.В. 

 

Запрошені: Директор Биченков Д.В. 

 

Порядок денний: 

 

1. Узгодження змін та доповнень до колективного договору на 2024-2029 роки. 

 

1. Слухали: Павлову І.М. - зачитала проект змін та доповнень до 

колективного договору: 
 

 

Внести зміни та доповнення до Колективного договору: 

 

 

Додаток 1 до Розділу IV «Нормування та оплата праці» викласти в такій редакції: 

 

 

КОЕФІЦІЄНТИ 

співвідношень розмірів мінімальних місячних посадових окладів керівників, 

професіоналів, фахівців та технічних службовців до мінімальної тарифної ставки 

робітника 1 розряду(мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної 

професії) 

 

1. Розрахунок розмірів посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців 

та технічних службовців (крім головного інженера) здійснюється згідно 

коефіцієнтів співвідношень мінімальних місячних посадових окладів 

керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців додатку 4 до 

Територіальної Угоди «Оплата та нормування праці». 

 

2. Розрахунок розміру посадового  окладу головного інженера  здійснюється 

згідно коефіцієнту співвідношень мінімального місячного посадового окладу 

- 3,7  

 
3. Розрахунок розміру посадового  окладу головного бухгалтера здійснюється 

згідно коефіцієнту співвідношень мінімального місячного посадового окладу 

- 3,7  

 

 

Голова 

профспілкового комітету                  Павлова І.М. 


