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УКРАЇНА
ПАВЛОГРАДСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
(54сесія VІІІ скликання)
РІШЕННЯ
​20.08.2024 р.







№ 1679-54/VIII
Про затвердження Положення про

відділ з інформаційно-

комп'ютерного забезпечення 

виконавчого комітету 

Павлоградської міської ради

Згідно зі ст. 26, ч. 4 ст. 54, ч. 1 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в України»,  Павлоградська міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про відділ з інформаційно-комп'ютерного забезпечення виконавчого комітету Павлоградської міської ради (додається).
2. Організаційне забезпечення даного рішення покласти з питань кадрової роботи та нагород виконавчого комітету Павлоградської   міської ради.
3. Вважати таким, що втратило чинність рішення Павлоградської міської ради: № 1623-49/VII від 23.04.2019 p.
4. Контроль  за  виконанням  даного рішення покласти на постійну депутатську  комісію  з питань законності, депутатської етики, охорони громадського порядку, зв'язків з громадськими організаціями та ЗМІ.
Міський голова 





         Анатолій ВЕРШИНА
                                                                                 Додаток  до рішення 








Павлоградської міської ради






           
від 20.08.2024 p. № 1679-54/VIII
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ інформаційно-комп'ютерного забезпечення 

виконавчого комітету Павлоградської міської ради
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ з інформаційно-комп'ютерного забезпечення (далі - відділ) утворюється міською радою та є структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради. 

1.2. Відділ у своїй роботі підзвітний і підконтрольний міській раді,  виконавчому комітету, підпорядкований міському голові та керуючому справами виконкому відповідно до розподілу повноважень.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Законом України   “Про запобігання корупції”, Законом України “Про доступ до публічної інформації”, іншими законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, міської  ради, виконавчого комітету міської  ради, розпорядженнями міського голови  та  цим Положенням.  
2. ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

2.1. Забезпечення проведення єдиної державної політики у сфері цифрового розвитку, цифрових трансформацій , цифровізації ,електронного урядування,розвитку систем і мереж в структурних підрозділах виконкому та міської ради (далі підрозділах).

2.2. Забезпечення технічного контролю за станом роботи комп'ютерної техніки, мереж, програмного забезпечення підрозділів. 
2.3. Підготовка пропозицій і здійснення модернізації існуючого програмного забезпечення та парку комп'ютерної техніки підрозділів.
2.4.Надання методичної допомоги іншим структурним підрозділам виконавчих органів міської ради.



2.5. Покладення  на відділ завдань, що виходять за межі його компетенції, не допускається.
3. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

3.1. Проводить аналіз стану комп'ютерної техніки, розробляє та подає в установленому   порядку   пропозиції   щодо   придбання   комп'ютерної   та мережевої техніки,  програмного  забезпечення,  витратних  матеріалів  для підрозділів.

3.2. Забезпечує функціонування комп'ютерної техніки, мереж, електронної пошти, програмних комплексів підрозділів.

3.3. Впроваджує та супроводжує прикладні програмні продукти для автоматизації основних ( типових) процесів діяльності підрозділів.

3.4. Вивчає   нові   технічні   засоби,   інформаційні   технології,   програмне забезпечення, системи захисту інформації та сприяє впровадженню їх в підрозділах.           

3.5. Розробляє пропозиції щодо удосконалення інформаційно-аналітичного забезпечення в підрозділах.

3.6. Готує договори з виконавцями робіт щодо комп’ютеризації та інформатизації підрозділів.

4. СКЛАД  ВІДДІЛУ
4.1. Працівники відділу є посадовими особами виконавчого комітету Павлоградської міської ради.

4.2. Кількісний  склад відділу формується згідно штатного розпису, що затверджується міським головою.
4.3. Оплата праці працівників   відділу здійснюється за рахунок міського бюджету.
5. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПОСАДОВИХ  ОСІБ
5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України та звільняється з посади розпорядженням міського голови.

5.2. Начальник відділу підпорядкований безпосередньо міському голові та керуючому справами виконкому відповідно до розподілу повноважень.

5.3. Начальник відділу:
5.3.1. здійснює керівництво відділом, відповідає за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх повноважень;
5.3.2. визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками відділу,  ступінь відповідальності працівників відділу;інформує при необхідності міську раду та виконавчий комітет про стан виконання повноважень, покладених на відділ;
5.3.3. видає накази у випадках та в порядку, визначених Законом і контролює їх виконання;
5.3.4. забезпечує опрацювання матеріалів для розгляду міською радою та її виконавчими органами;
5.3.5. візує проекти актів міської ради, виконавчого комітету, міського голови

5.3.6. веде особистий прийом громадян;
5.3.7. розробляє та подає на затвердження керуючому справами виконкому посадові обов'язки працівників відділу;
5.3.8. сприяє створенню належних умов праці. 

5.4. Посада начальника відділу відноситься до п’ятої категорії посад посадових осіб місцевого самоврядування.
5.5. Працівники відділу відповідно до вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» призначаються на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняються з посади міським головою. 

5.6. Працівники відділу безпосередньо підпорядковані начальнику відділу та керуючому справами виконкому.

5.7. Посадові обов’язки начальника та інших працівників  відділу регулюються посадовими інструкціями.
5.8. Оцінка роботи працівників відділу здійснюється згідно з основними критеріями виконання ними функціональних обов'язків, правил внутрішнього розпорядку, морально-етичних норм поведінки.

5.9. За відсутності начальника відділу його обов'язки виконує призначений у встановленому порядку працівник відділу, який набуває відповідних прав і несе відповідальність за належне виконання покладених на нього обов'язків.
6. ПРАВА ТА ПОВНОВАЖЕННЯ

6.1. Відділ має право:
6.1.1. Залучати спеціалістів інших відділів міської ради, міськвиконкому, підприємств, установ і організацій (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;
6.1.2. Одержувати в установленому порядку від інших відділів та управлінь міської ради, міськвиконкому, підприємств, установ і організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
6.1.3. Скликати в установленому порядку наради, семінари, конференції та утворювати робочі групи з питань, що належать до його компетенції;
6.1.4. Готувати розпорядчі документи з питань, що належать до компетенції відділу.
7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
     
7.1. Працівники відділу несуть персональну дисциплінарну, цивільну, адміністративну та кримінальну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на них обов'язків, передбачених посадовою інструкцією та даним Положенням в межах чинного законодавства України.

Секретар міської ради                                                                Сергій ОСТРЕНКО
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