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    ПАВЛОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

   ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

   Р І Ш Е Н Н Я

____________                          м. Павлоград
          №___________________
Про затвердження Положення про

міську педагогічну  премію

Згідно з п.п.1 п. «а» ст.29, ч.1 та п.2 ч.2 ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до міської комплексної програми «Розвиток освіти у місті Павлограді на 2024-2026 роки», затвердженої рішенням Павлоградської міської ради від 15.08.2023                          № 1128-42/VIII та з метою піднесення ролі та авторитету педагога в суспільстві, заохочення педагогічних працівників до творчої, результативної праці і підвищення престижності вчительської професії, виконавчий комітет Павлоградської міської ради 
В И Р І Ш И В:
1. Затвердити Положення про міську педагогічну премію, що додається.
2. Установити, що зазначена премія вручається один раз на рік 20            педагогічним працівникам. 

3. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на начальника відділу освіти Дем'яненко І.В., контроль – на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Шуліку О.О.
Міський голова






Анатолій ВЕРШИНА
Рішення підготував: 

Начальник  відділу освіти
Павлоградської міської ради 




Ірина ДЕМ’ЯНЕНКО
Завізували:
Керуючий справами виконкому



Світлана ШУМІЛОВА
Начальник фінансового управління



Раїса РОЇК
Начальник юридичного відділу



Олег ЯЛИННИЙ
Додаток

до рішення виконавчого комітету

Павлоградської міської ради

від____________№__________

ПОЛОЖЕННЯ

про міську педагогічну премію "Вчитель року"


1. Міська педагогічна премія є міською відзнакою  кращих педагогічних працівників закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти.


2. Премія присуджується педагогічним працівникам за:


- особливі успіхи у здійсненні навчання і виховання учнів, спрямовані на забезпечення доступності освіти, реалізацію конституційних прав громадян України на здобуття якісної освіти, утвердження національної ідеї, патріотизму, демократизацію освітнього процесу, формування громадянського суспільства, інтеграції в європейський і світовий простір;


- розроблення і впровадження інноваційних технологій, оновлення змісту і методичного забезпечення освітнього процесу, які сприяють підвищенню якості освіти і виховання;


- участь у створенні та апробації підручників, навчальних посібників, засобів навчання;


- забезпечення належних умов здобуття і якості освіти дітей, які потребують особливої соціальної підтримки ;

- успіхи у навчанні творчо обдарованих дітей;

- результативну  участь у конкурсах педагогічної майстерності; 

- інші результати педагогічної діяльності, що суттєво впливають на розв’язання проблем навчання і виховання учнів.


3. Щорічно присуджується 20 премій.  Розмір премії складає 5000 грн. (без урахування відрахувань).


4. Представлення кандидатур на відзначення міською педагогічною премією проводиться  закладом освіти за підсумками трьох останніх навчальних років із забезпеченням широкої гласності і відкритості.


5. Відділ освіти розглядає пакет документів на нагородження претендентів (витяг з протоколу педагогічної ради,  характеристика педагога, підписана керівником  закладу  освіти, з урахуванням вимог пункту 2 цього Положення), які надаються  до  відділу освіти  щороку до 08 вересня. 


6. Матеріали  на нагородження міською педагогічною премією опрацьовуються  робочою комісією відділу освіти, склад якої щорічно затверджується наказом начальника відділу освіти до 01 вересня.


7. Персональний склад лауреатів, яким виплачується міська педагогічна премія, щорічно затверджується наказом відділу освіти Павлоградської міської ради. 


8. Вручення міських педагогічних премій приурочується до Дня працівників освіти.


9. Виплата премій здійснюється відділом освіти.
Начальник відділу освіти

Павлоградської міської ради




Ірина ДЕМ’ЯНЕНКО
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