ВИМОГИ  ДО ПРЕТЕНДЕНТІВ ТА КОНКУРСНОЇ ПРОПОЗИЦІЇ  
для участі у конкурсі на зайняття посади директора комунального некомерційного підприємства «Павлоградська лікарня інтенсивного лікування» Павлоградської міської ради.

Вимоги до претендента.
Для участі у конкурсі претендент повинен відповідати наступним вимогам.
1. Наявність вищої освіти другого (магістерського) рівня у галузях знань «Управління та адміністрування», «Публічне управління та адміністрування», «Державне управління», «Право» a6o «Охорона здоров’я».
У разі наявності у претендента на посаду директора вищої освіти у галузі знань «Охорони здоров’я» також вимагається наявність спеціалізації за спеціальністю «Організація i управління охороною здоров'я.
2. Стаж роботи не менше п’яти років за спеціальністю або в органах, установах, на підприємствах, в організаціях у сфері охорони здоров'я, в яких не менше двох року - на керівних посадах.
3. Володіння державною мовою, що засвідчується відповідним документом, визначеним Законом України «Про забезпечення функціонування української мови як державної».
4. Відповідність критеріям доброчесності.
5. Наявність управлінських навичок.
6. За рішенням конкурсної комісії претендент не допускається до участі в конкурсі у разі:
· неподання ним необхідних документів, передбачених пунктом 28 Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 р. № 1094 (зі змінами);
· його невідповідності встановленим комісією вимогам до претендентів та конкурсних пропозицій;
· наявності у претендента незнятої або непогашеної в установленому законом порядку судимості, заборони займати відповідні посади або провадити певні види діяльності;
· наявності судового рішення, яке набрало законної сили, за яким претендент визнаний винним у вчиненні корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного о з корупцією;
· перебування претендента на посаді керівника відповідного закладу більше як строки підряд.

Вимоги до конкурсної пропозиції.
Конкурсна пропозиція може містити проєкт плану розвитку закладу на середньострокову перспективу (три – п’ять років), в якому передбачається:
1. План реформування закладу протягом першого року.
2. Заходу з виконання завдань закладу і результати аналізу можливих ризиків, пропозиції з поліпшення економічних та фінансових показників закладу, підвищення ефективності його діяльності, запобігання корупції.
3. Пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку закладу.
4. Пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення основних показників закладу.
