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УКРАЇНА

ПАВЛОГРАДСЬКА   МІСЬКА  РАДА

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

(72 сесія  VIIІ скликання)

РІШЕННЯ

21.07.2026р.



                    

№ 2557-72/VIII          
Про затвердження нової редакції

Положення Управління соціального 

захисту населення Павлоградської 

міської ради 
Відповідно до  ч. 4  ст.54, ч.1 ст. 59 Закону України «Про місцеве  самоврядування в Україні», з метою забезпечення ефективного виконання покладених завдань, міська рада
В И Р І Ш И ЛА:
1. Внести зміни до Положення Управління соціального захисту населення Павлоградської міської ради шляхом викладення Положення у новій редакції.

2. Затвердити нову редакцію Положення Управління соціального захисту населення Павлоградської міської ради (додається).

3. Рішення Павлоградської міської ради від 22.07.2025  № 2098-63/VIII «Про затвердження нової редакції Положення Управління соціального захисту населення Павлоградської міської ради» вважати таким, що втратило чинність.
4. Організаційне забезпечення та відповідальність за виконання даного рішення покласти на начальника управління соціального захисту населення Павлоградської міської ради.
5. Загальне керівництво по виконанню даного рішення покласти на  заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну  депутатську комісію з питань освіти, культури, сім’ї, соціального захисту, охорони здоров’я, материнства і дитинства. 
Міський  голова                                                                Анатолій ВЕРШИНА   

Додаток до                                                                                                           рішення сесії VIIІ скликання

                                                                                    
  Павлоградської міської ради                                                                               

                                                                                   
  від 21.07.2026 p. 



  № 2557-72/VIII 
ПОЛОЖЕННЯ

Управління соціального захисту населення 

Павлоградської міської ради

(нова редакція)

Код ЄДРПОУ 03192170

м. Павлоград

2026

Це Положення є новою редакцією Положення про Управління соціального захисту населення Павлоградської міської ради, яке було затверджене рішенням сесії Павлоградської міської ради від 22.07.2025           № 2098-63/VIII.

І. Загальні положення.

1.1. Управління соціального захисту населення Павлоградської міської ради (далі Управління) утворюється Павлоградською  міською радою і забезпечує виконання покладених на нього завдань у межах м. Павлоград.
1.2. Повне найменування: 


Управління соціального захисту населення Павлоградської міської ради;


скорочене: УСЗН Павлоградської міської ради. 

Місцезнаходження: 

51400, Дніпропетровська область, м. Павлоград,  вул. Центральна, 

будинок 47.

1.3. Засновником Управління є Павлоградська міська рада.  

1.4. Управління є бюджетною установою, діяльність якого не направлена на отримання прибутку. 

1.5. Підпорядковується Павлоградській міській раді та її виконавчому комітету, а також підзвітне і підконтрольне Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації та координується Національною соціальною сервісною службою України.

1.6. Управління є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки  в органах Казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки. 

1.7. Видом діяльності Управління є: державне управління загального характеру.

1.8. Управління  виконує функції головного розпорядника бюджетних коштів відповідно до бюджетного законодавства. Управління як головний розпорядник бюджетних коштів включає до мережі розпорядників нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів.

1.9. Управління у своїй діяльності керується законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики (далі – Мінсоцполітики), розпорядженнями голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації, наказами Департаменту соціального захисту населення Дніпропетровської облдержадміністрації, рішеннями Павлоградської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

ІІ. Основні завдання.

Основними завданнями Управління є координація роботи та забезпечення реалізації державної соціальної політики у сфері соціального захисту населення на території м. Павлоград, а саме: 
-  реалізація державних програм у сфері ветеранської політики: надання допомоги ветеранам війни, учасникам бойових дій, учасникам війни, особам з інвалідністю внаслідок війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України.

- організація надання соціальних послуг, проведення соціальної роботи шляхом розвитку комунальних закладів, установ і служб та залучення недержавних організацій, які надають соціальні послуги; співпраця з територіальними громадами щодо розвитку соціальних послуг у громаді;
- розроблення та організація виконання комплексних програм і заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств населення, внутрішньо переміщених осіб, сімей і громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах, всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат і послуг за місцем проживання / перебування та підтримки військовослужбовців, ветеранів війни, членів їх сімей;

- реалізації державної політики з питань запобігання домашньому насильству, забезпечення рівності прав чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, виконання програм і заходів у цій сфері;
- забезпечення соціальної інтеграції осіб з інвалідністю, підтримання умов для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до об’єктів соціальної інфраструктури;
- призначення та виплата адресної грошової допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат, установлених законодавством;
Реалізація державної політики у сфері санаторно-курортного лікування осіб з інвалідністю, громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, ветеранів війни та деяких інших категорій громадян, які мають таке на це право згідно діючого законодавства,        (військовослужбовців, звільнених з полону та осіб, на яких поширюється дія законів України „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” та „Про жертви нацистських переслідувань»).

ІІІ. Функції 

3. Управління відповідно до визначених повноважень виконує такі функції:

3.1.  забезпечує виконання положень Конституції і законів України, актів Президента України,   Кабінету Міністрів України, наказів Мінсоцполітики розпоряджень голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Павлоградської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови тощо та здійснює контроль за їх реалізацією;

3.1.  є уповноваженим структурним підрозділом з питань ветеранської політики;
3.2. аналізує стан і тенденції соціального розвитку в межах міста та вживає заходів для усунення недоліків;
3.3. вносить пропозиції щодо проєкту бюджету територіальної громади міста;
3.4. забезпечує ефективне і цільове використання бюджетних  коштів;
3.5. розробляє в межах компетенції проєкти рішень міської ради та її виконавчого комітету, проєкти розпоряджень міського голови, а також бере участь у розробленні проєктів рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи;
3.6. бере участь у підготовці звітів міського голови для їх розгляду на сесії міської ради;
3.7. готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні, аналітичні та статистичні матеріали, звітність з питань, що належать до його компетенції,  для подання міському голові;
3.8. забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;
3.9. готує (бере участь у підготовці) проєкти угод, договорів до меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;
3.10. розглядає в межах компетенції звернення та запити на інформацію відповідно до законів України «Про звернення громадян», «Доступ до публічної інформації»; 
3.11. забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Управління;
3.12. постійно інформує населення з питань, що належать до його компетенції, через засоби масової інформації;
3.13. виконує повноваження, делеговані державою та органами місцевого самоврядування;
3.14. забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;
3.15. організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;
3.16. забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом та захисту персональних даних;
3.17. залучає громадські та благодійні організації до виконання соціальних програм і здійснення відповідних заходів;
3.18. здійснює нагляд за дотриманням вимог законодавства під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами пенсійного фонду України; проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу в межах компетенції;
3.19. проводить закупівлю товарів, робіт і послуг відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі»; 
3.20. у сфері організації та реалізації заходів соціальної підтримки населення:

· як уповноважений орган Павлоградської міської ради організовує в межах своєї компетенції роботу щодо консультування та прийом звернень від громадян для призначення соціальних допомог, компенсацій та послуг, субсидій та пільг, передбачених законодавством, для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива.

· проводить призначення та виплату компенсацій, соціальної матеріальної підтримки, гарантій за рахунок коштів державного, обласного бюджету та бюджету Павлоградської міської територіальної громади відповідно до чинного законодавства;  

- 
бере участь у роботі комісій з питань соціального захисту населення, утворених при виконавчому комітеті Павлоградської міської ради;

-      в межах компетенції забезпечує реалізацію виконання міської програми в частині реалізації заходів з надання пільгового проїзду для окремих категорій населення в міському автомобільному транспорті загального користування та здійснює компенсаційні виплати автоперевізникам міста за пільгове перевезення окремих категорій громадян відповідно до законодавства України;

-   реалізує повноваження у сфері соціальної підтримки окремих категорій населення згідно міської програми «Соціальний захист окремих категорій населення».

- реалізує повноваження у сфері соціальної, психологічної підтримки військовослужбовців, ветеранів війни,  членів сімей таких осіб, членів сімей військовослужбовців, які загинули або померли внаслідок поранення, контузії, каліцтва,  або захворювання  одержаних під час захисту Батьківщини,  членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, членів сімей зниклих безвісти, полонених військовослужбовців за особливих обставин згідно міської програми ”Підтримка ветеранів війни, членів їх  сімей, військовослужбовців, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни,   членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України”.

3.22. у сфері реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян:

· здійснює підготовку документів щодо визначення Дніпропетровською обласною державною адміністрацією статусу осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

· забезпечення санаторно-курортним лікуванням ветеранів війни, військовослужбовців звільнених з полону, осіб з  інвалідністю, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та деяких інших категорій громадян, а також здійснює виплату грошових компенсацій вартості санаторно-курортного лікування відповідно до чинного законодавства України (при наявності фінансування з державного бюджету); (, учасників бойових дій, постраждалих учасників Революції Гідності, а також виплату грошових компенсацій вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян відповідно до законодавства України;)
· забезпечує виконання заходів державної програми соціальної та професійної адаптації ветеранів війни; 

· веде облік внутрішньо переміщених осіб та проводить перевірки достовірності та повноти інформації про фактичне місце проживання/ перебування внутрішньо переміщеної особи за дорученням Національної соціальної сервісної служби України;

· забезпечує надання статусу особам з інвалідністю внаслідок війни та членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни/ Захисників та Захисниць України;

· здійснює прийом та підготовку документів, необхідних для отримання статусу особи, депортованої за національною ознакою;

· видає відповідні посвідчення та листи талонів на пільговий проїзд (в межах компетенції) окремим категоріям громадян.

3.23. у сферах організації надання соціальних послуг населенню, проведення соціальної роботи:

-    у межах компетенції організовує роботу з надання соціальних послуг, спрямованих на профілактику складних життєвих обставин, подолання або мінімізацію їх негативних наслідків, особам/сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах відповідно до Закону України «Про соціальні послуги»;

-   організовує роботу із визначення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах, оприлюднює відповідні результати;

-   інформує населення про перелік соціальних послуг, їх зміст і порядок надання;

-  організовує виявлення осіб/сімей, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах;

-      забезпечує ведення випадку на території територіальної громади;

-   координує діяльність суб’єктів системи надання соціальних послуг на місцевому рівні; 

-    забезпечує взаємодію надавачів соціальних послуг та органів, установ, закладів, фізичних осіб - підприємців, які в межах своєї компетенції надають на території територіальної громади допомогу вразливим групам населення та особам/сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах, та/або здійснюють їх захист;

-
сприяє влаштуванню до інтернатних закладів громадян похилого віку, осіб з інвалідністю;

-     здійснює моніторинг надання соціальних послуг та оцінювання їх якості;

-
в межах компетенції  сприяє благодійним, релігійним, волонтерським, громадським об’єднанням, установам та організаціям недержавної форми власності у наданні соціальної допомоги та соціальних послуг особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку, а також іншим соціально незахищеним громадянам та сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах;

-
координує заходи пов’язані із запобіганням бездомності та соціального захисту бездомних громадян.

3.24. у сфері соціальної інтеграції осіб з  інвалідністю:

· проводить роботу щодо безоплатного забезпечення допоміжними засобами реабілітації,  протезно-ортопедичними виробами для осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю;

· проводить роботу з оформлення документів та направлення їх до  Департаменту соціального захисту населення для визначення права на безоплатне та пільгове забезпечення автомобілями;

· організовує та забезпечує направлення на комплексну реабілітацію (абілітацію) осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, дітей віком до трьох років (включно), які належать до групи ризику щодо отримання інвалідності та інших осіб визначених Законом України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні» до державних реабілітаційних закладів, що належать до сфери  управління Мінсоцполітики;

· бере участь у створенні безперешкодного середовища для маломобільних категорій населення; 

- організовує для дітей з інвалідністю надання таких соціальних послуг, як супровід під час інклюзивного навчання та денний догляд дітей з інвалідністю;

-  забезпечує внесення даних та ведення Єдиної інформаційної системи соціальної сфери (ЄІССС), централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ), порталу ПФУ, програмний комплекс «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада»», інших інформаційних систем та реєстрів, визначених Мінсоцполітики. Підтримує єдине інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури Мінсоцполітики та власний сегмент локальної мережі.

3.25. у напрямах поліпшення становища сімей (у тому числі сімей з дітьми, багатодітних і молодих сімей), запобігання та протидії домашньому насильству, забезпечення гендерної рівності, протидії торгівлі людьми:

- реалізує заходи та програми, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності, соціального і правового захисту сімей, надає в межах компетенції підприємствам, установам, організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичну, практичну та консультативну допомогу з питань запобігання домашньому насильству;

- сприяє створенню мережі спеціалізованих служб з підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі;

- забезпечує діяльність координаційної ради з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми на території міста Павлоград та міжвідомчої робочої групи при координаційній раді;
- забезпечує організацію надання комплексу соціальних послуг  особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі.

- реалізує заходи щодо протидії домашньому насильству шляхом координації виконання програми для кривдників.

- надає у межах повноважень сім’ям та окремим громадянам консультативно-методичну допомогу з питань запобігання домашньому насильству. 

IV. Права Управління.

4. Управління для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

4.1. отримувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету Павлоградської міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від  форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

4.2. залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних  підрозділів виконавчого комітету Павлоградської міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

4.3. користуватись в установленому порядку інформаційними  базами виконкому, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

4.4. скликати в установленому порядку наради, проводити  семінари з питань, що належать до його компетенції;

4.5. вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи Павлоградської міської ради з питань соціального захисту населення.

4.6. представляти інтереси (здійснює само представництво) в судах усіх юрисдикцій і всіх інстанцій та інших органах під час розгляду правових питань та спорів з правом підпису необхідних для цього документів в особі начальника управління, заступника начальника управління, начальників відділів. 

4.7. здійснювати контроль за дотриманням розпорядниками нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів вимог діючого законодавства щодо проведення попередньої оплати товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетні кошти. 

4.8. інформує населення з питань, що належать до його компетенції, роз’яснює  громадянам положення  нормативно-правових актів з питань, що належать до його компетенції, у тому числі через засоби масової інформації;

4.8. забезпечує на відповідному рівні реалізацію міжнародних проектів із соціальних  питань;

4.9. здійснює інші передбачені законом повноваження.

V. Взаємодія.


Управління в установленому законодавством порядку взаємодіє з іншими структурними підрозділами, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами  та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, ї є необхідною для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

VI. Загальне керівництво та начальник Управління.

6.1. Загальне керівництво Управлінням здійснюється Павлоградською міською радою, відповідно до чинного законодавства та цього Положення.

6.2. До компетенції Павлоградської міської ради належить:

6.2.1. розпорядження основними засобами Управління;

6.2.2.прийняття рішення про відчуження майна;

6.2.3.передача в оренду цілісних майнових комплексів та приміщень або їх частин;

6.2.4.списання основних засобів здійснюється відповідно до Порядку списання об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Павлограда затвердженого рішенням Павлоградської міської ради з урахуванням законодавчих і нормативних документів України з питань бухгалтерського обліку і звітності;

6.2.5.прийняття рішення про внесення змін до Положення Управління;

6.2.6.прийняття рішення про припинення діяльності Управління, його ліквідацію, затвердження ліквідаційного балансу. 

6.3. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників Управління визначає міська рада у межах відповідних бюджетних призначень. 

6.4. Штатний розпис та кошториси Управління затверджує міський голова за пропозиціями начальника Управління відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затверджених постановою Кабінетів Міністрів України від 28 лютого 2002 року   № 228.

6.5. Безпосереднє керівництво Управлінням здійснює його начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою згідно із законодавством про службу в органах місцевого самоврядування. 

6.6. Начальник Управління:

6.6.1. здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в Управлінні;

6.6.2. подає на розгляд Павлоградській міській раді положення про Управління;

6.6.3.затверджує положення про відділи, сектори Управління, посадові інструкції працівників та розподіляє обов’язки між ними;

6.6.4. планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Павлоградської міської ради;

6.6.5. вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Управління;

6.6.6. звітує перед міським головою про виконання покладених на Управління завдань та затверджених планів роботи;

6.6.7. може входити до складу комісій, рад, робочих груп при виконавчому комітеті Павлоградської міської ради;

6.6.8. вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету питань, що належать до компетенції Управління, та розробляє проекти відповідних рішень; 

6.6.9. представляє інтереси Управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами Павлоградської  міської ради та її виконавчого комітету, з Департаментом соціального захисту населення Дніпропетровської ОДА, підприємствами, установами та організаціями – без дорученні керівництва виконавчого комітету Павлоградської міської ради;

6.6.10.видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;

6.6.11. укладає у межах своїх повноважень договори, угоди;

6.6.12. подає на затвердження міському голові проекти кошторисів та штатного розпису Управління в межах  визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

6.6.13. розпоряджається коштами у межах кошторисів, затверджених міським головою; 

6.6.14. здійснює добір кадрів, бере участь у формуванні кадрового резерву;

6.6.15. організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників Управління;

6.6.16. подає міському голові пропозиції щодо призначення на посаду та звільнення з посади осіб місцевого самоврядування у порядку передбаченому законодавством про службу в органах місцевого самоврядування, присвоєння їм рангів, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідності;

6.6.17. проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Управління; 

6.6.18. забезпечує дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

6.6.19. затверджує кошториси розпорядників нижчого рівня та плани використання одержувачів бюджетних коштів;

6.6.20. є начальником цивільного захисту Управління;

6.6.20. здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

6.7. Начальник Управління  може мати заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за поданням начальника Управління, відповідно  до чинного законодавства України.

6.8. При відсутності начальника (відрядження, відпустка, лікарняний та інше), роботу Управління очолює заступник або начальник відділу на підставі розпорядження міського голови, з наданням йому повноважень керівника.   

VII. Майно Управління.

7.1. Майно Управління включає будівлі, споруди, земельні ділянки, обладнання інші матеріальні цінності, що становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші матеріальні ресурси, вартість яких відображається на самостійному балансі Управління.

7.2. Майно Управління є спільною власністю Павлоградської міської територіальної громади і закріплюється за Управлінням на правах узуфрукта. Управління володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном, вчиняє дії, що не суперечать чинному законодавству України з урахуванням обмежень, встановлених даним Положенням.

7.3. Обмін і передача основних засобів без зміни форми власності проводяться за рішенням виконавчого комітету Павлоградської міської ради. Обмін і передача основних засобів із зміною форми власності проводяться в порядку, передбаченому Законом України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності».

VIII. Припинення діяльності.

8.1. Діяльність Управління припиняється в результаті передачі всього майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділу) або ліквідації.

8.2. Злиття, приєднання, поділ та перетворення здійснюється за рішенням Павлоградської міської ради або у випадках, передбачених Законом, за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

IX. Прикінцеві положення.

9.1 Зміни та доповнення до Положення вносяться на підставі рішення Павлоградської міської ради.

9.2. Зміни підлягають реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

Секретар міської ради                                                               Сергій ОСТРЕНКО
_161362340.doc
[image: image1.png]






