
комунАльний здклдд
<пдвлогрддськиЙ дрдпцлтичний тшдтр ttvtшHl в.€. здхдви"

ПpoПеTpoBсьIсoioблaстi51400,фaкс09912148з2

20.03.2026

нАкАз

м. Павлоград Jф 24

Про створення KoMicii
з розгляду випадкiв насильства
таlабо жорстокого поводження з дiтьми

КеруючиСь ЗаконоМ УкраiнИ <Про охорону дитинства), Законом УкраТни

<ПрО .йбi.uпня та протидiю доrurtl"uому насильству)), fIостанови Кабiнету MIiHicTpiB

Украiни вiд 19 листопада2025 року Jф1513 <Про затвордження Порядку реагування на

випадки насильства та жорстокого поводження з дiтьми)), з метою створення безпечного

середовища для дiтей, "ni 
б.руrь участь у творчих заходах, виставах, репетицiях та

iнших заходах театру, забезпечення захисту ixHix прав, попередження та своечасного

реагуванНя на випадки насиЛьства i жорстокого поводження з дiтьми,

НАКАЗУЮ:
1. Створити комiсiю з розгляду випадкiв насильства таlабо хtорстокого

поводх(ення з дiтьми у КЗ < Павлоградський драматичний театр iM. Б.е. Захави>

(Додаток 1).

2, Затвердити Положення гtро комiсiю з розгляду випадкlв насильства

таlабо жорстокого поводження з дiтьми (!одаток 2),

з. Затвердити Положення про запобiгання та реагування на випадки

насильства та жорстокОго повод}кеннЯ з дiтьмИ у кЗ <ПавлогРадоькиЙ драматичний

театр iM. Б. е. Захави> (Щодаток 3).

4. ознайомити працiвникiв ,,кЗ <ПавлоградськиЙ драматичний, театР

iM. Б.€. Захавиi> з Положенням про Запобiгання та реагування на випадки насильства та

жорстокого поводrltення з дiтьми пiд особистий пiдпис, з€IJIишаIо за собою,

5. Контроль за виконанням цього накшу залишаю за собою.

Щиректор-хулохснiй керiвник Анатолiй РЕВА

з наказом ознайомленi Ольга ДЯЧКОВА
Тетяна ТИЩУК
Iрина БУРМАТОВА



Додаток 1

до нiжtr}у вiд 20.03.202б М 24

.'

Склад KoMicii з розгляду випадкiв наспльства таlабо жорстокого
поводження з дiтьми

Голова KoMicii:

,Щиректор-художнiй керiвник

Заступник головп KoMiciI:
Засryпник директора-художнього керiвника

Секретар KoMicii:
Артистка I категорii театру

Члени KoMiciil:
Заступник начальника сJIужби у справах дiтей

Артистка I категорii театру

Анатолiй РЕВА

Ольга ДЯЧКОВА

Тетяна ТИIЦУК

Вiкторiя ПШЕНИtIНА

Iрина БУРМАТОВА

Iнспектор вiддiлу превенцii Павлоградського
районного вiддiлу полiцii ГУНП
в Щнiпропетровськiй областi (за згодою) Олександр САМАРСЬКШZ

Начальник службиу справах дiтей
i ради
Надiя ДА}il,IJЬЧУК

n_N, / 03 2о2ьроry

ПОГОЩ}tЕНО:



.Щодаток 2

до наказу вiд 20.03.202б N9 24

.

ПОЛОЖЕННЯ
про комiсiю з розгляду випадкiв насильства

таlабо жорстокого поводження з дiтьми

1. зАгАльнI положвння
1.1. Комiсiя з розгляду випадкiв насильства таlабо жорстокого поводження

з дiтьми (далi Комiсiя) е постiйно дiючим колегiальНИМ ОРГаНОМ

комунального закладУ <<Павлоградський драматичний театр iMeHi Б.С. Захави>

(далi Театр), що забезпечуе реалiзацiю Порядку реагування на випадки

насильсТва та жорстокого поводження з дiтьми.
|.2. КомiсiЯ У своiЙ дiяльностi керуеться Законами Украiни

<ПрО iнформаЦiю>, <ПрО захисТ персон€LЛьниХ даних)), кПро охорону

дri"".ruъri ппро органи i служби у справах дiтей та спецiальнi установи для

-:- ---., -^^-^новами Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 24 ВереснЯдlтеи)), поста]
2008р. Jф 866 <<Питання дiяльностi органiв опiки та пiклування, пов'язаноТ

iз захистом прав дитини>>, вiд 1 червня 2020 р. М 585 <Про забезпечення

соцiальНо.о au*"cTy лiтей, якi перебуваютЬ у складних життевих обставинах)),

цим Положенням та iншими актами законодавства.
1.3. Головою KoMicii с директор-художнiй керiвник Театру.

t.4. Головою koMicii не може бути директор-художнiй керiвник Театру, Щодо

якого надiйшло повiдомлення про скоення ним насильства або жорстокого

поводження з дитиною.
1.5. склад KoMicii формусться з урахуванням tt основних завдань

та затверджуеться директором-художнiм керiвником ТеатрУ.

1.6. СклаД KoMicii не може бути. йенше п'яти осiб. ,Що нього входять голова,

заступник голови, секретар та члени KoMicii.
L7. Що складу KoMicii входять працiвники Театру, а також представники

служби У справах дiтей, надавача соцiальних послуг, уповцоваженого
пiдроздiлу op.urry НацiональноI полiцiТ (за згодою). .Що складу KoMicii не може

входити працiвник Театру, Щодо якого надiйшло повiдомлення.

1.8. Що участi у засiданнi koMicii можуть залучатися батьки або iншi законнi

представники дитини (за згодою), KpiM випадкiв, коли вони € кривдниками

дитини, а також особи, якi стzIJIи свiдками випадкУ насильства таlабО

жорстокого поводження з дитиною.
1.9. Особи, залученi до участi в засiданнi KoMicii, зобов'язанi дотримуватися

принципiв дiялЪностi KoMiciI, зокрема не розголошувати cTopoHHiM особам

вiдомостi, що ст€UIи iм вiдомi у зв'язку з участю у роботi KoMiciT,

i не використовувати Тх у своТх iHTepecax або iHTepecax TpeTix осiб.

1.10. Особи, зЙуrенi до учасТi в засiДаннi KoMiciI, пiд час засiдання KoMiciT

мають право:



- ознайомлюв атисяз матерiалами, поданими на розгляд Koмicii;

- ставити питання по cyTi розгляду;
_ подавати пропозицii, висловлювати власну думкУ З ПИТаНЬ, ЩО

розглядаються.
1.11. У випадку виявлення насильства таlабо жорстокого поводження

з дитиною з боку директора-художнього керiвника Театру працiвники, батьки,

iншi законнi представники дитини або свiдки цього випадку повиннi

повiдомити начuUIьника вiддiлУ культурИ Павлоградськоi MicbKoi Ради.
Начальник вiддiлу культури ПавлоградськоТ MicbKoT ради У раЗi НаДХОДЖеННЯ

повiдомлення стосовно директора-художнього керiвника Театру зобов'язаний

невiдкладно та у iTpoK, що не перевищуе трьох годин, повiдомити про

виявлення ознак насильства та жорстокого поводження з дитиною (в письмовiй

формi, зокрема за допомогою електронноi комунiкацii) батькам або iншим

законним представникам дитини (kpiM випадкiв, коли батьки або iншi законнi

представники дитини е кривдникdми дитини), службi у справах дiтей

Гiuuпо.рuдськоi MicbKoi ради, Павлоградському районному вiддiлу полiцii
Головного управлiння Нацiональноi полiцii в Щнiпропетровськiй областi,

з одночасниМ iнформуванняМ про це головного управлiння НацiональноТ

соцiальноТ cepBicHoi служби Щнiпропетровськоi областi, Щержавноi служби

у справах дiтей.
i.tz.чп.п, KoMicii, щодо якого надiйшло повiдомлення, виключаеться iз складу

KoMicii.
1.13.Кожен член KoMicii повинен не допускати конфлiкту iHTepeciB пiд час

виконання cBoik обов'язкiв. У разi виявлення конфлiкту iHTepeciB член KoMiciT

зобов'язаниЙ негайнО .r"."rо"О повiдомитИ про це головi KoMicii. У разi
виявленНя конфЛiкту iHTepeciB головИ KoMicii BiH мае утриматися вiд участi
в опрацюваннi вiдповiдного повiдомлення, письмово повiдомивши заступнику

голови koMicii. У такому разi фунщцii голови koMicii виконуе заступник голови

KoMicii.
1.14. Щiяльнiсть KoMicii провадиться з дотриманням принципiв:

- законностi;
- верховенства права;
- забезпечення найкращих iHTepeciB дитини;
- поваги та дотримання прав i свобод людини;
- неупередженогоставлення;
- вiдкритостiтапрозоростi;
- конфiденчiйностi та захисту персональних даних;
- невiдкладного реаryвання;
- комплексного пiдходу до розгляду випадку насильства таlабо

жорстокого поводження з дитиною;
- нетерпимостi насильства та жорстокого поводження з дитиною та

визнання його суспiльноi небезпеки.

1.15. Формою роботи KoMicii е засiдання, якi проводяться очно, а в разi потреби

- дистаНцiИ"О "" У змiшаноМу форматi, колИ частина членiв KoMiciI беруть

участь у Tf роботi дистанцiйно.



1.16. ЩаТу, час, мiсце i формат проведення засiдання KoMiciT ЁизначасТi голова,

за вiдсутностi голови KoMicii - його заступник.
1.17. Засiдання koMicii е правоможним у разi участi в ньому не мёнш як двох

третин ii складу.

2. мЕтА тА зАвдАння KoMICfi
2.1. Метою дiяльностi KoMiciT е:

- запобiгання.випадкам насильства та жорстокого поводження з дiтьми пiд

час провадження дiяльностi Театру;
- з'ясування причин, якi призвели до випадку насильства таlабо

жорстокого поводження з дитиною, та вжиття заходiв для усушення таких

причин.
2,2. Що завдань KoMicii н€Lпежать:

- збiр iнформацii щодо обставин випадку насильства таlабо жорстокого
,оuод*.r,"" з дiтьми, зокрема пояснень cTopiH насильства таlабо

жорстокого поводження з дитиною, батькiв або iнших законних

представникiв дитини, яка стала стороною насилъства та/або жорстокого

поводженнЯ з дитиною; опрацювання повiдомлень, аналiз зiбраноi

iнформацii щодо обставин, зазначених у повiдомленнi;
оцiнка потреб осiб, якi е стороною насильства таlабо жорстокогО

поводження з дитиноIо, в соцiальних та психолого-педагогiчних послугах

i забезпечення таких послуг;
- надання рекомендацiй щодо добровiлъного проходження особами, якi

стали стороною насильства та/або жорстокого поводження з дитиноIо,
вiдповiдноi програми для таких осiб;

- пiдготовка пропозицiй щодо внесення змiн до положення про запобiгання

та протидiю насильству таlабо жорстокому поводженню з дiтьми;
- здiйснення монiторингу виконання рекомендаuiЙ KoMiciT i надання

.ъ
вlдповlдноi iнформацii слуЙбi у справах дiтей;

- розгляд документiв, що мають значення для об'сктивного розгляду заяви

у p*i iх надходження вiд батькiв або iнших законних представникiв

дитини.

3. повновАI{внIIя KOMICII
3.1. Комiсiя мае право:

- оцiнювати потреби cTopiH насильства таlабо жорстокого поводження

з дитиною та забезпечення таких послуг, зокрема iз залученням фахiвцiв
служби у справах дiтей та центру соцiальних служб;

- рекомендувати особам, якi стали cTopoнolo насильства таlабо х(орстокого

поводження з дитиною, проходження вiдповiдноi програми для таких

осiб;
- визначати причини насильства та/або жорстокого поводження, а також

необхiднi заходи для усунення таких причин;
- здiйснювати монiторинг ефективностi заходiв з усунення причин

насильства таlабо жорстокого поводження з дитиною, заходiв вгrливу

та корегування (за потреби) вiдповiдних послуг та заходiв;

- надаВати рекОмендацii'для праЦiвникiВ ТеатрУ щодо доцiльних методiв
. здiйснення заходiв з дiтьми, якi стали стороною насильства та/або

жорстокого поводження з дитиною;



- надавати рекомендацii для батькiв або iнших законних представникiв

дитини, яка стала стороною насильства таlабо жорстокого поводжецня

з дитиноIо. ^ ,

з.2, Комiсiя не здiйснюе дисциплiнарних або каральних функцiй, а дiс
виклIочно в межах повноважень, визначених законодавством.

4. оргАнIзАцIя роБоти KoMIcIi
4.t. Комiсiя скликасться гоJIовою KoMicii не пiзнiше нiж УПроДОВЖ ТРЬОХ

робочих днiв з дня надходження повiдомлення заяви або повiдомлення про

випадок насильства чи жорстокого поводження з дитиною.
4.2, ЗасiДання KoMicii проводяться з урахуванням вимог конфiденцiйностi
та безпеки дитини.
4.з. Рiшення з питань, що розглядаються на засiданнi KoMiciT, приЙмаIотьсЯ

шляхом вiдкритого голосування бiльшiстю голосiв затвердженого складу

KoMiciI. У разi рiвного розподiлу голосiв вирiшальним е голос голови KoMiciT.

За вiдсутностi голови KoMicii вирiшальним с голос його заступника.
4.4. ПiД чаС проведеннЯ засiдання KoMicii секретар KoMiciT веде протокол

засiдання KoMicii за формою згiдно з додатком 1 до цього Положення.

4.5. СтрОк опрацЮвання комiсiею повiдомлень та виконання HeIo своiх завдань

не мае перевиЩуватИ 10 робоЧих днiВ iз днЯ iх отримання керiвником Театру.

5. оБовоязки голови KoMIcIi
5.1. СклИкас засiДаннЯ KoMicii не пiзнiше нiж протягом трьох робочих днiв з дня

отримання повiдомлення.
5.2. Органiзовус роботу KoMicii.
5.3. Визначае функцiональнi обов'язки кожного чJtена KoMicii.

5.4. Забезпечуе дотримання cTpoKiB та процедур. 
ri

5.5. Визнача€ порядок денний i перелiк питанЬ, Що пiдлягають розгляду.
5.6. Забезпечус монiторинг ефектЙвностi заходiв реаryвання.
5.7. Голова KoMicii доводить до вiдома заiнтересованих осiб та ЩержавноТ
службИ У справах дiтей рiшення KoMicii згiдно iз протоколом засiдання

та здiйснюе контроль за його виконанням.

У разi вiдсутностi голови KoMiciT його обов'язки викону€ заступник.

у разi вiдсутностi голови koMicii та його заступника обов'язки голови koMicii
виконус один iз членiв koMicii, який обирасться комiсiею пiд час засiдан}Iя

за trоданням fi секретаря.

у разi встановлення пiд час дiяльностi koMiciT факту вчинення головою koMiciT

"uirn".rBa 
таlабо жорстокого поводження з дитиною, голова KoMicii пiдлягас

негайному виклюЧеннЮ iз складУ KoMiciT. Виконання обов'язкiв голови KoMiciT

у такому випадку виконуе його заступник.



б. оБовоязки сЕкрвтАря KOMICII
6.1 . Забезпечуе пiдготовку проведення засiдань KoMiciT.

6.2,забезпечуе пiдготовку матерiалiв, що пiдлягають розгляду ца засiданнях

KoMicii, ведення протоколу засiдань KoMicii за визначеноIо формоrо.
6.з. Не пiзнiше нiж за добУ повiдомляе членам KoMiciT, а також iншим

заiнтересованим особам про порядок денний запланованого засiдання, даТ},

час, мiсце i форму його проведення) а також надае/надсилас членам koMicii

та зазнаЧеним особам необхiднi матерiали в електроннiй або гrаперовiй формi.

у разi вiдсутностi . секретаря koMicii його обов'язки виконус один iз члеtliв

koMiciT, який обираеться пiд час засiдання за поданням голови koMicii або його

заступника.

7. члЕн KOMICII мдс прАво:
7.1. ознайомлюватися з матерiалами, що стосуються випадку насильства таlабо

жорстокого поводження з дiтьми, брати участь у Тх перевiрчi.

7.2. Подавати пропозицii, висловлювати власну думку з питанъ, що

розглядаються.
7.3. Брати участь у прийняттi рiшення шляхом голосування.

7.4. ВисловлIовати окрему думку усно або письмово.
7.5. Вносити пропозицiТ до порядку денного засiдання KoMicii.

8. члЕн KOMICII здвовоязАниЙ:
8.1. Особисто брати участь у роботi KoMicii.
8.2. Не розголошувати cTopoHHiM особам вiдомостi, що ст€UIИ йомУ вiдомi

у зв'язкУз участЮ у роботi KoMiciT, i не використовувати iх у своТх iHTepecax або

iHTepecax TpeTix осiб. li

8.3. Виконувати В межах, передбачених законодавством та посадовими

обов'язками, доручення голови KoMicii.
8.4. Брати участь у голосуваннi.

9. взд€модIя з Iншими суБ,€ктдми рЕдгувдння
9.1. Комiсiя забезпечус взасмодitо з:

- службоrо у справах дiтей;
- центром соцiальних служб;
- органом Нацiональноi полiцii;
- закладамиохорониздоров'я.

9.2. Iнформування вiдповiдних органiв здiйснюеться у випадках та в порядку,

передбачених чинним законодавством.

10. докумЕнтувдння тд зБЕрIгдння IнФормдцIi
10.1. Матерiали KoMicii зберiгаються у TeaTpi з дотриманням вимог

законодавства про захист персонzUIьних даних.



,л/
,Щиректор-хуложнiй керiвник УИ-- Анатолiй РЕВА



.Щодаток l
до Полохсення

ПРоТоКоЛ J\9

засiдання KoMicii з розгляду випадкiв
насильства та/або жорстокого поводження з дiтьми

(найменування заклzulу оiвiти, культури, охорони здоров'я, соцiмьного захисту, фiзичнот культури i спорту, оздоровлення ,га

вiдпочинку, молодiжного центру, дитячого та молодiжного громадського об'еднання, iншого громадського об'сдttання, шо с

суб'ектом молодiжноi роботи, у колективi якого перебувають дiтиlякий контакгуе з дiтьми (НеЗаЛеЖНО ВiЛ ТИПУ i фОРМИ

власностi) (далi - суб'скт)

20_ р. Час: год хв.

Пiдстава:

(вiл кого i коли надiйшло повiдомлення

про випадок насильства таlабо жорстокого поводження з лiтьми)

(стислий змiст повiдомлення)

Присутнi:
члени KoMiciT (-- осiб) згiдно з нак€вом про склад KoMiciT вiд . j\ъ

iншi особи (__осiб):

СЛУХАЛИ:

Затвердження Порядку денного засiдання

Розгляд питань Порядку денного засiдання*



Ухва.ltи.llи рiшеtlltя* llpo: 
.

ПОТРеби осiб, якi вчинили насильство таlабо жорстоке поводження з дитиною,
ст€UIи свiдком таlабо постражДали вiД насильства та жорстокого поводження
(ДаЛi - сТорони насильства та/або жорстокого поводження з дитиною), в
соцiальних та психолого-педагогiчних послугах, рекомендацii щодо-ДОбРОвiлЬного проходження особами, якi вчинили насильство та жорстоке
ПОВОДЖеННЯ З ДиТиною, стали свiдком або шостраждали вiд насильства таlабо
жорстокого поводження, вiдповiдноi програми для таких осiб

(опис вiдповiдних послуг та вiдповiдальнi за iх надання)

ЗаХОЛИ ДЛЯ УСУFIеНt{Я ПриЧИн насильства та/або жорстокого поводження з дiтьми

(опис заходiв та вiдповiдшIьнi за ix виконання)

ЗаХОДИ I]ПjlИВУ Щоло cTopiH rIасильства таlабо жорстокого поводження з дiтьми

(опис захолiв та вiдповiдальнi за iх виконання)

РеКОМеНлацii для працiвникiв суб'скта щодо заходiв iз сторонами насильства
таlабо жорс,гокоr,о поводження дитиною

(опис рекомендацiй i суб'сктiв призначен}tя цих рекоменлаuiй)

рекомендацiТ д-lтя батькiв або iнших законних представникiв дитини) яка ст€uIа
стороною насильства ,гаlабо жорстокого,, поводження

(опис рекомендацiй i суб'ектiв призначення цих рекомендацiй)

I'олова KoMiciT

Секретар KoMiciT

* Роздiл доповню€ться окремими сторiгtками,

(власне iм'я, прiзвище)

(власне iм'я, прiзвище)



.Щодаток 3'
до наказу вiд 20.03.2026 Jt 24

л'

ПОЛОЖЕННЯ
про запобiгання та реагування на випадки насильства

та жорстокого поводження з дiтьми
у кЗ << Павлоградський драматичний театр iM. Б. €. Захави>

загальнi положення
1.1. Положення про запобiгання i протидiю насильству та жорстокому поводя(енню з

дiтьми у комунtLльному закладi <Павлоградський драматичний театр iMeHi Б.с.

Захави> (Д-i - Положення) регулюе питання органiзацii захисту дiтей вiд рiзних

форМ насильства та жорстокогО поводженнЯ У комунальному зашlадi

,iПЬuпо.радський драматичний театр iMeHi Б.е. Захави> (!алi - Театр).

1.2. Положення розроблене вiдповiдно Порядку р9агування на випадки насильства

та жорстокого поводження з дlтьми, затвердженого'ПостановоIо Кабiнету MiHicTpiB

УкраiнИ вiД 19 листопада 2о25 J\Ъ 1513, з урахуванням. ТиповоТ програми

унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дiтьми, затверд>ttеноi

постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 4 червня 2025 р. Jф 658, а також:

Сiмейного кодексу УкраТни;
Законiв Украiни:
- <ПрО запобiгаНня та протидiю домашньому насильству), <Про охорону дитинства);
- <про внесення змiн до деяких законiв Укратни щодо запобiгання насильству та

унемоnfiивлення жорстокого поводжеЕня З дiтьми> вiд 06. |0.2024 Jф 3792-IX; _

- <ПрО внесеннЯ .*in дО деякиХ законодаВчих aKTiB Украiни щодо протидii булiнгу

(цькуванню)> та iнших нормативно-правових aKTiB.

1.з. У ПоложенНi термiнИ вживаютЬся у знаЧеннi, наведеному у Сiмейному кодексi

украIни, Кримiнадu"ъrу кодексi Украiни, Кодексi УкраIни ,. про адмiнiстративнi

правопорушення, Законах Укратни:iпро охорону дитинства", "про запобiгання та

протидiю домашньому насильству", iнших нормативно-правових актах.

OcHoBHi термiни:
Безпечне ocBiTHc середовище - сукупнiсть умов у TeaTpi, що унеможливлIоIоть
заподiяння учасникам процесу фiзичнот, майновоi таlабо моральнот шкоди, зокрема

внаслiдоК недотриМання вимОг санiтарних, протипожежних таlабо булiвельних норм i

правил, законодавства щодо кiбербезпеки, захисту персонаJIьних даних, надання

ньякiсних послуг, шляхом фiзичного таlабо психологiчного насильства, експлуатацiт,

дискримiнацii ia будь-якою ознакою, приниження честi, гiдностi, дiловоi репутаuii
(зокрема шляхом насилля, жорстокого поводження, поширення неправдивих

вiдомостей тощо), пропаганди таlабо агiтацii, у тому числi з використанням

кiберпростору, а також унеможливлюють в}кивання на територll та в примlщеннях

театру алкогольних напотв, тютюнових виробiв, наркотичних засобiв, психотропних

речовин.
Насильство - Ца буль-якi навмиснi дii одноi людини по вiдношенню до iншоt, якt

порушуЮть Ti конСтитушiйнi права й свободИ i наносяТь iй моральну школу, шкоду iT

фiзичному чи психiчному здоров'ю.

!омашне насильство дiяння фiзичного, сексуального, психологiчногО абО

економiчного насиЛьства, що вчиняються в ciM'i чи в межах мiсця проживання або

мiж родичами, мiж колишнiм чи теперiшнiм подружжям, або мiж iншими особами,

якi Jпiльно 11роживають чи проживали однiею сiм'ею, €uIе не перебувають чи не



перебувztЛи у родиНних вiднОсинаХ чи у шлЮбi мiЖ собою, нез.lJIе}кно вiд

проживас або прохtив€UIа особа, яка вчинила домашнс насильство, у тому
мiсцi, а такохt rrогрози вчинення таких дiянь. ,

того, чи
самому

Види насильства: Економiчне насильство - форма домашнього насильства, що

вкJIючас умисне позбавлення житла, i'жi, одягу, iншого майна, коштiв чи документiв
або мохсливостi користуватися ними, зtLлишення без догляду чи пiклування,

перешкоджання в отриманнi необхiдних послуг з лiкування чи реабiлiтацiТ, заборону

працювати, примушування до працi, заборону навчатися та iншi правопорушення

економiчного характеру ;

Психологiчне насильство - форма домашнього насиЛьства, що вкJIючае словесFIl

образи, погрози, У тойУ числi щодО TpeTix осiб, приниження, переслiдування,

зi}лякування, iншi дiяння, спрямованi на обмеження волевиявлення особи, контроль у

репродуКтивнiЙ сферi, якщО TaKi дiТ або бездiяльнiсть викJIикiши у постраждалоТ

ЬсобИ побоюваНня за своЮ безпекУ чи безпеКу TpeTix осiб, спричинили емоцiйну

невповненiсть, нездатнiсть захистити себе або завдаJIи шкоди психiчнОМУ ЗДОРОВ'lО

особи;
СексуальНе насильСтво - форма домашнього насильстВа, що включае будь-якi дiяння
сексуаJIьного характеру, вчиненi стосовно повнолiтньот особи без ii згоди або

стосовно дитини незалежно вiд if згоди, або в присутностi дитини, примушування до

акту сексу€Lльного характеру з третьою особою, а також iншi правопорушення проти

статевоi свободи чи статевоi недоторканостi особи, у тому числi вчиненi стосовно

дитини або в iT присутностi;
Фiзичне насильство - форма домашнього насильства, що включае ляпаси, стусани,

штовхання, щипання, шмагання, кусання, а також незаконно позбавлення волi,

нанесення побоiв, мордування, заподiяння тiлесних ушкодх(ень рiзного ступеня

тяlttкостi, заJIишення в небезпецi, ненадання допомоги особi, яка перебувае в

небезпечНому длЯ х(иттЯ cTaHi, заподiянНя cMepTi, вчицення iнших правопорушень

насил ьницького характеру;
Булiнг (шькування) - тобто дiяння учасникiв освiтнього проце^,9у, якi полягають у
пьихологiчному, фiзичному, економiчнijму, сексуальному насильствi, у тому числi iз

застосуванняМ засобiв електроЕних комунiкацiй, що вчиняються стосовно

малолiтньоi особи або такою особою стосовно iнших учасникiв освiтнього процесу,

внаслiдоК чого моГл а бутП чи була заподiяна шкода психiчному або фiзичному
здоров'ю потерпiлого.
1.4. Недопустимою також вважасться поведiнка, що може призводити до порушення

права дитини на повагу до ii особистостi, гiдне ставлення. Iндикаторами, якi Mo>lcyTb

вказувати на потенцiйнi ризики спричинення насильства та жорстокого поводження з

дiтьми, е використання тону голосУ, який може сприйматися як ЗаJ'IЯКУВаI{ня або

образа, викорисТання принизливих KoMeHTapiB стосовно дiтей та у присутностi дiтей,

застосування покарань до дитини, а також iншi iндикатори.
1.5. Вiдповiдно до cTaTTi 10 ЗаконУ Украiни <Про охорону дитинства> заборонясться

працюваТи у KoHTaKTi З дiтьмИ особам, iнформацiю про яких внесено до Сдиного

рь..rру осiб, засуджених за злочини проти статевоi свободи та статевоi

,.дойпuностi матlолiтньот особи. Пiд час працевлаштування осiб у Театр, якi

матимуть безпосереднiй або опосередкований контакт з дiтьми, мас бути проведене

опитуванняо яке може вкJIючати запитання сиryацiйного характеру щодо насильства

або rкорстокого поводження iз дитиною, з метою виявлення можливоi схильностi

особи до агресii, насильницькоi поведiнки, х(орстокого поводження.



1.6. Мета Положення - створення безпечного та доброзичливого середовища,

унеможливлення проявiв жорстокого поводження з дiтьми, а також формування у
працiвникiв навичок своечасного виявлення, повiдомлення та реагування'на факти
такого поводяtення.
1.7. Прачiвники Театру повиннi бути ознайомленi з цим Полотсенням та iнформаuiсrо

про захист дiтей вiд ycix форм насильства, зокрема домашнього насильства,

експлуатацii, булiнгу, найгiрших форм дитячоI працi або iнших проявiв х(орстокого

поводження з дитиною.
1.8. Положення с обов'язковим до виконання yciMa

фахiвцями та iншими особами, якi мають контакт
закладi.

жорстокого поводrttення з дiтьми у TeaTpi.

2.|. З метою унеможливлення насильства та }корстокого ]

повинно бути забезпечено впровадження таких основних
1) превентивнi заходи:

поводження з дiтьми у TeaTpi
. заходiв:

- затвердження.положення про запобiгання та протидiю насильству та жорстокому

поводженню з дlтьми;
- затвердження форми первинного повiдомлення про пiдозру на випадок насильства

щодо дитини згiдно з Додатком 1 до цього Полохtення;
- затвердження форми ресстрацiТ внутрiшнього iнциденту (журналу безпеки) згiдно з

.Щодатком 2 до цього Положення;
- затверДження форми анкети анонiмного опитування для дiтей згiдно з Щодатком З

до цього Положення;
- iнформування дiтей, батькiв або iнших законних представникiв дитини, працiвникiв

театру роботи з дiтьми та молоддю з питань унеможливлення насильства та

жорстокого поводя(ення з дiтьми;
- проведення оцiнювання ризикiв насильства та }корстокого поводження з дiтьми

в дiяльностi Театру, вжиття заходiв, необхiдних для ik усунення або мiнiмiзацiТ;

- врахування ризикiв насильства та жорстокого поводження з дiтьми пiд час

прийому на роботу працiвникiв Театру;
--розроблення правил поведiнки для Bcix учасникiв процесу та iнформування про

них;
2) заходи iз виявлення "га реагування на випадки насильства та жорстокогО

поводження з дiтьми:
- органiзацiя доступних та безпечних способiв повiдомлення про випадки наоильства

та жорстокого поводження з дитиною;
- оперативне реагування за результатами розгляду заяв (скарг, повiдомлень) про

випадки насильства або жорстокого поводження з дiтьми та молодлО (далi

повiдомлення);
3) заходи з навчання та пiдвищення обiзнаноотi унеможливлення насильства та

]n:i :IilТu:ffi :iil:НТ#Жхх;ч.льн о- м етодичних з аходi в для пр ац i вн и Ki в Те атр у
та iнших фахiвцiв, якi контактують з дiтьми;
- органiзаui" irrqормацiйних сесiй для дiтей (пояснення прав дитини, способiв захис,гу

та KoHTaKTiB для звернення);
- залучення батькiв, iнших законних представникiв дитини (проведення батькiвських

зборiв, розповсюдження iнформацiйних матерiалiв тощо);

4) заходи з монiторингу та оцiнки виконання програми:

працiвниками TeaTpi, залученими
з дiтьми пiд час перебування у

унеможливЛення насильства та



- регулярнi самоперевiрки (оцiнка ефективностi заходiв, виявлення проблемних

аспектiв);
- збiр iнформацiТ для зворотного зв'язку (анкетування батькiв, персоналу);:

- аналiз iнцидентiв (вивчення випадкiв насильства для запобiгання повторенню);

5) заходи з iнформування:
- розмiщення у доступних мiсцях для дiтей та батькiв, iнших законних представникiв

iнформацiйних матерiалiв (пам'яток, порадникiв, плакатiв, брошур iз контактами

слу>tсб допомоги, контактних HoMepiB телефонiв для анонiмного звернення).

3. Функцiт та обов'язки працiвникiв Театру з питань запобiгання насильству та

жорстокому поводя(енню з дiтьми
3.1. Керiвник Театру:
- затвердrкус Положення про запобiгання i протидirо насильству та жорстокому

повод}кенню з дiтьми з урахуванням Типовоi програми, е вiдповiдальним за його

реалiзацiю, забезпечус його оприлюднення, ознайомлення з ним cBoix працiвникiв та

iдiйснюС контролЬ за виконанням, у'якомУ обов'язково визначаIоться суб'екти

виконанНя ТиповОi програМи (адмiнiстрацiя, працiвниКи, iншi залученi фахiвчi, якi

контактують iз дiтьми), до кого застосовусться Типова програма, вимоги шодо

полiтики найму працiвникiв суб'екта роботи з дiтьми, пов'язанi iз полiтикоtо

запобiгання насильству (перевiрка кандидатiв на наявнiсть судимостей,

рекомендацii), вимоги щодо навчання персонiшу (обов'язковi навчання з питань

захйсту прав дитини);
- забезпечуе злiйСненнЯ заходiВ iз ознайомлення працiвникiв, iнших фахiвцiв, якi

контактують iз дiтьми, iз Положенням про запобiгання i протидiю насильству та

жорстокому поводженню з дiтьми до початку iх роботи з дiтьми, але у строк, що не

перевищуе п'яти робочих днiв iз дня початку роботи з дiтьми;
- розглядае ycHi та письмовi повiдомлення протягом однiсi доби з дня надходження,

забезпечУс функцiонування механiзму подання повiдоп,lлень;

- невiдкладно повiдомляс уповноваженому пiдроздiлу органу НацiональноТ полiцiТ та

слухсбi у справах дiтей у разi виявлення ознак насильства або }корстокого повод}I{еFII{я

з дитиною;
- сприяс проходженню особами, якi вчинили насильство або жорстоке поводження з

дитиною, стали свiдками або постраждали вiд насильства або }корстокого

поводrltення, вiдповiдноi програми для таких осiб;
- забезпечус проведення навчань, тренiнгiв, профiлактичних заходiв для дiтей, батькiв

або iнших законних представникiв дитини, працiвникiв Театру з питань запобiгання

насильству та жорстокому поводжонню з дiтьми;
- взасмодiс iз службами у справах дiтей, центрами соцiальних служб, закладами

освiти, охорони здоров'я та iншими уповнова}кеними органами для оперативного

реагуванНя на випадки насиЛьства та жорстокого поводження з дiтьми.^ 
V разi виявЛення ознак насильСтва та жорстокОго поводЖення з дитиною керiвник

Театру:
невiдкладно, У строк, що не перевищуе трьох годин, повlдомляс про виявлення

ознак насильства та я(орстокого поводя(ення з дитиноrо (в письмовiй формi, зокрема

за допомогою електронноi комунiкацii) батькам або iншим законним представникам

ди-rини (kpiM випадкiв, коли батьки або iншi законнi представники дитини с

кривдниками дитини), уповноваженому пiдроздiлу органу Нацiональноi полiцii та
службi у справах дiтей за мiсцем розташування суб'екта З одночасним iнформуванням

про це iериiорiального органу Нацсоцслужби, Щерrкавноi служби у справах дiтей;- 
.*r*ае засiдання KoMicii не пiзнiше нiяt протягом трьох робочих днiв з дня

отримання повiдомлення.



У випадку виявлення насильства таlабо жорстокого поводження Ь дитиною з боку

керiвника ТеатрУ працiвниКи, батькИ, iншi законнi представники дитини або свiдки

цього випадку повиннi повiдомити засновнику Театру або вiдповiдному'органу

управлiння, якому пiдпорядковуеться Театр.
засновник Театру або вiдповiдний орган управлiння, якому пiдпорядковуеться

Театр, У разi надходженнЯ повiдомлення стосовно керiвника Театру забезпечус

виконання завдань i функuiй, передбачених для керiвника Театру, визначених

абзацами дев'ятим - одинадцятим цього пункту.
у разi вiдсутностi керiвника Театру чи особи, на яку покJIадено виконання

обов'язкiв керiвника Театру, функuii керiвника Театру, передбаченi цим пунктом,

виконус засновник Театру або вiдповiдний орган управлiння, якому

пiдпорядковуеться Театр.
з.2, Працiвники Театру У разi виявлення ознак насильства або жорстокого

поводження з дитиною зобов'язанi:
в)ItитИ невiдкладниХ заходiв для Iрипинення насильства або жорстокого

поводження з дитиною;
надатИ У разi потребИ домедичнУ допомогУ, викJIикати бригаду екстреноТ

(швилкоi) медичнот допомоги та звернутися до уповноваженого пiдроздiлу органу

НацiональноТ полiцii;
повiдомити керiвнику Театру та одному з батькiв або iншим законним

представНикаМ дитини, яка вчинила насильство або я(орстоке поводження, та дитинi,
яка постраждiша вiд насильства або жорстокого поводження, про виявлення ознак

насильства або жорстокого поводження з дитиною.
4. ТеатР повинеН забезпечИти функцiонування механiзму подання повiдомлень, який

передбачатиме:
iнформування дiтей та ix батькiв або iнших законних представникiВ дитини,

працiвникiв Театру про Тх обов'язок повiдомити про вигIадки насильства та

жорстокого повод}кення з дiтьми з наданням iнформацii про шляхи iнформування про

TaKi випадки;
забезпечення функrriонування Вiзних способiв отримання повiдомлень про

можливi випадки насильства (телефонний зв'язок, електронний лист, скринька для

паперових повiдомлень тощо), зокрема aHoHiMHo за бажанням особи, яка залишила

повiдомлення.
У разi потреби керiвник Театру може визначати вiдповiдальну особу для

здiйснення заходiв щодо унеможливлення насильства та жорстокого поводження з

дiтьми, яка рееструватиме повiдомлення, що надiйшло, в lкурналi облiкУ (у паперовiй

таlабо електроннiй формi) та забезпечуватиме його пiдготовку до розгляду,
керiвник Театру розглядас повiдомлення протягом однiст доби з дня його

надходження.
у разi виявлення ознак насильства або жорстокого поводження з дитиною

керiвнйк Театру невiдкладно у строк, що не перевищуе однiст доби, повiдомляе про це

батькам або iншим законним представникам дитини (kpiM випадкiв, коли батьки або

iншi законнi представники дитини е кривдниками дитини), ПИСЬМОВО ПОВiДОМЛЯС

уповноваженому пiдроздiлу органу Нацiональноi полiцii та слухtбi у справах дiтей, а

такоЖ вживае .u*одiu вiдповiдНо до ПорЯдку забеЗпеченнЯ соцiальнОго захисТУ дiтей,

якi перебувають у скJIадних життевих обставинах, у тому числi дiтей, якi постраждали

вiд ясорстокого поводження, затвердженого постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни

вiд 1 червня 2020 р. J\b 585 "Про забезпечення соцiального захистУ дiтей, якi

перебуваЮть у скJIадних життевих обставинах" (Офiцiйний вiсник Украiни, 2020 р,,

N9 57, ст. |719).



5. Театром повиннi бути розробленi таlабо поширенi iнформаuiйнi матерiали з

питань унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дiтьми шляхом:

розмiщення на iнформацiйних стендах у примiщеннi Театру, розповсюд)кення
сереД працiвниКiв, дiтей,'tx батькiВ або iнших законних пр9дставникiв дитини у формi
буклетiв (листiвок);

проведенНя тематиЧних ceMiHapiB для батькiв або iнших законних представникiв

дитини,
6, Театр забезпечуе iнформування працiвникiв з питань унемопшивлення

насильства та жорстокого поводження з дiтьми (далi - iнформування), що передбачае

TaKi напрями (теми):

розпiзнавання фiзичного, психологiчного, економiчного та сексуального

насильства;
методи профiлактики булiнгу серед дiтей;
використання ненасильницьких методiв спiлкування та управлiння конфлiктами;

надання першоi психологiчноi допомоги дiтям, якi постраждали вiд насильства та

жорстокого поводження з дiтьми;
порядок дiй у разi виявлення випадкiв насильства або пiдозри щодо iх наявностi;

дотримання правових норм щодо захисту дiтей вiд насильства;

€LлгоритМ взасмодiI з уповноВаженимИ пiдроздiЛами оргаНiв Нацiональноi полiцii

.u .пу*Ъоlo у справах дiтей у разi виявлення фактiв та ознак насильства абО

жорстокого поводження з дитиною.
Iнформування здiйснюеться шляхом :

проведення iгор та рольових прав, якi моделюють реальнi ситуацiт та

допомагають дiтям дiзнатися про способи захисту порушених прав;

впровадження занять за типом дiяльностi Театру та роботи з дiтьми та молоддю з

питань безпечноI поведiнки, прав дитини та медiацiТ;

органiзацii зустрiчей iз фахiвцями, якi можуть подiлитися досвiдом i порадами

щодо запобiгання насильству (працiвники уповноваженого пiдроздiлу органу

НацiональноТ полiцiТ, юристи, соцiальнi працiвники); li

використання ,упur"*.дiйних- матерiалiв (вiдеороликiв, презентацiй,

iнтерактйвних платформ) для iнформування дiтей у чiкавiй та доступнiй формi щодо

неприпустимостi насильства та жорстокого поводження, ознайомлення з ознаками та

формами насильства та жорстокого поводження, порад щодо запобiгання насильству

в дитячому середовищi, процедури повiдомлення про насильство та жорстоке

поводження, передбаченоi Театром, алгоритму дiй у разi виявлення насильства,

способiв та механiзмiв отримання допомоги, можливих наслiдкiв для особи) яка

вчинила насильство або жорстоке поводження.

.щля проведення iнформування дiтей, батькiв або iнших законних представникiв

дiтей, працiвникiв Театру можуть залучатися експерти, фахiвцi, зокрема

представники органiв мiсцевого самоврядування, структурних пiдроздiлiв мiсцевих

дЬр*u"""х адмiнiстрацiй, служб у справах дiтей, уповноважених пiдроздiлiв органiв

нацiональноi полiцii, надавачiв соцiальних послуг, закладiв вищоi освiти, а також

психологи, соцiальнi педагоги, фахiвцi в галузi права, представники громадських

об'еднань, iноземних неурядових органiзацiй.
7. З метою унеможливлення насильства або жорстокого поводження з дlтьми

керiвник Театру забезпечуе виявлення поведiнки дiтей, працiвникiв Театру, яка

потенцiйно може призводити до насильства та жорстокого поводження.

недопустимою вважаеться поведiнка, що моя(е призводити до порушення права

дитини на повагу до ir особистостi, гiдне ставлення.



Iндикаторами, якi можуть вказувати на потенцiйнi ризики спричинення

насильства та }корс"гокого IIоводя(ення з дiтьми, е використання тону голосу, який

може сприймагися як заJIякува[lня або образа, використаFIня принизливих KoMeHTaptB

aroao"no дiтей та в присутностi дiтей, застосування покарань до дитини, а також iншi
iндикатори.

8. З метою унеможливлення ризикiв насильства та жорстокого поводженнlI з

дитиною працiвники Театру повиннi не допускати фiзичного контакту з дитиною,
якщо BiH не е необхiдцим вiдповiдно до змiсry заходiв або видiв дiяльностi з дитиною,

У разi коли передбачас"гься фiзичний контакт з дитиною, який е необхiдним

вiдповiдно до змiсry заходiв з ли,гиною, такий контакт проводиться у присутностi не

менше однiеi повнолiтНьоТ особи, KpiM виконавця, або в примiщеннi, що забезпечуе

мож;rивiсть вiльного доступу iнших осiб та не мас перешкод для самостiйного виходу

дитини.
9. УнемОжливленНя насильСтI]а та жорстокого повод)Itення вкJIючае регулярне

оцiнювання ризикiв, пов'язаних :] насильсЬвом та жорстоким поводженням з дiтьми,
в}Itи-гтя заходiв, необхiдних l]JIя iх усунення або мiнiмiзацiТ, iз забезпеченням

подаJIьшого монiторингу та контроJIю, а Taкo)t перегjIяд запроваджених заходiв з

унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дiтьми.
Якщо за результатами розгляду повiдомлення:
виявленО ознаки насильQтва та жорстокого поводження з дитиною, Театр аналiзуе

причйни та умови, якi могли сприяти або стати пiдставою для порушення прав

дитини;
не виявJIеI{о ознак насильсl,ва та жорстокого поводження з дитиною, iнформацiя,

викладена в повiдомленнi, аналiзусться на предмет наявностi ризикiв насильства та

жорстокого поводження з дитиI{ою та вживаються заходи до унеможливдення
настання таких ризикiв.

щiяльrriсть щодо вияl]лення r,a аналiзу ризикiв провадиться Театром iз зЕlJIученням

cTopiH" зокрсма ltir,ей.
10. Про невиконання. HeI-IaJIeжHe,,_ виконання Театром повноважень щодо

запобiгаНня насилЬству та жорстокому. I]оводженню з дiтьми може бути повiдомлено

уIIовноважегriй особi (коорлинатору) в органах виконавчоТ влади та органах мiсцевого

самоtsрядУвання, на яких покладено функцii щодо забезпечення piBHocTi прав та

xaur,,пйuоaтей жiнок i чоловiкiв, загlобiгання та протидii насильству за ознакою cTaTi.

11. I]e llоложення затверджусться наказом керiвника Театру i с ОбОВ'ЯЗКОВИМ ДО

виконання yciMa учасниками процесу.
12. Це [Iо;rо>кення набирас чинностi з дня його затвердження наказом

керiвника Театру.
13. Змiни та лоIlовнення до По;rоженtlя вносяться наказом керiвника Театру

вiдповiдно до змiн законодавства.



до положення про .J:ЁffJnl
та реагування на випадки насильства

та жорстокого поводження з дiтьми

ТИПОВА ФОРМА
первинного повiдомлення про пiдозру
на випадок насильства щодо дитини

(найменування закладу освiти, культури, охорони здоров'я, соцiального захисту,

фiзичноi культури i спорту, оздоровлення та вiдпочинку, молодiжних центрiв, дитячих та

молодiжних громадських об'еднань, iншлж громадських об'еднань, щО е суб'ектамИ
молодiжноi роботи,

якi контактують з дiтьми)

.Щата подii або виявлення:

1. Iнформацiя про дитину:

20_ р.

прiзвище

iм'я

по батьковi (за наявностi):

BiK дитини:

соцiальний статус (за потреби):

П дитина з iнвалiднiстю;

П дитина-сирота;

П дитина, позбавлена батькiвського пiклування;

П iнше:

2. Iнформацiя про особу, яка повiдомляе:

прiзвище

iм'я

по батьковi (за наявностi):

найменування посади:

контактний номер телефону:

Опис ситуацii:

(зазначити максимаJIьно докладно, Що сталося, коли, де, хто був присутнiй)

3. Iнформацiя про ознаки насильства/поведiнку дитини:

П тiлеснi ушкодження;

П страх, уникання контакту;

П розповiдi про образи/тиск;



П iнше:

4. Iнформацiя про вжитi заходи (на момент заповнення):

П поiнформовано вiдповiдальну особу закладу;

П поiнформовано батькiв/iнших законних представникiв;

П поiнформовано службу у справах дiтей;

П поiнформовано уповноважений пiдроздiл органiв Нацiональноi полiцii;

П iнше:

(пiлпис особи, яка заповнюе
первинне повiдомлення)

(лата;



о
lо
t-r

Fr
(ý
Fr

о
о
Ф

r

liо

цt

ц

Lао
о

ч
zа
-3
о
F

к
Q
t-rФ

d
(n

сп

Ф

Ф
tr
Ф
ью
q
о
ц

ю
Фно*
F

о

о

л

ох
о
Ф

с)

1vlolзIrtHlч
lё
l()lдltrl('
l(g

lt
l:)F'

3iооч
.itЦлЁ,Б бёо

н
ь].

д

FrGзд
нь
с/)
(.)

lfi

ь
t<

с)q

цL

х
(d

оо

:Ё

ьн
о

t_.

0-) t\ц*
фЕ
сf)Э

а.**ъ

цс)х*
о.*S4нх
: Е Ё Е Е,ёе'+ýоý9Её
Б ё 99 Б Ё >
ýдцýчуi.ла3; Е х 3 Э
яЬЕхЕ9Ё

Е,л |+ Е' в ц[ -{t-

д.Е н ý Ё Е ноz=ц:о
Б R й gc ^,=б^лцн9нв

ýaч
E(vо.t

Li

a{Е{(сý-ЕF>бЕБя
L\vлFь.! Ё,*
t{lл ij а

ь]ъ в .
!| !lчц

w*д
сr) н

ЁЕхtrФ'E{
ýнх* Ё 1,;со9
c)(d-ь.нллну9кБ
l:iцуч н :
-+UHl!Hлдо!4ьо.Kl, t- л(dv

Ф?ýQcбНн

Ф,
!
(Y)
q)
ю
ь
q

<у
<iЬz?ц*л0)

<Е
l<Yýн

tiь
Ф

:i

(ý
а.tiо
Ф
Ф



' 
.Щодаток 3

до до Положення про запобiгання
та реагування на випадки наоильства

та }корстокого поводження з дiтьми

ТИПОВА АНКЕТА
анонlмного опитування для дiтей*

1. Чи почувався (почувалася) ти в безпецi пiд час перебування у заклалi?

П так, завжди;

П iнколи;

П Hi.

2. Як до тебе ставилися дорослi?

П з повагою;

П байдуже;

П iнодi грубо або несправедливо.

з. Чи були випадки, коли хтось iз прачiвникiв (закладу освiти, культури, охорони

здоровОя, aоцi*uпо.о захисту, фiзичноi культури i спорту, оздоровлення та вiдпочинку,

молодiжних центрiв, дитячих та молодiжних громадських об'еднаньо ,iнших громадських

об'еднань, що с суб'ектами молодiжноi роботи, якi контактують з дiтьми), iнших залучених

фахiвцiв або дiтей тебе лякав, ображав або погрожував?

П так;

П Hi.

4.Чизнасш ти, до кого можна звернутися за допомогою?

П так;

Пнi. ф

5. Що б ти xoTiB (хотiла) покращитrдля того, щоб було безпечнiше?

(вiдкрите поле)

*Анкета заповнюеться дiтьми у доступному форматi.


